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ACTA
CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N° 411

En Santiago de Chile, a 30 de junio de 2021, siendo las 14:30 horas, se reunio
de manera virtual el Consejo Directivo de la Academia Judicial, presidido por el
senor Guillermo Silva Gundelach, presidente de la Corte Suprema; con la asistencia
de los consejeros sefor Arturo Prado Puga, ministro de la Corte Suprema; sefora
Lya Cabello Abdala, fiscala judicial de la Corte Suprema; sefior Sebastian
Valenzuela Agliero, Subsecretario de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; sefior Omar Astudillo Contreras, ministro de la Corte de Apelaciones de
Santiago; sefior Alejandro Vera Quilodréan, ministro de la Corte de Apelaciones de
Temuco; sefiora Carmen Dominguez Hidalgo, académica, y sefior Gonzalo Berrios
Diaz, académico. Estuvo presente el director de la Academia Judicial, Juan Enrique
Vargas Viancos. Asistio, por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el
abogado sefior Héctor Mery Romero, quien participé de la sesidon sin derecho a

voto. Actud como secretaria de actas la abogada, Barbara Urrejola Scolari.

Excuso su presencia el sefior Alejandro Gomez Cortés, presidente del Colegio

de Abogados de Valparaiso A.G.

|l a +tahlhla Aa cctas caciAnrn rantarmmmlA lAae claniiantac mitmtAo:s



1. Aprobacion del acta de sesidn ordinaria N° 410.

2. Aprobacién del acta de sesion extraordinaria N° 409 y declaracién
constitucional.

3. Adjudicacion del concurso de materiales docentes en Ley de
Responsabilidad Penal Adolescente.

4. Plan de capacitacién para la implementacion de la Reforma Procesal Civil.

5. Propuesta de homologacién de programas de perfeccionamiento.

6. Resoluciones de la Corte Suprema sobre comisiones de servicio de cursos
en linea.

7. Auto Acordado de la Corte Suprema sobre nombramientos.

8. Plan de la Corte Suprema para enfrentar la contingencia y vuelta a la
normalidad con jueces transitorios.

9. Solicitud de las asociaciones de jueces y consejeros técnicos en materia
de infancia.

10. Varios.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

Se da por aprobada el acta de la sesion Nro. 410.

. Se da por aprobada el acta de la sesién Nro. 409. Asimismo, se da por
aprobada la declaracion constitucional emitida en la Jornada de Reflexion del
Consejo Directivo, acordandose que sea difundida a través de la pagina web
y en las redes sociales de la Academia Judicial y sea enviada a la Corte
Suprema, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, v, en su momento, a

la Convencian Constitucional. El| texto de la Declaracion del Conseio



Directivo de cara al proceso constituyente se anexa a la presente acta con el

numero |

. Tratandose de la evaluacién y adjudicacion del concurso para la elaboracién
del material docente en Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, el
director da cuenta de la recepcion de una Unica postulacion, la que, evaluada,
no cumple con todos los requisitos de contenidos exigidos en las bases de
postulacion, obteniendo por este motivo una baja puntuacion. El consejo
directivo acordo declarar desierta la adjudicacion del concurso y proceder a
su asignacion directa, proponiendo que se contacte a los siguientes equipos
docentes, en el orden que se indica: i) Miguel Cillero v Alvaro Castro, de
CIDENI; ii) Agustina Alvarado (Universidad Catélica del Norte) y Jaime Vera
(Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso). Se deja constancia de la
opinidén del consejero sefor Berrios, en el sentido de haber advertido con
anterioridad la dificultad de conseguir equipos docentes para la realizacion
de un material en esta materia, y que la asignacion directa se realiza como
consecuencia de una licitacion fallida, siendo mas facil para los docentes
puesto que no se requiere preparar una propuesta como lo exigen las bases

de una licitacion.

El director da cuenta al consejo de los avances en la discusion con el
Ministerio de Justicia respecto a la implementacion de la Reforma Procesal
Civil. Asimismo, presenta un plan de capacitacion en esta materia que
consiste en lo siguiente: i) un programa de formacién adicional cada afo,
atendida [a necesidad de 144 nuevos jueces en un plazo de implementacion
de 8 afios, con 2 anos de vacancia; ii) cursos de habilitacion de 40 horas para

702 jueces y 2048 funcionarios; iii) cursos profundizados de 80 horas para



de cargos no criticos (1293 personas); iv) realizacion de cursos de monitores,
cursos para ministros de Cortes de Apelaciones y Corte Suprema, vy
realizacion de estudios. Por su parte, el director sefiala que es necesario,
para llevar a efecto este plan, ampliar la dotacidn de personal de la Academia
y revisar sus facultades, de manera que se pueda obligar a quienes deben
realizar estas capacitaciones a hacerlo. El consejo directivo aprueba la
propuesta presentada por el director sobre capacitacion para la

implementacion de la Reforma Procesal Civil.

El director presenta la propuesta de homologacion de 57 programas
academicos, una vez hecho el analisis de calidad y pertinencia que exige el
protocolo para la homologacion de actividades de perfeccionamiento
dictadas por terceros, indicando que se propone homologar aquellos 28
diplomas y cursos (19 diplomas de la Universidad de Chile y 9 cursos de la
Universidad Alberto Hurtado) que dicen relacién con el quehacer judicial, y
no homologar aquellos 29 cursos de la Universidad Alberto Hurtado que no
dicen relacidn con el quehacer judicial. El consejo directivo acuerda
homologar los cursos y programas senalados de acuerdo al criterio propuesto
por el director, es decir, aguellos que dicen relacién con el quehacer judicial,
excluyendo a aquellos cursos categorizados como n/a. El listado de los
programas propuestos para homologacion se anexa a la presente acta con el

namero |l.

. Respecto a las resoluciones de la Corte Suprema sobre comisiones de
servicio de cursos en linea, el director da cuenta al consejo de la

presentacion que realizé ante el pleno de la Corte Suprema representando
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reconsideracion de lo solicitado. Informa asimismo lo resuelto finalmente por
la Corte Suprema: i) respecto a los bloques horarios, no se acepta lo
solicitado y se mantienen las comisiones en jornadas de 8 horas; ii} en
cuanto a la extensidén maxima de las comisiones, que originalmente eran de
5 dias, se acepta lo solicitado y se extienden a 10 dias como maximo; iii) en
cuanto a las limitaciones por unidades, no se acepta lo solicitado y la Corte
resuelve lo siguiente: “Con miras a no afectar el adecuado servicio judicial,
la Academia velarad porque en la asignacion de los cursos respectivos, no se
incorpore a mas de un funcionario o funcionaria de una misma unidad o
tribunal, por cada diez de ellos o ellas, considerando al efecto, la dotacidn
integra del estamento de los postulantes, correspondiente a su lugar de
trabajo”. Finalmente, el director sefala que el Ultimo punto, relativo al
porcentaje maximo de funcionarios por unidad que pueden asistir a un curso
en linea es el que mas problemas operativos ocasiona, ya que de no
interpretarse el término “velara”™ de manera restrictiva impediria poder
impartir cursos a todos los funcionarios que se encuentran asignados en
cursos y que hasta el momento se capacitan.

El consejo directivo acuerda que, respecto al porcentaje maximo de
funcionarios por unidad o tribunal, el término “velara”, entendido como un
“procurar”, *hacer todo lo posible”, concede a la Academia Judicial suficiente

flexibilidad en la implementacion de esa resolucion.

En relacién al Auto Acordado 105-2021 de la Corte Suprema sobre
nombramientos, el director informa al consejo que realizé una presentacion
al pleno de dicha Corte, senalande que hay ciertos temas operativos
importantes respecto de los cuales debe pronunciarse el consejo directivo

de la Academia, para poder proceder con la implementacion de las tareas



relaciéon con la infraestructura, el presupuesto y el tiempo con que debe
contar la Academia para poder realizar estas tareas de elaboracion de
examenes para cada cargo, de acuerdo a perfiles que deben estar
determinadeos. El consejo directivo acuerda oficiar a la Corte Suprema
respecto a dicho Auto Acordado sobre nombramientos, indicando Ila
disposicion de la Academia a colaborar en dicho proceso, en la medida que,
una vez que se conozcan los respectivos perfiles de cargo, cuente con la
dotacion, presupuesto y tiempo suficientes para su implementacion, siendo
la misma Corte Suprema quien debe gestionar los recursos necesarios para

ello.

Respecto al plan de la Corte Suprema para enfrentar la contingencia y vuelta
a la normalidad con jueces transitorios, la resolucién 35-2020 de la Corte
Suprema senala lo siguiente: “Renovar el encargo efectuado a la comisidn
designada vy, atendido que es la ley la que debe abordar las situaciones
especificas que su materializacion supone, y que la capacitacion vy
habilitacion de los jueces y juezas tiene gue ser desarrollada por la Academia
Judicial, contando con su concurso en tal cometido para los efectos de
resguardar todas las condiciones que son necesarias para gue ejerzan
adecuadamente sus funciones jurisdiccionales, se la mandata para que
continle con las gestiones que resulten necesarias, destinadas a la
obtencion de la implementacion de esta iniciativa.

En este punto, el senor Presidente sefiala que hubo una solicitud del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en el sentido de no tratar este
tema en la presente sesidn. El consejero sefior Valenzuela senala que dicha
solicitud se fundamenta en que no existen los antecedentes e informacion

suficientes respecto de esta solicitud de la Corte Suprema, que se requiere



posible proyecto de ley y las necesidades de ampliar o no las competencias
de la Academia. El consejo directivo acuerda que, sin perjuicio de existir por
parte de la Academia el animo de cooperaciéon en esta materia, ella debe
ajustarse al marco legal que regula su funcionamiento, por lo tanto, se
requiere de una ley que le faculte para intervenir en esta materia. Se deja
constancia de la opinién del sefior Presidente, en el sentido de ser partidario
de un pronunciamiento inmediato respecto a este punto, en la presente

sesion.

. El director da cuenta al consejo de una solicitud de las asociaciones de
jueces y consejeros técnicos para realizar capacitacion en materia de
infancia, atendidas las Ultimas modificaciones legales. De acuerdo a dicha
solicitud, el director propone el siguiente plan: i) tratdndose de la ley 21.302
sobre el Servicio de Proteccion de la Nifiez se sugiere realizar un seminario
(en el mes de agosto), una capsula informativa y la revision de los cursos
atingentes en el Programa de Perfeccionamiento para adecuar los
contenidos; ii) tratdndose de la ley 21.331 sobre Derechos de Atencién
Mental, se sugiere realizar un seminario (en el mes de septiembre), una
capsula informativa e incluir esta ley en un curso mas amplio sobre derechos
de las personas en relacion a la atencidn de salud; iii) tratdndose de la ley
21.271 sobre proteccion de NNA en el trabajo, se informa que ya se realizo
un seminario en el mes de junio y se sugiere elaborar una capsula informativa
y la revision de los cursos atingentes en el Programa de Perfeccionamiento
para adecuar los contenidos. Los sefores consejeros aprueban el plan de
capacitacion propuesto por el director en estas materias y acuerdan informar

dicho plan a la Corte Suprema.



El director informa al consejo que se vendio el auto institucional en remate

por un monto de $13.400.000.

El director informa al consejo que se esta realizando el piloto de la guia de
conduccion de audiencias (documento que se les hizo llegar a los sefiores
consejeros en su version de borrador final) con tres alumnos egresados
del Programa de Formacién, con muy buenos resultados, y que se planifica
un segundo piloto con jueces titulares como una forma de comenzar su
difusion. Asimismo, el director da cuenta que se realizaron reuniones con
el Ministerio Publico y la Defensoria Penal Publica con el fin de dar a

conocer y recoger opiniones respecto a esta guia.

El director da cuenta al consejo del comienzo del curso del Programa de
Formacion N° 78, comentando que, de todas las instituciones con las que
celebré convenio de colaboracién y cuyos funcionarios ingresaron al
programa, la Unica que no pudo hacer efectivo el permiso sin goce de
sueldo para su funcionario fue el Servicio de Impuestos Internos, por falta

de recursos para acceder a una suplencia de dicho funcionario.

El director da cuenta al consejo del término del primer grupo de estudio
sobre el tema “La prueba”, en el que participaron 15 alumnos a cargo de
los docentes Rodrigo Correa y Flavia Carbonell, reportando que fue una
muy buena experiencia, v que se encuentran en proceso de elaboracion

del trabajo final.

Siendo las 17.00 horas se pone término a la reunion.
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ANEXOS

I. DECLARACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ACADEMIA JUDICIAL DE



Il. PROPUESTA DE PROGRAMAS PARA HOMOLOGACION,

L DECLARACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ACADEMIA JUDICIAL DE
CARA AL PROCESO CONSTITUYENTE.



En el marco de la discusion que inicia nuestro pais para dotarse de una nueva Carta Fundamental y a partir de
la experiencia acumulada por la Academia Judicial durante los mas de 25 afios gue ha tenido bajo su
responsabilidad [a capacitacidn de los integrantes del Poder fudicial, su Consejo Directivo ha estimado
necesario, coma un insumo para ese trascendental proceso, aportar las siguientes consideraciones:

1.

La capacitacién de los y de las integrantes del Poder Judicial resulta esencial para brindar la justicia
oportuna y de calidad que nuestra ciudadania demanda. Para la consecucion de esa finalidad,
nuestros jueces y juezas no soélo tienen el derecho sino el deber de capacitarse, requiriendo de una
preparacidn distinta y complementaria a la que brindan las Facultades de Derecho, atenta a los
avances del derecho, asi como las complejidades de la vida moderna.

Uno de los principales temas a debatir en la futura regulacién constitucional del Poder Judicial, es el
relativo a su gobierno. Parece indispensable que el drgano que asuma esas cruciales funciones tenga
como uno de sus cometidos expresos el fijar las politicas generales que orienten la capacitacién
judicial.

Con todo, la labor técnica de concretar esas politicas debe corresponder a una entidad profesional
que goce de flexibilidad y autonomia y que asegure la libertad académica de los y las docentes, sin
perijuicio de encontrarse vinculada y bajo supervigilancia del érgano indicado en el nimero anterior.

Existe consenso en la importancia de contar con un sistema que busque fundarse en el mérito y en
factores objetivos para escoger a las personas que desempefiaran funciones jurisdiccionales. En ese
contexto, la capacitacion se revela como una herramienta fundamental para la seleccidn judicial,
particularmente aguella que ha sido disefiada especificamente para las necesidades de esa
institucidén. Naturalmente, para que cumpla dicho cometido se hace necesario que fa capacitacion
judicial sea siempre evaluada.

La experiencia acumulada por la Academia Judicial da cuenta de las ventajas de contar con una via
exclusiva de acceso al escalafdn primario, transparente, competitiva y basada en méritos, como lo ha
sido hasta |a fecha su Programa de Formacién. También ha permitido realzar la importancia gue ha
tenido para la calidad del servicio judicial que los funcionarios y funcionarias cuenten con la debida
capacitacion continua.

Finalmente, se debe enfatizar que la deteccion y desarrollo de buenas précticas, necesaria en todas

las dimensiones del quehacer judicial, resulta especialmente critica en el plano de la capacitacién
ética de los jueces y juezas, dada la relevancia social de su funcién,

En Santiago, 2 13 de mayo de 2021



Institucién

Organizadora Nombre Destinatarios PJUD
Universidad de Chile Diploma de.z Postitule en Derecho del Trabajo v E. Primario
Relaciones Laborales en la Empresa

Universidad de Chile Diploma de Postitulo en Legislacién Tributaria E. Primario

Universidad de Chile Diploma de Postitulo Internacional en E. Primario
Regulacién y Competencia

Universidad de Chile Diploma de Postitulo en Pedagogia Juridica: E. Primario

Aprendizaje Activo e Investigacién Educativa )
Universidad de Chile Diploma de Postltulo’en.Regulacmn y Derecho E. Primario
Piblico

Universidad de Chile Dlplgma <'1e Postl”culo en Ylolencw_l fie género E. Primario
con énfasis en el Ambito intrafamiliar

N . Diploma de Postftulo en Litigacién Esiratégica I
Universidad de Chile en materia de Derechos Fundamentales E. Primario
Universidad de Chile Diploma de Postitulo en Relaciones Laborales E. Primario

para la Gestién de Personas ’
_ . Diploma de Postitulo en Acciones y Litigacion A
Universidad de Chile Constitucional E. Primario
Universidad de Chile Diploma de Postitulo en Derecho del Mercado E. Primario
de Valores — Parte Especial

Universidad de Chile Diploma Qe Postitulo en Resolucién E. Primario
Colaborativa de Conflictos

Universidad de Chile gxplorpq de Postitulo en Litigacién Oral E. Primario

stratégica

Universidad de Chile Diploma de Postitulo en Justicia Civil E. Primario
Diploma de Postitulo en Teoria y Prictica del

Universidad de Chile Derecho: Pensamiento Juridico para el Ejercicio E. Primario
Profesional

Universidad de Chile Diploma de Postitulo en Recursos Naturales y E. Primario

Desarrollo Sustentable




Diploma de Postitulo Interdisciplinario en

Universidad de Chile Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes E. Primario
Universidad de Chile Diploma de Postitulo en Problemas Actuales del E. Primario
Derecho de Contratos
Diploma de Postitulo en Derechos de los
Universidad de Chile Pueblos Indigenas: Territorio, Consulta Previay E. Primario
Nueva Constitucidén
Universidad de Chile Diploma en Derecho de Familia y de la Nifiez E. Primario
gﬁ?;as;dad Alberto Diplomado en Derecho Probatorio E. Primario
Universidad Alberto Diplomado en Anélisis Criminal para la Gestién E. Primario
Hurtado de la Seguridad ’
Universidad Alberto Diplomadoe en Razonamiento Juridico y Proceso o
e E. Primario
Hurtado Judicial
Universidad Alberto Curso Modernizacion de la Administracién E. Primari
Hurtado Piblica y Transformacién Digital ' 1o
Universidad Alberto Curso Gobernanza del Agua en Contexto de . Primari
Hurtado Escasez: Regulacién, Conflictos y Desafios - HHmane
Universidad Alberto furso Prevgrlx;lz}on ¥ (}es;c;on deIConﬂlctos de o
Hurtado ntereses Puulco-ana osenla E. Primnario
Administracién del Estado
Universidad Alberto Curso Nifiez en Chile: Miradas desde la E. Primaric - E,
Hurtado Sociologia, sus Derechos y Voces Secundario (CT)
Universidad Alberto Curso Salud y Bienestar Laboral: l?esaflos E. Primario - E.
Frente a lag Actuales Transformaciones del .
Hurtado Trabajo Secundario (Adm)
o Curso Urgencias Humanitarias: Politicas
Universidad Alberto Piblicas y Exigibilidad de DDHH en Chile E. Primario
Hurtado
2021-2022
Universidad Alberto Curso Repensar la Violencia: entre Represién y E. Primario
Hurtado Resistencia n/a
- p >
Universidad Alberto Curso éPor qué hago lo que l}?go.
Herramientas para la Reflexion Docente y n/a
Hurtado .o ,
Rescate de las Practicas Pedagogicas
Universidad Alberto Curse {Sonrojarse o Reir? Historia de los n/a
Hurtado Sentires, las Pasiones y las Emociones
Universidad Alberto Curso Andlisis del Discurso y Ia n/a
Hurtado {re)Construccién de la Realidad
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Universidad Alberto Curso Arte y Feminismo(s): Identidades y /
Hurtado Resistencias n/a
Universidad Alberto Curso Claves para la Formacién Ciudadana en n/a
Hurtado el Espacio Escolar
Universidad Alberto Curso Estrategias Didacticas para una n/a
Hurtado Ciudadania Activa en el Aula
N Curso Masoneria y Sociedades Secretas en la
g‘ﬁxgas;dad Alberto Era de la Revolucién. Europa y América Siglos n/a
XVIII- XIX
Universidad Alberto Curso Disputas fsobre la Re—Prgsentgcxox:x del
Hurtado Pasado en el Chile Contemporineo éQué n/a
Recordar y Como Hacerlo Pablicamente?
Universidad Alberto Curso {Cédmo hacer una Investigacion de /
Hurtado Estudio de Caso? n/a
Universidad Alberto Crin e . -
Hurtado Curso Analisis Critico de la Situacién de Calle nfa
TUniversidad Alberto Curso Arte y Dictadura en Chile. Literatura, /
Hurtado Performance y Artes Visuales h/a
Universidad Alberto Curso Biodiversidad y Sistemas de Evaluacién
Hurtado de Immpacto Ambienial n/a
Universidad Alberto Curso Claves para la Construccién de 5
Instrumentos de Recoleccion de Informacién n/a
Hurtado o S .
Cuantitativa en Ciencias Sociales
Universidad Alberto s s s .
Hurtado Curso Crisis Climatica: 1a Peor Pandemia n/a
Universidad Alberto - . .
Hurtado Curso de la Magia al Esoterismo Occidental n/a
Universidad Alberto Curso Derechos Humanos: Cémo Integrarlos en n/a
Hurtado el Trabajo Periodistico
Universidad Alberto Curso Formulacién de Proyectos Sociales
Hurtado Exitosos n/a
Universidad Alberto Curso Monstruos de Occidente. Apreciaciones /a
Hurtado desde el Cine y la Literatura =
Universidad Alberto Curso Rearticulando Dignidades: Economia n/a
Hurtado Colaborativa con Enfoque de Género
Universidad Alberto Curso Repensar la Dimensidon Instrumental n/a
Hurtado para Ia Intervencién Social en Tiempos de Crisis

TTritrarnce dad ATl ord e

flagmem f imrFarimearas 1 er oritmaod T s oemdiimm e+ o




Universidad Alberto Curso el Libro Album en la Literatura: n/a
Hurtado Oportunidad para la Comprension Critica

Universidad Alberto Curso Ensefiando Matematica a Distancia n/a
Hurtado

Universidad Alberto Curso Enseflar a través del Arte: Propuestas n/a
Hurtado para la Sala de Clases

Universidad Alberto Curso Técnicas v Herramientas Did4cticas para n/a
Hurtado Educar en Valores

Universidad Alberto Curso Practicas Fotograficas: de la Caja Oscura n/a
Hurtado a Instagram

Universidad Alberto Curso de Gestidon de Proyectos Sociales y n/a

Hurtado

Voluntariado
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