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INTRODUCCION

La Academia Judicial se cred por Ley N° 19.346 de 18 de Noviembre de 1994, como
una corporacion de derecho piblico sometida a la supervigilancia de la Corte Suprema. lLa
presente tiene como objeto dar cuenta de las actividades realizadas por la Academia Judicial
entre el 0lde enero al 31 de diciembre de 2003. Este informe se dividira en diferentes
capitulos sobre las materias mas importantes en este octavo afio de funcionamiento de ia
Academia Judicial.
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CAPITULO1I
CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL

El Consejo Directivo de la Academia Judicial estuvo formado durante el afio 2003 por
los siguientes miembros:

Presidente del Consejo, el Presidente de la Excelentisima Corte Suprema de Chile
don Mario Garrido Montt y los si guientes Consejeros:

f—

Don Luis Bates Hidalgo, en su calidad de Ministro de J usticia;

2. Don Ricardo Galvez Blanco, Ministro de la Excelentisima Corte Suprema, elegido
por los restantes miembros de ésta;

3. Don Mario Gémez Montoya, Ministro de la Hustrisima Corte de Apelaciones de
Valparaiso, en representacion de la Asociacién Nacional de Magistrados;

4. Dofia Ménica Maldonado Croquevielle en su calidad de Fiscal de la Excelentisima
Corte Suprema;

5. Don Gonzalo Morales Herrera, Ministro de la Hustrisima Corte de Apelaciones de

Valparaiso, elegido por los Ministros de todas las Cortes de Apelaciones de Chile;

6. Don Sergio Urrejola Mbonckeberg, Presidente dei Colegio de Abogados de Chile
A.G., elegido por los presidentes de los diferentes Colegios de Abogados;

7. Don Miguel Luis Amunitegui Mdnckeberg, académico; y

8. Don Carlos Peiia Gonzilez, académico; estos dos iiltimos nombrados por el
Presidente de la Republica, con acuerdo del Senado.

Los sefiores Mario Gémez Montoya, Miguel Luis Amunétegui Ménckeberg y Carlos
Pefia Gonzailez, se incorporaron al Consejo el segundo semestre de 2003, reemplazando a los
seflores Milton Juica Arancibia, Enrique Barros Bourie y sefiora Andrea Mufioz Sanchez. El
cambio de algunos miembros del Consejo Directivo motivé una nueva conformacién de las
distintas comisiones de dicho cuerpo colegiado, en [a forma que se indicara mas adelante.

Durante el afio 2003, el Consejo se reunié quincenalmente, en las oficinas de la
Presidencia de la Corte Suprema, realizindose durante el ano veinte sesiones, para decidir
todas las materias sometidas a su consideracién. A esta reunién asisten ademas, la Directora
de la Academia, con derecho a voz pero no a voto y el secretario de actas, don Marcelo
Cabrera Pérez.

Al Consejo Directivo le corresponde pronunciarse sobre todas las materias establecidas
en el articulo 3° de la Ley de la Academia; algunas de sus funciones, esto es las que estan
expresamente sefialadas, pueden ser delegadas en el Director de la Academia.




Acadernia Judicial — Cuenta Anual 2003

De todas las materias sobre las cuales correspondio al Consejo pronunciarse, durante el

afio 2003, ciertamente las mas importantes son aquellas que definen los planes y programas de
estudio, que imparte la Academia, es por eso que podemos destacar las siguientes:

a)

b)

Formular el presupuesto de la institucion para el afio 2004, que posteriormente fue
aprobado por el Congreso Nacional.

Formar comisiones para revisar los Programas Académicos: para el Programa de
Formacion, la comisién estuvo formada por don Luis Bates Hidalgo, don Ricardo
Galvez Blanco, y don Miguel Luis Amunategui Mdnckeberg; para el Programa de
Perfeccionamiento, la comisidn estuvo formada por don dofia Ménica Maldonado
Croquevielle, don Mario Gémez Montoya y don Miguel Luis Amunategui
Maénckberg; para el Programa de Habilitacion, en tanto, la comision estuvo formada
por don Ricardo Galvez Blanco, don Gonzalo Morales Herrera y don Carlos Pefia
Gonzalez; por dltimo, la comisidn que tiene a su cargo todos los procesos relacionados
con la Reforma Procesal Penal, estuvo conformada por don Gonzalo Morales Herrera,
don Mario Gémez Montoya, don Sergio Urrejola Mdnckeberg y don Carlos Peiia
Gonzalez.

En el mes de diciembre, se incorporaron a la comisién del Programa de Formacion los
sefiores Sergio Urrejola Monckeberg y Mario Gémez Montoya.

Nombrar a los docentes y a los Ministros tutores en las Pasantias del Programa de
Habilitacion para optar al cargo de Ministro y Fiscal de Corte de Apelaciones.

Elaborar la nomina de personas que pueden integrar los jurados encargados de decidir
el o los docentes que impartiran en definitiva cada curso de Perfeccionamiento.

Nombrar a los equipos docentes que impartiran los talleres y seminarios del Programa
de Formacion, como asimismo seleccionar a los jueces tutores que tendran a su cargo
las Pasantias de los Programas de Formacion.
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CAPITULO II

PLANTA DE LA ACADEMIA JUDICIAL

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20 de la Ley N°® 19.346, todos los cargos del
personal de la Academia deben ser llenados previo concurso piblico de antecedentes y
oposicion.
Al 31 de diciembre de 2003, la planta de ia Academia Judicial esta conformada por las
siguientes personas:

Directora

Coordinadora Académica de Perfeccionamiento
Coordinadora Académica de Formacion
Coordinadora de Administracién y Finanzas
Coordinador de la Reforma Procesal Penal (S)
Coordinador del Programa de Habilitacion
Asistente Profesional de Perfeccionamiento
Asistente Profesional de Perfeccionamiento
Asistente Profesional de Formacion

Asistente Profesionai de Perfeccionamiento
Asistente de Finanzas y Contador :
Administrativo (encargado de la computacion)
Secretaria Direccion

Secretaria Area Académica

Secretaria Area Finanzas

Secretaria Recepcionista y Area Académica
Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Karin Ezxss K.
Jimena Diez S.
Cristina Villarreal H.
Ana Maria Moreno E.
Marcelo Cabrera P,

Pablo Alarcon J.
Ximena Moreno C.
Barbara Urrejola S.
Soledad Bernales A.
Juan Soto S.
Malvina Alvear V.
Ana Laura Alvarez V.
Mabel Ruiz C.
Isabel Balladares G.
Eliseo Arancibia A.
Marcelo Bravo S.
Jorge Salazar O.

Es necesario sefialar que hasta el 30 de mayo de 2003, el cargo de Director de la Academia

Judicial lo sirvio dofia Leonor Etcheberry C. En tanto, con fecha 02 de junio de 2003, asumio,
luego de un concurso pablico de antecedentes y oposicion, dofia Karin Exss K., elegida por el
Consejo Directivo de la Academia Judicial.

Por otra parte, también es importante precisar que, en sesion N° 152 de fecha 29 de
mayo de 2003, el Consejo Directivo autorizo a don Andrés Montes C., Asistente Profesional
de Perfeccionamiento y Coordinador de la Reforma Procesal Penal, un permiso sin goce de
sueldo por el periodo de un afio, a contar de agosto de 2003. La coordinacion del programa
antes indicado la asumid por el periodo que dure el permiso del sefior Montes, don Marcelo
Cabrera P.
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Bono de Desempeiio Individual:

Se hicieron acreedores a este bono, dofia Ana Maria Moreno E., Coordinadora de
Administracién y Finanzas; don Andrés Montes C.; Asistente de Perfeccionamiento y
Coordinador de la Reforma Procesal Penal; dofia Malvina Alvear V.; secretaria de la
Direccion y dofia Ana Laura Alvarez V.; secretaria del drea académica.

Bono de Gestion Institucional

El pleno de la Corte Suprema estimé que la Academia Judicial, habia cumplido con las
metas de gestidon propuestas para el afio 2002 y ordend que se pagara el bono de gestion
correspondiente.

Ambos bonos fueron pagados el mes de junio de 2003.

i
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CAPITULO II1

PROGRAMA DE FORMACION

En esta parte de la Cuenta, haremos mencidn a los principales acontecimientos
ocurridos a prop6sito del Programa de Formacion en este octavo afio de funcionamiento de la
Academia Judicial.

Como aspectos generales, podemos destacar:

a) el nimero de vacantes por curso sigue siendo de 24 alumnos (cantidad que se
‘ aplica desde el 6° Programa);

b) cada programa tiene una extensién aproximada de 6 meses y medio;

c) cada programa se estructura sobre la base de actividades tedricas Y pasantias, estas

laboral y en secretarias.
Ahora bien, especificamente durante el afio 2003, hemos iniciado, desarrollado y/o
finalizado los Programas de Formacion N°¢ 21 al Ne 27, de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

- Programa N° 21, iniciado en julio de 2002 y concluido en enero de 2003;
- Programa N° 22, iniciado en septiembre de 2002 y concluido en marzo de
2003;
- Programa N° 23, iniciado en noviembre de 2002 y concluido en mayo de 2003;
- Programas N° 24, 25 ¥ 26, desarroliados integramente durante el presente afio;
- Programa N° 27, iniciado en septiembre de 2003 y que concluird en marzo de
2004,

Ademas, hemos convocado a postular a los Programas N° 28,29 y 30 que se ejecutaran
el afio proximo.

El presente documento tiene por objeto dar cuenta de los programas ejecutados el afio
2003, entregando la mayor informacion disponible.

Hemos estructurado la Cuenta del Programa de Formacién del siguiente modo: en
primer lugar, haremos referencia a las actividades de los Programas N° 21,22 y 23 que no
fueron incluidas en la cuenta anua pasada. En segundo lugar, abordaremos algunos tépicos
generales del Programa de Formacion, realizando un analisis sumario de temas como
normativa interna, objetivos del Programa, proceso de seleccion, tipos de actividades,
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L. PROGRAMAS DE FORMA~CI(')N N°® 21, 22 Y 23 (ACTIVIDADES NO
INCLUIDAS EN LA CUENTA ANUAL ANO 2002)

1. 21° Programa de Formacion

Este Programa se desarrolld desde el 01 de julio de 2002 hasta el 03 de enero de 2003.
Especificamente, los dias de este Programa que se desarrollaron el presente afio, se destinaron
al taller “Etica Judicial” a cargo de los profesores Rosa M? Maggi v Fernando Valenzuela y al
taller de Evaluacion Final a cargo del docente Pablo Brzovic.

[.a ndmina de egresados de este Programa se adjunta como Anexo N° 1.

2. 22° Programa de Formacion

Este Programa se extendié desde el 02 de septiembre de 2002 al 07 de marzo de 2003.

Como Anexo N°® 2 se adjunta un cuadro esquemdtico con las actividades realizadas
durante el afio 2003 y los docentes que las tuvieron a cargo.

Ademas, como Anexo N° 3 se adjunta la némina de Jueces y Secretarios tutores.

La némina de egresados de este 22° Programa se adjunta como Anexo N° 4,

3. 23° Programa de Formacion

Este Programa se desarrolld entre el 11 de noviembre de 2002 y el 16 de mayo de 2003.

Como Anexo N° 5 se adjunta un cuadro esquematico con las actividades realizadas en
durante el afio 2003 y los docentes que las tuvieron a cargo.

Ademds, como Anexo N° 6 se adjunta la némina de Jueces y Secretarios tutores.

L.a némina de egresados de este 23° Programa se adjunta como Anexo N° 7.

1L ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FORMACION
1. NORMATIVA INTERNA

El Programa de Formacion cuenta con dos cuerpos normativos que, ademas de ia Ley
de la Academia, regulan su estructura y procedimientos: ¢l Reglamento de Cauciones y el
Reglamento del Alumno. El primero se ha aplicado sin variacion desde el afio 1996; el
segundo, en tanto, fue objeto de modificaciones en 1999 en temas como proceso de seleccion,
sistema general de evaluacion y algunos aspectos de régimen interno. El presente afio, el
Consejo Directivo de la Academia Judicial, en uso de sus atribuciones, incorporé dos normas
al Reglamento del Alumno: una nueva letra i) en el art. 5° (que hace exigible, a los
postulantes, la presentacion de una declaracién jurada firmada ante notario, en la que se
indique que el candidato tiene salud compatible con el cargo de Juez y que no tiene
inconvenientes para desempefiar la funcion judicial en cualquier sede del Poder Judicial a lo
largo del pais) y un nuevo inciso final en el art. 28° (a cuyo través el Consejo Directivo se

7
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reserva el derecho para suspender, postergar o concluir la participacion de un alumno en un
determinado Programa de Formacidn, toda vez que aquél manifieste compromisos serios de
salud que interficran en el normal desarrolio del Programa).

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION

Los objetivos de los Programas de Formacién tuvieron idénticos enunciados que en los
Programas precedentes. Por su importancia, los volveremos a describir a continuacion:

1. Lograr que el alumno sea capaz de comprender a cabalidad el rol del juez en la
sociedad, la responsabilidad que le cabe por sus decisiones y el papel que le corresponde
cumplir para el logro de una administracion de justicia eficiente y oportuna.

2. Completar los conocimientos de los alumnos en aquellas materias que, siendo
indispensables para el ejercicio de la funcion judicial, no forman parte de los estudios de
pregrado o resultan insuficientes.

3. Dotar a los alumnos de las destrezas, habilidades y criterios necesarios para el
ejercicio de la funcion judicial.

Este objetivo apunta a desarrollar en los alumnos las capacidades y los criterios que les
permitan desempeiiarse adecuadamente en la funcién judicial, come para dirigir comparendos
y otras audiencias verbales, interrogar detenidos e inculpados, tratar con abogados y
procuradores, hasta aquellas otras destrezas, habilidades y/o criterios de mayor complejidad
que inciden, por ejemplo, en el proceso de apreciacion de las pruebas hechas valer por las
partes, en la elaboracion de la decision judicial, en la justificacién de dichas decisiones, en las
técnicas de conciliacion, etc.

Al mismo tiempo, con este objetivo se pretende desarrollar en los alumnos aquelias
capacidades, habilidades y destrezas necesarias para organizar y dirigir eficientemente el
trabajo de su tribunal.

4. Obtener que los alumnos sean capaces de comprender los principios que, de
modo generalmente aceptado, constituyen tendencias claras en la evolucion juridica e inspiran
las politicas publicas, de manera de generar en ellos capacidad de adaptacién y apertura al
cambio.

3. PROCESO DE SELECCION
3.1.  Requisitos de postulacion y documentacion solicitada
Los requisitos de postulacion han sido los siguientes:

a) ser chileno;
b) estar en posesion del titulo de abogado;
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c) no estar afecto a las inhabilidades que establece el articulo 256 del Cdédigo
Organico de Tribunales;

d) poseer conocimientos de computacion a nivel de usuario a la fecha de inicio del
Programa respectivo.

En tanto, para poder postular se ha solicitado la documentacion que sigue:

a) curriculum vitae;

b) solicitud escrita, justificando el interés por ingresar al Poder Judicial;

c) fotocopia legalizada del titulo de abogado o certificado de titulo;

d) certificado original o fotocopia legalizada de la concentracion de notas
universitarias;

e) certificado original o fotocopia legalizada de la nota del examen de grado;

) certificado de practica profesional;

2 declaracién jurada ante notario donde conste que el interesado no esta afecto a
las inhabilidades del art. 256 del Codigo Organico de Tribunales;

h) certificado de antecedentes;

1) una declaracién jurada firmada ante notario, en la que se indique que el

candidato tiene salud compatible con el cargo de Juez y que no tiene
inconvenientes para desempeiiar la funcion judicial en cualquier sede del Poder
Judicial a lo largo del pais (documento que se hara exigible a partir del Programa
N°28);

)] altima calificacion anual (exigencia aplicable s6lo a los miembros del Poder

Judicial}.

Tratandose de postulantes que hubieren estudiado o rendido el examen de grado en el
extranjero, se efectud la respectiva conversion de notas a escala de | a 7. [gual cosa sucedio con
los egresados de algunas universidades chilenas (por ejemplo, la Universidad de Concepcion)
con escalas de notas distintasde 1 a 7.

3.2, Preseleccion

Como se recordara, la norma general establecida por el Consejo Directivo en materia de
preseleccion es, justamente, preseleccionar al doble de las vacantes de cada Programa, habida
consideracion de las calificaciones universitarias y la nota del examen de grado de acuerdo a la
siguiente ponderacion: 70% para el promedio de notas universitarias y 30% para la nota del
examen de grado.

3.3.  Periodo de exdmenes

Para cumplir con el imperativo legal, en cada proceso de seleccién los postulantes
rinden un examen de conocimientos y aptitudes, una evaluacién psicoldgica y se presentan a
una entrevista personal.

Como siempre, el objetivo de los examenes de conocimientos y aptitudes consiste en
medir, antes que puro conocimiento dogmatico, ciertas aptitudes o destrezas en la interpretacion
o aplicacion de una norma dada, en otras palabras, criterio juridico. Estas pruebas han
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consistido en casos reales o hipotéticos, en materias civiles, penales y constitucionales y en el
andlisis de una sentencia. Adem4s, son andnimas en cuanto a su correccion.

La evaluacion psicologica, en tanto, se encomienda a profesionales del area, quienes
aplican un conjunto de pruebas escritas y una entrevista personal, para luego proporcionarnos
un informe de cada postulante, cada uno con su respectiva nota en escala de { a 7. La
metodologia de trabajo consiste en la aplicacion de pruebas grupales y entrevistas individuales
para concluir con la entrega de un informe de cada postulante, de acuerdo a nuestros
requerimientos.

En cuanto a la entrevista personal, cabe destacar que, a partir del la seleccion del 19°
Programa, el Consejo Directivo ha decidido que, en la comisién encargada de las entrevistas
participe siempre un Consejero que pertenezca al Poder Judicial, ademas de la Directora de 1a
Academia y de la Coordinadora del Programa. Como es tradicional, en cada entrevista, se
intenta profundizar en la experiencia personal y profesional de los postulantes vy en sus
motivaciones para ingresar a la carrera judicial.

3.4.  Seleccion propiamente tal
Una vez concluidas las pruebas y entrevistas indicadas precedentemente, se procedid a

llenar las vacantes utilizando como procedimiento de seleccion la conformacion de una lista
con los promedios finales de los postulantes de acuerdo a las siguientes ponderaciones:

- nota de preseleccidn: 30%
- examen de conocimientos y aptitudes:  35%
- evaluacién psicoldgica: [5%
- entrevista personal: 20%

4. TIPOS DE ACTIVIDADES

A fin de cumplir con lo dispuesto en el articulo 11 inciso 2° de la Ley N° 19.346, las
actividades de los Programas de Formacion incluyeron, principalmente, practicas, seminarios y
talleres tendientes a proporcionar las destrezas y criterios propios de la funcién judicial,
desarrollandose siempre con una activa participacion de los alumnos.

Cabe destacar que las pasantias y los talleres siguen siendo el eje central de los
Programas de Formacion, tanto por su metodologia activa y participativa como por su utilidad a
la hora de transmitir y desarrollar en los alumnos habilidades, criterios y destrezas judiciales.

5. LOS DOCENTES

En cumplimiento de lo prescrito en la Ley N° 19.346, corresponde at Consejo Directivo
de la Academia Judicial designar a los docentes encargados de los talleres y seminarios de tos
Programas de Formacion. Por ello, y a fin de propiciar el mas amplio debate, el Consejo invitd
a participar a equipos docentes de caracter interdisciplinario, esto es, integrados no sélo por
miembros del Poder Judicial (Ministros de la Excma. Corte Suprema, de Cortes de Apelaciones
y Jueces), sino también por académicos universitarios, abogados de ejercicio libre y
profesionales de otras dreas cuyo aporte se ha considerado tmprescindible para la formacion de
los futuros jueces de nuestro pais.

La idea que subyace en la conformacion de los equipos docentes de los Programas de
Formacion consiste en presentar a los alumnos una visién global de fa funcion judicial, en el




Academia Judicial —~ Cuenta Anual 2003

entendido que la confluencia de diferentes actores de la vida juridica enriquece el planteamiento
de los temas, ademas de favorecer y propiciar la revisién critica del sistema, por parte de los
propios alumnos del Programa. De este modo, se establece una conexién necesaria entre la
realidad judicial {(que los alumnos perciben en la prictica mediante las pasantias en tribunales)
y las argumentaciones tedricas en torno a la esencia de la funcion judicial.

Los nombres de los docentes contratados por la Academia se indican a proposito de
cada Programa en particular.

6. LOS JUECES TUTORES

Durante el presente afio no se realizaron cursos de capacitacién para tutores. Los
nombres de los Jueces y Secretarios tutores de indican a propdsito de cada programa en
particular.

7. SISTEMA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

La evaluacion, por su fundamental papel como indicadora de la calidad y progreso
tanto de la enseflanza como del aprendizaje, ha sido una constante preocupacién dentro del
Programa de Formacion, siendo abordada, como nos referiremos en seguida, desde sus dos
grandes perspectivas: de los alumnos por la Academia y de las actividades de la Academia por
los alumnos.

1. Evaluacion de los Alumnos por la Academia

Al igual que en periodo anterior, la evaluacién de los alumnos del Programa de
Formacidon ha constituido una de las preocupaciones mas importantes de la Academia, no solo
por la incidencia que ésta tiene dentro del proceso formativo de cada uno de ellos, sino
también por su relevancia al momento que estos postulen a los cargos del Escalafén Primario
del Poder Judicial.

Ahora bien, dado que el Programa se estructura sobre la base de actividades tedricas
(talleres y seminarios) y practicas (pasantias en tribunales), hemos optado por seguir
manteniendo un sistema de evaluacion diverso en ambos casos, a fin de adecuar el sisterna a la
particular naturaleza de cada actividad.

a) Evaluacion de las pasantias

La forma de evaluar el rendimiento de los alumnos en pasantias ha sido uno de los
aspectos mas delicados de esta parte del Programa de Formacion, lo que nos ha obligado a
ensayar diversos métodos a lo largo de todos los Programas que hemos venido ejecutando
desde los inicios de la Academia.

El sistema de evaluacidn de pasantias se ha definido sobre la base de una pauta objetiva,
con una serie de rubros atingentes a diversas competencias de ensefianza aprendizaje. Ademas
de esta pauta, cuya escala de notas corresponde a la tradicional de 1 a 7, los tutores civiles y del
crimen tienen una reunion al término de las pasantias a fin de poner una nota de consenso por
alumno, nota que evalia aspectos tales como criterio juridico, vocacion, responsabilidad,
capacidad para asumir la funcién, capacidad de autocritica, aplicacion acertada de los
conocimientos, etc. A partir del Programa N° 12, desde el cual las pasantias en tribunales de

11




Academia Judicial - Cuenta Anual 2003

competencia comun se extendieron a tres semanas, aquéllas se evalian con la pauta ya descrita
aplicada en civil y crimen. Por su parte, las pasantias en tribunales de menores, del trabajo y en
secretarias se evalllan a través de un informe escrito de cada tutor, de acuerdo a una pauta
proporcionada por la Academia.

b Evaluacion de los alumnos en talleres y seminarios

Con el proposito de medir el cumplimiento, por parte del alumno, de los objetivos
propuestos para cada seminario o taller, los alumnos reciben una calificacién individual, en una
escala de 1 a 7, con una nota 4 de aprobacion.

Al igual que en los Programas anteriores, los instrumentos de evaluacion de cada
seminario o taller son seleccionados y aplicados por los propios docentes a quienes se
encomienda dictarlos, de acuerdo con las orientaciones de la Academia y con sus propias
metodologias. Los medios utilizados para evaluar los seminarios, preferentemente, son la
participacion en clases y la prueba escrita sobre aspectos conceptuales en ellos tratados; los
talleres son calificados por trabajos escritos de investigacion o por resolucion de casos y la
participacion en clases.

Es importante destacar que, a partir del 7° Programa se ha decidido otorgar una
ponderacion mayor a aquelias actividades teoricas de 3 o mas dias de duracion.

)] Cuadro resumen de evaluacion del Programa
El sistema de evaluacion general es el siguiente:

Rubro Formsa de evaluacion Ponderacion Ponderacién
parcial final
1. Actividades tedricas Pruebas escritas, trabajos individuales o | Incidencia de cada | 50% en la nota
de grupo, resolucion de casos, | actividad: final
interrogaciones orales, participacion, etc., | a) Act. de 1 y 2 dias
segin los objetivos y contenidos de cada | de duracidén: x 1
actividad, previa propuesta de los | b) Act. de 3, 4y 5
docentes, aprobada por la Academia. dias de duracidn: x 2
2. Pasantias
a)  Civil Evaluacién pauta escrita 50%
b} Crimen Evaluacion pauta escrita 30%
<) Nota reunidn 20%
tutores civil y
crimen
Promedio ponderado (pautas y reunion) 80%
d) Comp. Comiin Evaluacidn pauta escrita 20% 50% en la nota
final
Laboral o | Informe escrito del tutor
Menores
Secretaria {nforme escrito del tutor
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Un aspecto de particular consideracion es el aumento del nivel de exigencia que, a partir
del 7° Programa, determing el Consejo Directivo, estableciendo que, para aprobar el Programa
de Formacidn, el alumno debera aprobar, con una nota minima de 5,0 y por separado, el bloque
de pasantias y el de actividades teoricas.

2. Evaluacion de las actividades de Ia- Academia por sus alumnos

Como ha venido siendo tradicional, hemos continuado evaluando todas y cada una de
las actividades tedricas mediante un sistema de encuestas que contestan los propios alumnos.
Ello constituye una fuente primordial de retroalimentacién para la Academia, pues nos permite
ir ajustando nuestras labores, no sélo a los objetivos generales del Programa sino también a las
expectativas y necesidades de los alumnos.

1. ~ 24° PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES AL
ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

1. Periodo de ejecucion: 02 de enero al 04 de julio de 2003
2. Convocatoria: 09 de agosto de 2002 (1* publicacion)

29 de septiembre de 2002 (2 publicacidn)
3. Plazo de postulacién: 09 de agosto al 07 de noviembre de 2002
4. Numero de postulantes: 112 (Ver ndmina en Anexo N° 8).

Los promedios de notas de preseleccion de estos postulantes fluctuaron entre 6,3 y 4.2,
quienes provenian de las siguientes universidades:

4.1 Universidad Central 16,1%
4.2 Universidad de Talca 9.8%
4.3 Universidad de Chile 8,9%
4.4 Universidad de Concepcion 7,1%
4.5 Universidad Bolivariana 7.1%
4.6 Universidad Gabriela Mistral 5,4%
4.7 Universidad Andrés Bello 4,5%
4.8 Universidad Finis Terrae 4,5%
4.9 Universidad Diego Portales 4,5%
4.10 Universidad Catolica de Chile 3,6%
4.11 Universidad La Republica 3,6%
4.12 Universidad Mayor 3,6%
4.13 Universidad de Valparaiso 2, 7%
4.14 UC Stma. Concepcion 2,7%
4.15 Universidad Austral 2. 7%
4,16 Universidad Alonso Ovalle 1,8%
4.17 Universidad Adolfo Ibafez 1,8%
4.18 Universidad Auténoma del Sur 1,8%
4.19 Universidad Santo Tomas 0,9%
4.20 Universidad San Sebastian 0,9%
4.21 Universidad del Desarrollo 0,9%
4.22 UC de Valparaiso 0,9%
4.23 Universidad de las Américas 0,9%
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4.24 Universidad Francisco de Vitoria 0,9%
4.25 UC del Norte 0,9%
4.26 Universidad de Antofagasta 0,9%
4.27 Universidad de Temuco 0,9%

El 15,2% de los postulantes ejercian algin cargo titular en el Poder Judicial.
El 45,5% de los postulantes eran personas de regiones.

5. Preseleccionados: 91 (Ver nomina en Anexo N° 9), de los cuales 14
pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.
6. Seleccionados: 24 (Ver nomina en Anexo N° 10), de los cuales 5

pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares. Uno
de los postulantes seleccionados renuncié luego de un mes
de iniciado el Programa.

7. Actividades y docentes: Ver cronograma de actividades y sus respectivos equipos
docentes en Anexo N° [ 1.

8. Tutores: Ver némina de Jueces y Secretarios tutores en Anexo N°
12.

IV. 25 PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES AL
ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

1. Periodo de ejecucion: 03 de marzo al 04 de septiembre de 2003

2. Convocatoria: 27 de septiembre de 2002 (1° publicacion)
24 de noviembre de 2002 (2° publicacion)

3. Plazo de postulacion: 27 de septiembre al 26 de diciembre de 2002

4. Namero de postulantes: 123 (Ver nomina en Anexo N° 13).

Los promedios de notas de preseleccion de estos postulantes fluctuaron entre 6,0 y 4,0,
quienes provenian de las siguientes universidades:

4.1 Universidad de Concepcion 14,6%
4.2 Universidad Central 13%
43 Universidad de Chile 8.1%
4.4 Universidad de Talca 8,1%
4.5  Universidad de Valparaiso 8.1%
4.6  Universidad Andrés Bello 6,5%
4.7 Universidad Catolica de Chile 4,9%
4.8  Universidad Diego Portales 4.1%
4.9 Universidad Bolivariana 3,3%
4.10 UC Stma. Concepcidn 3,3%
4,11 Universidad Finis Terrae 2,4%
4.12  Universidad Mayor 2.4%
4.13 Universidad San Sebastiin 2,4%
4.14 UC de Valparaiso 2,4%
4.15 UC del Norte 2,4%
4.16 UC de Temuco 2.4%
4.17 Universidad Alonso Ovalle 1,6%
4.18  Universidad Adolfo Ibafiez 1,6%
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4.19 Universidad B. O’higgins 1,6%
420 Universidad Gabriela Mistral 0.8%
421 Universidad La Republica 0,8%
422 Universidad Austral 0.8%
423 Universidad Auténoma del Sur 0,8%
424 Universidad Los Andes 0,8%
425 Universidad del Desarrollo 0,8%
4.26 Universidad de las Américas 0,8%

427 Universidad Francisco de Vitoria  0,8%

El 10,6% de los postulantes ejercian algiin cargo titular en el Poder Judicial.
El 53,7% de los postulantes eran personas de regiones.

5. Preseleccionados: 94 (Ver némina en Anexo N°14), de los cuales 7
pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.

6. Seleccionados: 23 (Ver nomina en Anexo N°15), de los cuales 1
pertenecia al Poder Judicial en calidad de titular.

7. Actividades y docentes: Ver cronograma de actividades y sus respectivos equipos
docentes en Anexo N° 16.

8. Tutores: Ver némina de Jueces y Secretarios tutores en Anexo N°
17.

V. 26° PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES AL
ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

1. Periodo de gjecucion: 26 de mayo al 28 de noviembre de 2003
2. Convocatoria: 25 de octubre de 2002 (1 publicacion)
24 de noviembre de 2002 (2° publicacion)

3. Plazo de postulacion: 25 de octubre de 2002 al 01 de abril de 2003
4. Namero de postulantes: , 216 (Ver némina en Anexo N° 18)

Los promedios de notas de preseleccion de estos postulantes fluctuaron entre 59y4.1,
quienes provenian de las siguientes universidades:

4.1 Universidad de Chile 11,1%

42 Universidad Central 11,1%

43  Universidad de Concepcion 10.2%

44  Universidad Bolivariana 6,5%

4.5  Universidad Diego Portales 5,1%

4.6  Universidad Finis Terrae 5,1%

47  Universidad de Talca 4,6%

4.8  Universidad La Republica 4,6%

49 Universidad Andrés Bello 4.6%

4.10 Universidad San Sebastian 4.2%

4.11 Universidad Gabriela Mistral 3,7%

4.12 Universidad Catélica de Chile 3.2%

4.13 Universidad de Valparaiso 3,2%

4.14 UC de Valparaiso 2,3%

4.15 Universidad Austral 2,3%

15 _
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4.16 Universidad del Mar 1,9%

4.17 UC Stma. Concepcion 1,4%
4.18 Universidad Mayor 1,4%
4.19 UC del Norte 1,4%
420 Universidad del Desarrollo 1,4%
421 Universidad Santo Tomas 1,4%
422 Universidad Adoifo Ibafiez 0,9%
423 Universidad Bdo. O’higgins 0,9%
424 Universidad Auténoma del Sur 0,9%
425 Universidad Los Andes 0,9%
4.26 Universidad Francisco de Vitoria  0,9%
427 Universidad Arturo Prat 0,9%
428 UC de Temuco 0,5%
429 Universidad Alonso Ovalle 0,5%
4.30 Universidad de L.as Américas 0,5%
431 Universidad de Tarapaca 0,5%
432  Universidad de Antofagasta 0,5%
433 Universidad Arcis 0,5%
4.34 Universidad de Temuco 0,5%
4.35 Universidad Las Condes 0,5%

El 15,3% de los postulantes ejercian algin cargo titular en el Poder Judicial.
El 47,7% de los postulantes eran personas de regiones.

5. Preseleccionados: 94 (Ver némina en Anexo N° 19), de los cuales 15
pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.

6. Seleccionados: ' 23 (Ver ndémina en Anexo N° 20), de los cuales 2
pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.

7. Actividades y docentes: Ver cronograma de actividades y sus respectivos equipos
docentes en Anexo N° 21.

8. Tutores: Ver némina de Jueces y Secretarios tutores en Anexo N°
22.

VI. 27" PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES AL
ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

1. Periodo de ejecucion: 01 de septiembre de 2003 al 10 de marzo de 2004
2. Convocatoria: 03 de enero de 2003 (1° publicacidn)
04 de mayo de 2003 (2° publicacién)
3. Plazo de postulacion: 03 de enero al 03 de julio de 2003
4. Numero de postulantes: 197 (Ver nomina en Anexo N° 23)

Los promedios de notas de preseleccion de estos postulantes fluctuaron entre 5,94 y
4,14, quienes provenian de las siguientes universidades: '

4.1 Universidad Central 14,2%
42  Universidad de Concepcion 13,7%
4.3  Universidad de Talca 9,6%
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4.4 Universidad de Chile 3.1%

4.5 Universidad Bolivariana 5,6%
4.6  Universidad Catolica de Chile 5,6%
4.7  UC Stma. Concepcion 4,1%
4.8 Universidad Finis Terrae 3,6%
4.9 Universidad Mayor 3,6%
4.10 UC de Valparaiso 3,6%
4.11 Universidad Bdo. O’higgins 3,0%
4.12  Universidad San Sebastian 3,0%
4.13  Universidad Andrés Bello 2,5%
4,14 Universidad Austral 2,5%
4.15 Universidad Gabriela Mistral 2,5%
4,16  Universidad La Republica 2.5%
4.17 Universidad de Valparaiso 2,0%
4.18 Universidad Diego Portales 2,0%
4.19 Universidad de las Ameéricas 1,0%
420 Universidad de Temuco 1,0%
4.21 Universidad del Desarrollo 1,0%
4.22  Universidad del Mar 1,0%
4,23  Universidad Francisco de Vitoria 1,0%
424 Universidad Alonso Ovalle 0,5%
4.25 Universidad de Antofagasta 0,5%
4.26  Universidad Arturo Prat 0,5%
427 Universidad Autonoma del Sur 0,5%
428 Universidad Los Andes 0,5%
4.29 UC de Temuco 0,5%

El 14,7% de los postulantes ejercian alglin cargo titular en el Poder Judicial.
El 52% de los postulantes eran personas de regiones.

5. Preseleccionados: 92 (Ver némina en Anexo N° 24), de los cuales 9
pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.
6. Seleccionados: 24 (Ver némina en Anexo N 25), de los cuales 3

pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares. Uno
de los postulantes seleccionados renuncio al inicio del

Programa.

7. Actividades y docentes: Ver cronograma de actividades y sus respectivos equipos
docentes en Anexo N° 26.

8. Tutores: Ver nomina de Jueces y Secretarios tutores en Anexo N°
27.

VIL. REFERENCIAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION N° 28, 29 y 30.

Si bien estos programas se ejecutaran integramente el afio 2004 (por lo que su descripcion
detallada corresponde a la Cuenta Anual del afio proximo), podemos sefialar lo siguiente:
1. 28° Programa de Formacion: se extendera desde el 05 de enero al 09 de julio de 2004. El
plazo para postular vencio el 30 de octubre de 2003,
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2. 29° Programa de Formacion: se desarrollara entre el 15 de marzo y el 17 de septiembre

de 2004. El plazo para postular a este Programa vencera el 08 de enero de 2004,

3. 30° Programa de Formacion: se ejecutara desde el 17 de mayo al 19 de noviembre de

2004. El plazo para postular a este Programa vencera el 04 de marzo de 2004.

VIII. EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE, A LA
FECHA, OCUPAN CARGOS EN CALIDAD DE TITULARES EN EL
ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

De acuerdo a la informacidon proporcionada por el Ministerio de Justicia, al 31 de

diciembre de 2003, contamos con la siguiente estadistica:

——

N° total de egresados (Programas N°1 a N° 26):

2. Egresados incorporados al Poder Judicial:
3. Distribucion por cargo:
a) Jueces de letras:
b) Jueces Tribunal Oral en lo Penal:
c) Jueces de Garantia:
d) Secretarios:
e) Relatores:
f) Secretarios Corte de Apelaciones:
4. Distribucion segin lugar de nombramiento:
a) Corte de Apelaciones de Santiago:

b) Corte de Apelaciones de San Miguel:

c) Cortes resto del pais:

585
352 (60%)

50
12
56
170
63

1

56
25
271

La némina actualizada de egresados en cargos titulares del Poder Judicial se adjunta como

Anexo N° 28.
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CAPITULQ IV

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO
DE LOS MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL

El Programa de Perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial, consiste
basicamente en un conjunto de cursos en las diversas areas temdticas que inciden en la labor
jurisdiccional, a los cuales los funcionarios del Poder Judicial pueden acceder anualmente.

Este Programa tiene como objetivos fundamentales la actualizacién y la profundizacién de
los conocimientos, destrezas y criterios basicos que requieren los miembros del Poder Judicial para
desempefiar sus funciones, asi como el fortalecimiento de los principios que informan el quehacer
jurisdiccional (articulos 8° y 14° de Ia Ley N° 19.346).  Liatlois™

Durante el afio 200% [a Academia desarroll6 el Setavo Programa de Perfeccionamiento,
el que consistié en la realizacién de 228 cursos a lo largo de todo el pais, destinados a.5437
funcionarios de los Escalafones Primario, Secundario y de Empleados.

En el presente informe, se expone el modo en que se desarrollaron las distintas
variables y elementos que incidieron en el Programa de Perfeccionamiento de 20(@{ sefialando

como: la convocatoria y conformacion de los cursos, la designacién de los docentes, la
cobertura del Programa, su desarrollo durante el afio y los aspectos relativos a la evaluaci6n,
desde la perspectiva de los alumnos y de los docentes. A su turno, la segunda parte del informe,
estd destinada al analisis en particular de los cursos realizados durante 200%¢ contenido ep el
Informe Final de Evaluacién elaborado por la Consultora Maria Angélica Winter G." 175\

1. Convocatoria y Conformacion de Cursos

La convocatoria comprende, basicamente, [a respuesta de los potenciales asistentes a los
Cursos de Perfeccionamiento, en el tiempo y forma establecidos previamente por la Academnia.

El proceso de postulacidn a cursos de perfeccionamiento, se inicié en el mes de
Noviembre de 20@ mediante el envio, a todos los tribunales del pafs, de la Némina de Cursos
para el Programa’de Perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial (2003 v de los
formularios de postulacién. ELh

La Academia recibio 5,844 formularios de postulacién, los cuales fueron ingresados a la
base de datos especialmente creada para estos efectos y procesados con arregio a los criterios
previstos en el articulo 15 de la Ley N° 19,346"

Al respecto, es importante destacar que progresivamente se ha ido consolidando la
capacidad de convocatoria def Programa de Perfeccionamiento. En efecto, si se comparan los
resultados del proceso de convocatoria de los aﬁosJ,QQI’ZOOO, 2001, 2002 ¥ 200;? es po‘:lible

i

i . .
Ver Anexo Programa de Perfeccionamiento.

2 De acuerdo con el articulo 15 de la Ley N° 19.346, en el evento que respecto de cualquier curso existieren mas
postulantes que cupos, el orden de prioridad quedara determinado por la ultima calificacién anual del funcionario,
prefiriendo los calificados en lista Sobresaliente, a continuacion los calificados en lista Muy Buena, luego los
calificados en lista Satisfactorig y finalmente los calificados en lista Regular. En caso de igualdad, primara la
categoria y, en caso de igualdad en ésta, preferird el que tenga mayor antigiedad en la categoria.

)
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Por su parte, el Consejo Directivo de la Academia designé a los miembros de los 2_@
jurados necesarios para decidir los concursos. Los jurados se desempeiiaron en grupos para
analizar los distintos cursos de cada una de Ias 4reas de cursos en que se divide el Programa. Ees.
oquipos-de-urados-gue-pastcimaron-fue igente {f %_?;rzo At Jringd jl !)m’é{ Lt

in . Mg ¥ ;szﬁ’ﬁ /i&% ;
[ JURADOS TEMAS A

| Franco Brzovic G.
Rosa Egnem S.
M?* Rosa Kittsteiner G.

1. Administracién de Tribunales
2. Taller de iniciacion al Poder Judicial
3. Procedimiento en Cortes de Apelaciones
4. Relacion ante un tribunal colegiado
1. Justicia y Medios de Comunicacién Social
2. Etica Judicial
3. Justicia y Medios de Comunicacién Social II
4. Libertad de expresion y derecho a la privacidad
III | Mario Rojas G. 1. Aspectos Psicoldgicos de Ia Culpabilidad Penal
Vivian Bullemore G. 2. Delitos Sexuales
Amanda Valdovinos J. | 3. Responsabilidad civil y penal por negligencia médica
1
2
3
I
2
3
4
5
1

I [ Agustin Squella N.
Sergio Urrejola M.
Andrés Ciineo M.

Iv | Comelio Villarroel R. - Conciliacidn como resolucion alternativa de conflictos

Jorge Dahm O. . Sistemas de resolucién de conflictos: Las técnicas de la conciliacién
Carlos Jorquera M. . La mediacion

V | Alejandro Solis M. . Redaccién de Sentencias

Ricardo Gélvez B. - Redaccion de Actuaciones Judiciales

Raque! Camposano E. | 3. Redaccién de actuaciones Judiciales en el procedimiento de menores
. Expresion escrita

. Expresion escrita [T

VI | Ricardo Salgado T. - Legislacién sobre Tuicién y Visitas en ¢l marco de la nueva Ley
Rosa Marfa Maggi D. | sobre Filiacién

Amira Esquivel U.- 2. Los Derechos del Nifio

3. Nueva Ley de Adopcion

4. Pago de pensiones alimenticias

VII |Lisandro Serrano S. - Delitos e infracciones tributarias
Carlos Concha G. . Ley de IVA y Renta
Sergio Mufioz G. . La prueba en materia tributaria

VIII | Pabio Rodriguez G. . Nueva Normativa en materia de Filiacion
René Abeliuk M. . Responsabilidad civil

- Avaluacion del Dafio Moral

- Actualizacion en materia de derecho sucesorio

- Derecho de Mineria

. Regimenes matrimoniales

- Derecho de aguas

- Responsabilidad civil de directores...

- Principales Contenidos del nuevo Proceso Penal

- Nociones basicas del Cdigo Organico de Tribunales

- Aplicacion del nuevo proceso penal en las Cortes de Apelaciones

Enrique Tapia W.

IX [Alberto Chaigneau D.
Miguel Viveros V.
Luis Bates H.

L»JM-.DO*.IO\LAJ:-WN-L»JN-—'

X [Manuel Guzman V. 1. Sisterna de recursos en el nuevo proceso penal |
Mauricio Silva C. 2. Curso Introductorio Habilitante para {a Reforma Procesal Penal :
Sergio Mufioz G. 3. Aplicacién del nuevo proceso penal en los Juzgados de Letras y 'f=

(Garantia :

XI | Gustavo Fiamma O. l. Mecanismos jurisdiccionales de proteccién al medio ambiente i
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José Luis Cea E. 2. La aplicacién del derecho internacional por los tribunales de justicia
Mario Verdugo M. nacionales

3. La accion de nulidad de derecho piblico

4, Interpretacion juridica

5. Debido proceso

6. Valoracion de la prueba

7. Razonamiento judicial

8. Interpretacion constitucional

9.0rden pliblico econémico y los recursos de amparo economico y

proteccion
10. Régimen juridico de la expropiacion
XII |Andrés Donoso C. 1. Factores de la violencia intrafamiliar
Leonor Alliende L. 2. Violencia intrafamiliar
Andrea Mufioz S.
XIII |Enrique Barros B, 1. Taller de Derecho Civil
Alvaro Orttizar S. 2. Medios de Prueba
Gonzalo Figueroa Y. 3. Normas comunes a todo procedimiento
4. La Jurisdiccion Voluntaria
3. Juicio ejecutivo
6. Juicio sumario
7. Redaccién de actuaciones judiciales en el procedimiento civil
XIV | Davor Harasic Y. 1. Taller de Menores
Pilar Aguayo P. 2. Normas sobre Adopcién, Tuicion y Visitas
Humberto Espejo Z. 3. Referencias a la nueva normativa en materia de filiacion y derecho
sucesorio
XV |Jaime Echeverria S. 1. Taller de normativa bésica y procedimiento en derecho laboral
Patricio Novoa F. 2. Taller de normativa basica y procedimiento en derecho laboral II
Milton Juica A. 3. Derecho Procesal Laboral y su relacidén con el Derecho Procesal
Comun
4. Redaccion de actuaciones judiciales en el procedimiento laboral
XVI |Juan Araya E. 1. Recursos Humanos
Jaime Naquira R. 2. Atencidn de Pablico
M. Angélica Winter G. | 3. Atencion de Publico I1 ’
4. Taller de organizacién del puesto de trabajo y programacion de la
agenda
5. Mejoramiento continuo y calidad en los procesos
6. Contabilidad general
7. Contabilidad gubernamental
8. Taller de adaptacion a los cambios
9. El modelo de gestion de los Juzgados de Garantia
XVII | Ana Cienfuegos B. 1. Desarrollo Personal
Nibaldo Segura P. 2. Control del Stress Laboral
M. Angélica Winter G. |3. Crecimiento Personal, Creatividad y Autoafirmacion
4, Control de gestion y mejoramiento continuo
5. Cambio Organizacional
6. Computacion a nivel de usuario
7. Computacidn bisica
XVIII |Orlando Poblete 1. 1. Administracion de causas en los nuevos tribunales
Cristian Maturana M. | 2. Organizacién y funcionamiento en los nuevos tribunales del area

Jorge Medina C. criminal
. Sistema de registros en el nuevo proceso penal

L)
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Andrés Caneo M. 1. Etica funcionaria
G Urbano Marin V. 2. Etica funcionaria II
o Hemaén Corral T.
XX |[Andrea Muﬁoz S. 1. Ley sobre trafico de estupefacientes
: Orlando Alvarez H. 2. Delitos contra la propiedad
Enrique Cury U. 3. Fraudes patrimoniales
4. Toépicos esenciales del derecho informatico

. Con ¢l objeto de apoyar la labor de los jurados, la Academia les entregd una guia para la
. evaluacion vy apreciacion de las propuestas, que sirvid para orientar sus decisiones. Las reunioneP/)j
“"de los jurados se desarrollaron durante el mes de epero de 200?: ” LA Md

Al finalizar la labor de los jurados, 228 cursos fueron adjudicados, % cursos fueron
declarados desiertos y 3 cursos no recibiefon postulaciongdé de docentes. Respecto de los dos
niltimos (desiertos y sin postulaciones), el Consejo Directivo encargo su realizacion a las siguientes
personas o instituciones para las ciudades y fechas que a continuacidn se indican:

Docente Designado por el Consejo
Universidad de Talca (R. Pinochet)

Cursos Declarados Desiertos
[. Nociones bésicas del COT para Administradores v Jefes
de Unidad
Santiago, 12 — 15 de mayo
[l. Laaccién de nulidad de derecho pablico
Santiago, 23 — 25 de junio

I. E. . (D. Hernandez E.)

1II.  Sistema de recursos en ¢! Nuevo Proceso Penal Universidad de Chile (J. Bofill G.)
Santiago, 14 - 18 julio

IV. Interpretacion juridica U. Los Andes (H. Corral T.)
Santiago, 13 — 16 octubre

V. Interpretacion constitucional U. Los Andes (R. Bertelsen R.)
Santiago, 20 -22 octubre

VI Sistema de recursos en el Nuevo Proceso Penal Universidad de Chile (J. Bofill G.)
Santiago, 03 - 07 noviembre

VIl.  Razonamiento judicial C. Orrego S.y C. Villarroel R.

Santiago, 10 - 13 de noviembre
Cursos sin postulaciones de docentes
L Régimen juridico de la expropiacion
Valparaiso, 12 - 15 mayo
Valoracion o apreciacion de la prueba
Santiago, 24 — 27 noviembre

Docente Designado por el Consejo
R. Mendoza Z. y L. Rios A.

1L S. Muiioz G.

3. Cobertura deil Programa de Perfeccionamiento 200%1-

Por “cobertura”, entendemos el nimero de funcionarios que han logrado obtener un cupo
para asistir a los cursos de Perfeccionamiento, esto es, que han permanecido entre 18 y 40 horas
en acciones de capacitacion realizadas por la Academia al interior del Programa de
Perfeccionamiento.

Con relacion al Escalafon Primario, el tema de la cobertura se encuentra garantizado, ya
que cada afio se programan mas cursos de los necesarios. De tal forma que, los miembros del
escalafon superior que no recibieron capacitacion, se debe principalmente a que no postularon,
postularon erréneamente 0 que sus preferencias fueron copadas con postulantes de mejor
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_ Orden piiblico econdmico y los recursos de amparo econdmico y proteccidn

139, Procedencia y avaluacion del dafio moral

'T40. Razonamiento judicial

41. Redaccion de sentencias

42. Régimen juridico de la expropiacién

43. Regimenes matrimoniales: institucién de los bienes familiares

44, Relacion ante un tribunal colegiado

45, Responsabilidad civil

46. Responsabilidad civil y penal por negligencia médica

47. Sistema de recursos en el nuevo proceso penal

48. Tapicos esenciales del derecho informatico

. Valoracién o apreciacién de la prueba

CURSOS ESCALAFON DE EMPLEADOS

Aplicacion del nuevo proceso penal en las Cortes de Apelaciones

Aplicacion del nuevo proceso penal en los Juzgados de Letras y Garantia

Atencion de publico AL’
£

Atencién de pablico 11

Computacion basica

Control det stress laboral

Crecimiento personal, creatividad y autoafirmacion

g Bt AN Bl ol ool o fo

Etica funcionaria

9. Etica funcionaria [}

10. Expresidn escrita

11. Expresion escrita I

12. Juicio ejecutivo

13. Juicio sumario

14. La jurisdiccion voluntaria

15. Medios de prucba en el procedimiento civil

16. Mejoramiento continuo y calidad en los procesos

17. Nommas comunes a tode procedimiento

18. Nommnas sobre adopciodn, tuicidn y visitas

19. Organizacién y funcionamiento de los nuevos tribunales del drea criminal

20. Principales contenidos del nuevo proceso penal

21. Procedimientos en Cortes de Apelaciones

22. Redaccion de actuaciones judiciales

23. Redaccion de actuaciones judiciales en el procedimiento civil

24. Redaccion de actuaciones judiciales en el procedimiento laboral

25. Redaccion de actuaciones judiciales en el procedimiento de menores

26. Referencias a la nueva normativa en materia de filiacion y derecho sucesorio.

27. Sistemas de registros en el nuevo proceso penal

28. Sistemas de resolucion de conflictos: Las técnicas de conciliacion

29. Taller de adaptacidn a los cambios

30. Taller de iniciacion al Poder Judicial

31. Taller de normativa basica y procedimiento en derecho civil

32. Taller de normativa basica y procedimiento en derecho laboral

33. Taller de normativa basica y procedimiento en legislacién de menores

. Taller de normativa basica y procedimiento en derecho laboral i
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41{Carta Williamson B.
42%Carlos Escobar S.
43Claudia Molina C.

44Daniel Pozo C.

45[Daniel Urrutia Labreaux
46Fdelmira Durdn V.
47Elizabeth Reinoso P.
48Fernando Ledn R.

49Gloria Miranda Diaz
50Hernan Gonzalez Q.
51Jacqueline Rencoret Méndez
52Alavier Moya C.

53Uoaquin Billard Acufia
54orge Dahm Oyarzin

55l osé Urrutia Molina
56Marcelo Varas C.

57Maria Eussautier S.
58Maria Francisca Zapata Garcia
59Miguel Vasquez Plaza
60Patricio Rondini Femandez-Dévila
61|Samuel Mufioz W.
62|Alejandro Solis Mufioz
63lAlvaro Flores Monardes
64Carolina Figueroa Ch.
65(Cristidn Soto Galdames
66[Dobra Lusic Nadal
67[Emilio Elgueta Tagle
68|Francisco Hermosilla [riarte
69Haroldo Brito Cruz
70Héctor Bonilla H.

71Maria Rosa Kistteiner Gentile
72Mario Carroza Espinoza
73Mario Cuyul E.

74Mireya Lopez Miranda
75Rodrigo Cortés Gutiérrez
76Manuel Mendy Quiero
77Alejandro Madrid Crohare
78Diego Simpertigue Limare
79Eduardo Meins Olivares
80Elizabeth Hermandez V.,

8 1!Gonzalo Garay Burnis
82Margarita Herreros Martinez
83Matias de La Noi Merino
84Miguel Gonzilez Pino
85{Patricio Martinez Sandoval
86iAlberto Merino Lefenda
87Guillermo Rodriguez Gonzilez
88lorge Oliva Goémez
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89luan Angel Mufioz Lépez
90jLamberto Cisternas Rocha
91jLenin Lillo Hunzinker
92 uis Aedo Mora
93M?® Teresa Letelier Ramirez
94Marco Flores Leyton
95Emma Diaz Yévenes
96Juan Antonio Poblete M.
97Maria Lavin Valdés
98[Rodrigo Biel Melgarejo
99lulio Miranda Lillo
[00Maria Elena Llanos M.
101}Alberto Merino Lefenda

bk |k |t || DD | | ] G | 1 [ L [t [t

5. Evaluacion y Supervision

La evalvacion de los cursos de Perfeccionamiento comprende el analisis de la informacién
proveniente de diversas variables, la que se genera a partir de 1a opinién de los asistentes a los
cursos, los docentes y los supervisores de la Academia. Existen principalmente tres canales de
informacion:

3.1. Visitas

Las visitas consisten en la presencia de un miembro de la Academia Judicial en el curso
respectivo, quien en un periodo de tiempo, observa el desarrolio del curso, para proceder
posteriormente a completar un cuestionario acerca de los distintos aspectos tanto de organizacion
como académico - pedagogicos. Debe, ademas, relacionarse con los alumnos procurando conocer
sus imprestones y valoraciones generales del programa.

“Buranteetafto-2003fuerof visSiHados y superv

5.2. Informes de evaluacion de Maria Angélica Winter G.

Para la evaluacion general del Programa, en lo concerniente a la calidad de la instruccion,
grado de satisfaccion de los asistentes y organizacion del programa de perfeccionamiento, la
Academia cuenta con una asesoria permanente de tipo mensual que revisa cada uno de los cursos y
sus distintas fuentes de evaluacion, a saber, las encuestas de los asistentes, de los docentes y del
supervisor de la Academia.

5.3. Evaluacion docente al programa en general

Si bien parte de la evaluacion de los docentes queda comprendida en las encuestas
tabuladas por la consultora en la evaluacion general, otra parte importante de la informacion esta
contentda en los informes finales que los docentes emiten al término de cada curso. De un analisis
general de dichos informes es posible concluir que existe un alto grado de satisfaccion con las
actividades de perfeccionamiento, destacando el nivel de compromiso de los alumnos y la
disposicion a aprender. Por otra parte, en cuanto a las criticas y sugerencias, cabe distinguir las
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; emia J

‘sfectuadas a los cursos de contenido juridico de las de aquellos que se orientan al desarrollo de
destrezas laborales y de interrelacion. Respecto de los cursos juridicos, las principales sugerencias
de: los docentes se dirigen a la ampliacion de las horas de duracion del programa, a la
homogeneizacion del nivel de conocimientos de los asistentes y a la ampliacién de la oferta
tomatica. Por su parte, en los segundos, las sugerencias apuntan a ampliar las horas de duracién y a
reforzar el empleo de la metodologia activa. Se ha sugerido ademas, estudiar las formas de dar una
coherencia a los distintos programas en Ia orientacion de una malla curricular y la integracién a
astos temas de los superiores jerarquicos.

54, Evaluacion docente de fos asistentes a cursos

_ Si bien el tema de la evaluacion es uno de los aspectos mas complejos de este programa,
~ por la escasa duracion de los cursos, la descentralizacion de los docentes y la diversidad tematica,
" han permitido que la Academia haya fijado los criterios de asistencia y participacion como los
" elementos de juicio a ser utilizados por los docentes al momento de evaluar.

De esa forma, los docentes, al entregar su informe final, deben pronunciarse sobre la
aprobacion o reprobacion del curso sobre la base de los criterios arriba mencionados. Ademas, los
docentes deben informar de las inasistencias registradas, las que son procesadas por la Academia
de manera de comprobar si han sido debidamente justificadas ante la Corporacién Administrativa
* del Poder Judicial.

De esta forma, la distribucion de los alumnos de perfeccionamiento durante €l afio 200%; de
acuerdo a la evaluacion e inasistencia a cursos, es la siguiente.’

o
Alumnos aprobados , i (7(“! 7\:'[ !
Justifico inasistencia ante la Corporacion Administrativa del Poder Judicial 320 -
No Justific inasistencia ante la Corporacién Administrativa del Poder Judicial | 403 (<0
Pendientes 200~ S J

Reprobados A3 S

-

Tal como lo indican las cifras precedentes, la mayoria de los funcionarios ha acudido a los
cursos para los cuales fueron seleccionados y han cumplido satisfactoriamente con los requisitos
de asistencia y participacion.

6. Otras actividades de Perfeccionamiento realizadas durante el 200&%

ordinarias de la Academia, se programaron otros cursos durante el afio 2003, que pasamos a

Ademas de los 2@ cursos de Perfeccionamiento, que corresponder(li{ las actividades
detallar.

6.1 Se dictd el curso Trabajo en Equipo, dirigido a la Unidad Judicial completa, con una
duracién de 16 horas. Se lievod a cabo fuera del horario de atencion de publico del tribunal y sin
contar los funcigdarios ni con vidticos ni comisiones de servicio para tal efecto.

Los A tribunales beneficiados con este programa extraordinario son los siguientes:

98

3 Los datos aqui presentados son fos que la Academia ha recibido hasta el 31 de diciembre de 2003t quedando adin
por informar algunos cursos de noviembre y diciembre.
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PUERTO MONTT
1° Juzgado Civil de Puerto Montt
Juzgado de Menores de Castro

Juzgado de Letras de Los Muermos
COYHAIQUE

Corte de Apelaciones de Coyhaique
PUNTA ARENAS
Juzgado de Letras de Porvenir
SAN MIGUEL

2° Juzgado de Letras de San Antonio
1° Juzgado Civil de San Miguel
1° Juzgado Civil de Puente Alto

SANTIAGO
28° Juzgado del Crimen de Santiago
25° Juzgado Civil de Santiago

6° Juzgado del Trabajo de Santiago
4° Juzgado del Trabajo de Santiago

_ Se dict6 el curso Trabajo en Equipo I, dirigido a la Unidad Judicial completa-{’con una
duracion de 16 horas. Debemos destacar que el aludido curso (“Trabajo~en equipo™),
pertetreciente al Programa de Perfeccionamiento, es el nico en que partficipan todos los

CORTE DE APECACIONES
(Tribunal)
ANTOFAGASYA ™
2° Juzgado de Menores de Apfofagasta ™\

TEMECO

Juzgado de Letras ds)%ncoche N
_ACOYHAIQUE
1° Juzgado gﬁf‘ﬁetras de Coyhaique
" PUNTA ARENAS
2°] gzéado del Crimen de Punta Arenas
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CAPITULO V

PROGRAMA DE HABILITACION

: El Programa de Habilitacién es una instancia especial de capacitacion, destinada a todos
- -aquelios funcionarios del Escalafén Primario del Poder Judicial que deseen optar a los cargos
de Ministro y Fiscal Judicial de Corte de Apelaciones ¥y de Secretario de ia Corte Suprema
(articulos 13 de la Ley N° 19.346 y 253 N° 3 dej Cédigo Organico de Tribunales).
S Durante el afio 2003, Ia Academia prepard e impartié dos programas, a saber, e}

E

1. Objetivos del Programa

De acuerdo con el articulo 13 de Ia Ley N° 19.346 o/ programa debe contemplar los
distintos aspectos del derecho sustantivo Y procesal que sean perlinentes, asi como los
conocimientos y destrezas habilitantes para el cumplimiento de las Junciones de Ministro de
Corte de Apelaciones.

educacionales, en el entendido que, al término del programa, se espera que los alumnos hayan
adquirido o desarrollado las destrezas y habilidades para:

a) Ubicar y aplicar las principales normas legales y practicas, que regulan el
procedimiento y fallo de segunda instancia, comprendiendo dentro de este concepto, lo relativo
a los recursos de apelacién, amparo, proteccion, casacidn, nulidad en materia penal y otros
fecursos o reclamos que resuelven las Cortes de Apelaciones.

de otros tribunales, de notarias, conservadores y archivos.
d) Desarrollar las acciones necesarias para gestionar Yy tomar parte en el funcionamiento
habitual de una Corte de Apelaciones o algunas de sus salas.
e) Intervenir en ei proceso de evaluacién de los funcionarios de Ia respectiva jurisdiccion.

Casos.

g) Trabajar en equipo, habida consideracién de |a calidad colegiada de las Cortes de
Apelaciones.
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Difusién de los Programas y Seleccion de los Participantes

El articulo 37 del Reglamento de la Academia Judicial, dispone el inciso primero que e/
Jlamado a postular a los cursos del programa de habilitacion para Ministros de Corte de
Apelaciones_serd publico y convocado a través de dos publicaciones, con quince dias de
diferencia entre si, en el Diario Oficial, ambas practicadas, a lo menos, con treinta dias de
‘anticipacion a la fecha de inicio del programa. El inciso segundo continta sefialando que, en
dichas publicaciones se indicardn los plazos y formas de postulacion. Finalmente el inciso
tercero sefiala que, la Academia deberd comunicar a las Cortes de Apelaciones la realizacion
de dichos programas, para que hagan llegar la informacion pertinente a los funcionarios de
segunda y lercera categorias de su jurisdiccion.

2.1. Undécimo Programa de Habilitacion

De acuerdo a lo estipulado en el articulo antes citado, los dias 13 de diciembre de 2002 y el
10 de enero de 2003, se hicieron respectivamente, las dos publicaciones de rigor en el Diario
Oficial, en donde se llamo a postular al Undécimo Programa de Habilitacion. De igual modo, se
remitié un Oficio a todas las Cortes de Apelaciones del pais. Ademas, se despacharon cartas de
invitacion a postular a todos los miembros de la segunda y tercera categoria del Escalafon
Primario. El periodo de postulacion a este Programa se extendio hasta el dia 8 de enero de 2003,
fecha hasta la cual se recibieron 91 postulaciones.

En conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley N° 19.346, los criterios para
seleccionar a los alumnos son los siguientes: en primer término, sélo se consideré a los
Jfuncionarios que cumplian con los demds requisitos para figurar en terna; en segundo lugar, se
considero la ultima calificacion anual; tercero, se considero la categoria y, dentro de ésta, la
antigiiedad.

4
Del resultado del proceso de postulacion fueron seleccionadas las siguientes 15 personas :

%

APELLIDOS NOMBRES [CARGO TRIBUNAL CATEG,

Gonzilez Sepiilveda  Javiera Verdnica | Relator ICorte Suprema 2°
Parra Fuentealba Edith Juez [Juzgado de Menores de Valdivia 3°
Olivares Ojeda Monica Adriana Juez 3° Juzgado Civil de Valparaiso 3°
Ramirez Infante Fernando Alberto | Juez 2° Juzgado Civil de Vifia del Mar 3°
Marchant Bustamante [Helga Juez R22° Juzgado Civil de Santiago 3°

Fernandez Berardi Olga Hortensia Juez 21° Juzpado del Crimen Santiago 3°

Tapia Ayala Maria Elisa Juez [6° Juzgado del Crimen de Santiago 3°

Barrientos Guerrero  [Elsa Juez  ¥° Juzgado Laboral de Santiago 3°

WOOo0 =D O L (B W RS e

\Ascencio Molina Hadolff Gabriel Juez 6° Juzgado Civil de Santiago 3°

[Vigueras Sepulveda Solon Rodrigo Juez {Juzgado del Trabajo de Punta Arenas 3°

Soto Chandia Gabriela Emelina | Juez [3° Juzgado de Antofagasta 3°

Mera Mufioz | iliana Deyanira Juez [Oral en lo Penal La Serena 3°

4 o L
Los cargos con que aparecen los alumnos, son fos que indicaron cada uno de elios en la presentacién de su
postulacion. :
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. idalgo Alvarez Gloria Edith Juez |1° Juzgado Civil de Valdivia 3°
[Fernandez Lecanda  [Maria Leonor Juez 16° Juzgado del Crimen San Miguel 3°
' Ouiroz Fuenzalida IMaria Veronica Juez {Oral en o Penal de Arica 3°

: Todos los seleccionados fueron calificados en Lista Sobresaliente en el afio 2002, y
‘pertenecian a la segunda o tercera categoria del Escalafon Primario del Poder Judicial.

. El siguiente cuadro, muestra un resumen de los cargos que ocupaban los alumnos al
momento de su seleccion para el Programa:

CARGO NUMERO
Reiatores de la Corte Suprema 1
Jueces Civiles 5
Jueces en materia Penal 5
Jueces de Menores 1
Jueces del Trabajo 2
Jueces de Competencia Comin 1

Relatores de Cortes de Apelaciones -

Secretarios de Cortes de Apelaciones -

Total 15

2.2. Duodécimo Programa de Habilitacion

Al igual que en el programa anterior, se realiz el procedimiento establecido, esto es, los
dias 18 de julio de 2003 y el 8 de agosto de 2003, se hicieron respectivamente, las dos
publicaciones de rigor en el Diario Oficial, {lamando a postular al Duodécimo Programa de
Habilitacion. También se remitié un Oficio a todas las Cortes de Apelaciones del pais. Ademas,
se despacharon cartas de invitacion a postular a todos los miembros de la segunda y tercera
categoria del Escalafon Primario. El periodo de postulacion a este programa se extendio hasta el
dia [2 de agosto de 2003, fecha hasta la cual se recibieron 74 postulaciones.

Los criterios de seleccion utilizados fueron los descritos mas arriba. Asi, el resultado del
proceso de postulacion fue el siguiente’:

APELLIDOS NOMBRES [CARGO TRIBUNAL CATEG.
Ravanales Arriagada |Adelita Relator [Corte Suprema 2°
Vasquez Parra Sergio Gustavo Juez [2° Juzgado de Letras de Coyhaique 3°
Urbina Perdn Myriam del Carmen | Juez [Oral en lo Penal de Antofagasta 3°

5 .. ..
Los cargos con que aparecen los alurnnos, son los que indicaron cada uno de ellos en la presentacion de su postulacion.
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Mesa Latorre Alvaro Claudio Juez {Oral en lo Penal Punta Arenas 3°

“IDiaz Zamora Maria Teresa Juez 4° Juzgado del Crimen San Miguel 3°

“ID{az Fernandez Olga Maria Juez |1° Juzgado de Menores de Talca 3e

X@@Honnazabal Lidia Sonnia Juez  [1° Juzgado de Letras de Iquique 3°

g Rivera Alvarez Virginia Juez [9° Juzgado del Crimen de San Miguel 3°

- Guiza Gutiérrez Pedro Nemesio Juez [Oral en lo Penal de Iquique 3°

Rojas Moya Marisol Andrea Juez [28° Juzgado Civil de Santiago 3°

Camus Mesa FEduardo Jorge Juez [Oral en lo Penal de Covhaigue 3°

[Amiot Dahm Alberto Rene Juez [7° Juzgado del Trabajo de Santiago 3°

Fodich Castillo 'Vicente Fernando Juez Oral en lo Penal de Talca 3°

Flores Vasquez José Octavio Juez 0ral en lo Penal de Punta Arenas 3°

Todos los seleccionados fueron calificados en Lista Sobresaliente en el afio 2002, y
pertenecian a la segunda o tercera categoria del Escalafon Primario del Poder Judicial. Es
importante indicar, tal como se pude observar del cuadro anterior, que para el duodécimo
programa se selecciond a 15 alumnos, pero uno de ellos, la sefiora Beatriz Antonia Ortiz
Aceituno, Jueza del 1° Juzgado de Letras de Punta Arenas, tuvo que renunciar a tltimo
momento, ya que por razones de buen servicio de funcionamiento de la jurisdiccion, se hacia
imposible su asistencia.

El siguiente cuadro, muestra un resumen de los cargos que ocupaban los alumnos al
momento de su seleccion para el Programa:

CARGO NUMERO

Relatores de la Coﬁe Suprema 1
Jueces Civiles |
Jueces en materia Penal 8
Jueces de Menores l
Jueces del Trabajo 1
Jueces de Competencia Comun 2
Relatores de Cortes de Apelaciones -
Secretarios de Cortes de Apelaciones -

Total 14
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. Desarrollo de los Cursos

“ Los cursos del Programa de Habilitacion, abordan las funciones propias del cargo de
Ministro de Corte de Apelaciones, desde distintas perspectivas metodolégicas, a saber:

3.1. Charlas y talleres

A través de las charlas se analizan temas como “La Tarea de ser Ministro de Corte de
pelaciones” y “Problemas actuales que presentan algunas disciplinas del derecho” (derecho
penal, derecho publico, derecho privado y derecho laboral).
Los talleres también analizan y desarrollan temas de orden jurisdiccional, por ejemplo, recursos
de apelacion, casacion en la forma, nulidad en materia penal, proteccién, amparo y redaccion de
resoluciones de segunda instancia. Asimismo, se enfatiza en aquellas funciones propias de una Corte
de Apelaciones, como son las disciplinarias, econdmicas y de gobierno, sin perjuicio de un taller
' particular sobre trabajo en equipo. Esta metodologia se basa, fundamentaimente, en actividades
grupales, con una participacion activa de los alumnos, quienes, previa lectura y analisis de doctrina y
jurisprudencia, se abocan a la discusion y analisis de casos practicos, reales o hipotéticos.
Las charlas y talleres se realizaron durante los primeros dias del curso y cada dia contempld,
a lo menos, 8 horas de trabajo efectivo.
Las charlas y taileres contempladas para el programa y su duracion se resumen en el
siguiente cuadro:

N° ACTIVIDAD DURACION
1 | Charla “La Tarea de ser Ministro de Corte de Apelaciones” 4 horas
2 | Charla “Tendencias Actuales del Derecho Penal” 4 horas
3 | Charla “Tendencias Actuales del Derecho Privado” 4 horas
4 | Charla “Tendencias Actuales del Derecho Publico” 4 horas
5| Charla “Tendencias Actuales del Derecho Laboral” 4 horas
6 | Taller “Comunicacion Efectiva y Trabajo en Equipo” 8 horas
7 | Taller “Redaccion de Resoluciones en Cortes de Apelaciones” 20horas
8 | Taller “Recurse de Apelacion” 24 horas

Taller “Recurso de Amparo” 8 horas
Taller “Recurso de Proteccion” 16 horas
Taller “Recurso de Casacién en la Forma” 24 horas
Taller “Funcion Disciplinaria del Cargo de Ministro de Corte de Apelaciones” 8 horas
Taller “Funcién Econémica del Cargo de Ministro de Corte de Apelaciones” 8 horas
Taller “Funcion de Gobierno Judicial del Cargo de Ministro de Corte de Apelaciones” 8 horas

3.2. Pasantias residenciales

La pasantia residencial, que tiene lugar los ultimos 10 dias del curso, consiste en la estadia
del alumno en una Corte de Apelaciones a cargo de un Ministro tutor. De este modo, el alumno
cuenta con un conocimiento practico sobre el funcionamiento en una Corte de Apelaciones, ya
que puede observar, in situ, todos los aspectos que se discuten y analizan con ocasion de los
talleres.

Hasta el Undécimo Programa de Habilitacion, las pasantias se hacian exclusivamente en las
Cortes de Apelaciones de Santiago o San Miguel, pero el Consejo de la Academia tomé el
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cuerdo que, para el Duodécimo Programa de Habilitacion, también se desarrollaran pasantias
“en la Corte de Apelaciones de Valparaiso.

Jornadas finales de evaluacién

Para la Academia, es de vital importancia contar con una evaluacion del programa en su

totalidad. Asi, y considerando que al término del mismo, los alumnos han logrado obtener una
vision de conjunto y una perspectiva critica acerca del desempefio de todos los actores
involucrados, se recoge la opinion de estos en una jornada final.

Equipos Docentes y Ministros Tutores

Para la realizacion de las charlas y talleres, el Consejo Directivo ha procurado conformar

equipos docentes que, en el caso de los talleres de contenido jurisdiccional, estén compuestos
por académicos y miembros del Poder Judicial, con lo cual se pretende dar una visién mas
completa en los distintos temas.

De esa forma, en los cursos impartidos durante 2003, participaron los siguientes

profesores o equipos docentes:

4.1. Undécimo Programa de Habilitacion

N° TALLER DOCENTES
I jTaller de Comunicacién Efectiva y|Jorge Dahm (Ministro de la [Itma. Corte de Apelaciones
Trabajo en Equipo de Santiago)
Pablo Brzovic (académico)
2 | Charla: Tendencias actuales del Derecho | Gaston Gomez (académico)
Publico
3 |La Tarea de ser Ministro de Corte de Adalis Oyarzin (Ministro Excma. Corte Suprema)
Apelaciones
4 | Charla: Tendencias actuales del Derecho | René Moreno (académico)
Privado
5 i Charla: Tendencias actuales del Derecho { Luis Ortiz (académico)
Penal
6 | Charla: Tendencias actuales del Derecho | Patricio Novoa (académico)
Iaboral
7 | Taller Redaccion de Resoluciones en Héctor Carrefio (Ministro [ltma. Corte de Apelaciones
Segunda Instancia de San Miguel)
Sergio Mufioz (Ministro de la Corte de Apelaciones de
Santiago)
8 | Taller Recurso de Apelacion Alejandro Solis (Ministro de la Corte de Apelaciones de
Santiago)
Rosa Maria Maggi (Ministro de la Corte de Apelaciones
de Santiago)
Cristian Maturana (académico)
9 |Taller Recurso de Amparo Hernan Matus (Ministro [ltma. Corte de Apelaciones de
San Miguel)
Raul Tavolari (académico)
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Taller Recurso de Casacién en la Forma

Enrique Tapia (Ministro de la Excma. Corte Suprema)
Mauricio Silva (Ministro de la [ltma. Corte de
Apelaciones de Santiago)

Orlando Pobiete (académico)

Taller Recurso de Proteccion

Mario Verdugo (académico)
Carlos Cerda (Ministro de la Iltma. Corte de
Apelaciones de Santiago)

Funcion Disciplinaria

Domingo Kokisch (Ministro Excma. Corte Suprema)
Daniel Calvo (Ministro de la Thtma. Corte de
Apelaciones de Santiago)

Funcion Econémica

Hugo Dolmestch (Ministro de la Iltma. Corte de
Apelaciones de Santiago)
Raquel Camposano (Ex - Ministro de la [itma. Corte de
Apelaciones de Santiago)

14

Funcién de Gobierno

Haroldo Brito (Ministro de la Iltma. Corte de
Apelaciones de Santiago)

Jorge Dahm (Ministro de la [Itma. Corte de Apelaciones
de Santiago)

Diego Mufioz (académico)

Paralelamente, se invitd a todos los Ministros de las Cortes de Apelaciones de Santiago

y San Miguel a presentar sus postulaciones para ser tutores en las pasantias residenciales.

El Consejo Directivo de la Academia Judicial, design6 para estos efectos a los

siguientes Ministros Tutores:

N° NOMBRE CORTE DE APELACIONES
1 |Jorge Dahm Oyarzin Santiago
2 {Sergio Mufioz Gajardo Santiago
3 iJuan Araya Elizalde Santiago
4 | Mauricio Silva Cancino Santiago
5 | Gabriela Pérez Paredes Santiago
6 | Haroido Brito Cruz Santiago
7 | Rosa Maria Maggi Ducommun Santiago
8 | Juan Eduardo Fuentes Belmar Santiago
9 | Héctor Carreiio Seaman San Miguel
Herndn Matus Valencia San Miguel
Gabriela Hernandez Guzman San Miguel
Margarita Herreros Martinez . San Miguel
Rosa Egnem Saldias San Miguel
Raoberto Contreras Olivares San Miguel
Lya Cabelic Abdala San Miguel
4.2. Duodécimo Programa de Habilitacion

TALLER

DOCENTES

Equipo

Taller de Comunicacién Efectiva y Trabajo en { Rubén Ballesteros (Ministro de la litma. Corte de

Apelaciones de Santiago)
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Pablo Brzovic (académico)

7 | Charla: Tendencias actuales del Derecho Lawtaro Rios A. (académico)

Pablico
3 | La Tarea de ser Ministro de Corte de Milton Juica A. (Ministro Excma. Corte Suprema)

Apelaciones

4 | Charla: Tendencias actuales del Derecho Gonzalo Figueroa Y. (académico)
Privado

5 | Charla: Tendencias actuales del Derecho Jean Pierre Matus A. (académico)
Penal

6 | Charla: Tendencias actuales del Derecho Jaime Echeverria S. (académico)
Laboral

7 | Taller Redaccion de Resotuciones en Segunda { Héctor Carrefio (Ministro Iitma. Corte de
Instancia Apelaciones de San Miguel)

Sergio Mufioz (Ministto de la Corte de
Apelaciones de Santiago)

8 | Taller Recurso de Apelacion - Patricio Martinez S. (Ministro de la Corte de
Apelaciones de Valparaiso)

Rosa Maria Maggi (Ministro de la Corte de
Apelaciones de Santiago)

Cristian Maturana (académico)

9 |Taller Recurso de Amparo Hermman Matus (Ministro [litma. Corte de
Apelaciones de San Miguel)
Raiil Tavolari (académico)

10 | Tailer Recurso de Casacion en la Forma Enrique Tapia (Ministro de la Excma. Corte
Suprema)

Mauricio Silva (Ministro de la litma. Corte de
Apelaciones de Santiago)
Orlando Poblete (académico)

1t | Taller Recurso de Proteccion Mario Verdugo (académica)
Alejandro Solis (Ministro de la Iltma. Corte de
Apelaciones de Santiago)

12 | Funcion Disciplinaria Domingoe Kokisch (Ministro Excma. Corte
Suprema)

Daniel Calvo (Ministro de la [ltma. Corte de
Apelaciones de Santiago)

13 [Funcion Econdmica Hugo Dolmestch (Ministro de la Iitma. Corte de
Apelaciones de Santiago)

Juan Cristébal Mera (Relator de la Exema. Corte
Suprema)

14 | Funcion de Gobierno Jorge Dahm (Ministro de la [itma. Corte de
Apelaciones de Santiago)
Diego Muiioz (académico)

Al igual que en el Undécimo programa, se invitd a todos los Ministros de las Cortes de
Apelaciones de Santiago, San Miguel y Valparaiso a presentar sus postulaciones para ser
tutores en las pasantias residenciales. En este sentido, recordamos de acuerdo a lo que se
expresd mas arriba, que a partir de este programa, se invitaron a los ministros de la Corte de
Apelaciones de Valparaiso a cumplir esta labor.
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—1;: APELLIDOS | NOMBRES | CORTE DE APELACIONES
—-_I_ContrerasOlivares Roberto San Miguel
WEE em Saldias Rosa San Miguel
3|Hernandez Guzman |[Gabriela San Miguel
4iHerreros Martinez _|Margarita San Miguel
| SlLetelier Ramirez _ [Maria Teresa San Miguel
6|Cisternas Rocha Lamberto Santiago
7{Dolmestch Urra Hugo Santiago
8|Fuentes Belmar Juan Eduardo Santiago
9|Madrid Crohare Alejandro Santiago
10[Silva Cancino Mauricio Santiago
11{Villarroel Ramirez |Comelio Santiago
12{Letelier Ferrada Inés Maria Valparaiso
13[Martinez Sandoval [Patricio Valparaiso
14{Miranda Lilio Julio Valparaiso

5.

1.

Uno de los aspectos centrales del Programa de Habilitacion es el relativo al método de
evaluacion de los alumnos. A partir de la experiencia del Primer Programa, se definié un
sistema de evaluacidn que consiste en o siguiente:

Sistema de Evaluacién

evaluacidn las siguientes:

—Taller Recurso de Apelacion

—Taller Recurso de Amparo

—Taller Recurso de Proteccion

No todas las actividades son evaluadas por los docentes. En efecto, sélo son objeto de

—Taller Recurso de Casacion en la Forma
—Taller Funcidn Disciplinaria de la Cortes de Apelaciones
—Taller Funcion Econdmica de las Cortes de Apelaciones

—Taller de Funcién de Gobierno Judicial de las Cortes de Apelaciones
—Pasantias Residenciales en Cortes de Apelaciones

Los talleres de contenido jurisdiccional (apelacion, amparo, proteccion y casacion en la
forma), son evaluados con arreglo a una pauta previamente entregada a los equipos
docentes, y en la cual se tiene en consideracion los conocimientos, la participacion y la
redaccion de resoluciones.
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Por su parte, los talleres relativos a las otras funciones de las Cortes de Apelaciones
(economicas, disciplinarias y de gobierno judicial) sélo contemplan la evaluacién de los
conocimientos y la participacion. A ambos talleres, se le incorpord, para los efectos de su
evaluacion, un control escrito respecto de las materias que seran objeto de analisis y estudio
posteriormente por los equipos docentes.

La incidencia de los resultados de cada taller y de las pasantias, esta determinada por su
duracion. En el caso de los controles de lectura, estos tienen una incidencia equivalente al 20%
de la nota final del taller respectivo.

Las evaluaciones precedentes se realizan de acuerdo a los conceptos de
SOBRESALIENTE (100%), MUY BUENO (94%), BUENO (75%), REGULAR (60%) y
DEFICIENTE (40%).

Para efectos de la evaluacion, en estos dos programas, se ha dejado de lado la
metodologia en donde los equipos calificaban mediante conceptos, puesto que aquello era poco
certero. y no permitia determinar finamente, las distintas apreciaciones hechas por un docente,
respecto de dos 0 mas alumnos que se encontraran en el mismo tramo. Para paliar aquello, se
les ha solicitado por parte de la Academia, que tengan como referente la escala fijada por los
conceptos, pero que ellos evaliien y se muevan en cada tramo conceptual, de acuerdo a una
calificacién porcentual.

3. Las pasantias residenciales en las Cortes de Apelaciones, son evaluadas de acuerdo a una
pauta que mide el cumplimiento de los distintos objetivos fijados para cada una de las
actividades de la pasantia.

Esta evaluacion se realiza de acuerdo con los siguientes conceptos: SOBRESALIENTE
(100%), MUY BUENO (95%), BUENO (75%), REGULAR (50%) Y DEFICIENTE
(20%).

Para los efectos de la evaluacidn hecha por los ministros tutores, hay que atenerse a lo
sefialado en el Gltima parrafo del numeral anterior.

4. Una vez finalizado cada curso del programa, el Consejo Directivo de la Academia
Judicial, resuelve, a propuesta de la Comision del Programa de Habilitacion, sobre la
aprobacion de los alumnos que en él hubieren participado. Dicha resolucion es adoptada
sobre la base de los resultados obtenidos por cada alumno en las actividades teéricas y en
las pasantias.

El programa se entiende cursado exitosamente, s6lo si el alumno aprueba con un minimo
de 75%, por separado, los talleres y las pasantias residenciales en las Cortes de
Apelaciones.

De a resolucion del Consejo, se notifica a cada uno de los alumnos, informandole acerca
de su calificacion final y del promedio general de su curso.
Los alumnos que son reprobados, no pueden postular a los programas que se desarrollen
dentro de los doce meses siguientes al de su reprobacion.
Durante el presente afio, los 15 alumnos seleccionados para participar en el Undécimo
Programa fueron aprobados. El detalle de las evaluaciones es el siguiente”:

* Los resultados del Duodécimo programa no se encuentran contenidos en la presente cuenta, ya que al momento
de la confeccidn de este documento, no habian sido aprobados por el Consejo Directivo de la Academia Judicial.
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EVALUACION 11° PROGRAMA
Talleres 93.43
Pasantias 95,81
Promedio 94,62

Resultados Generales del Programa de Habilitacion’

En los once programas realizados hasta este momento, han participado 159 funcionarios,
de los cuales 156 han aprobado el curso. Los cargos que estas personas ocupaban dentro del Poder
Judicial al momento de participar en el curso, eran los siguientes':

CARGO N
Relatores de la Corte Suprema 8
Jueces Civiles 45
Jueces en materia Penal 51
Jueces de Menores 15
Jueces del Trabajo 10
Jueces de Competencia Comiin 21
Relatores de Cortes de Apelaciones 3
Secretarios de Cortes de Apelaciones 6

Total 159

Otro aspecto importante es el relativo a la distribucién en el ambito nacional de las
personas que han participado en el Programa de Habilitacion. En el siguiente cuadro se detalla el
numero de funcionarios que han aprobado el curso, segiin la Corte en que se desempefian 0 a cuya
Jurisdiccion pertenecen:

7.
{dem.

ﬂ - . - ~r
Los cargos con que aparecen los alumnos, son los que indicaron cada uno de ellos en la presentacion de su postulacion.
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CORTE N° DE PERSONAS HABILITADAS
Corte Suprema
Corte de A. de Arica
Corte de A. de Iquique
Corte de A, de Antofagasta
Corte de A. de Copiapo
Corte de A. de La Serena
Corte de A. de Valparaiso
Corte de A. de Santiago
Corte de A. de San Miguel
Corte de A. de Rancagua
Corte de A. de Talca

Corte de A. de Chillan
Corte de A. de Concepcion

Corte de A. de Temuco
Corte de A. de Valdivia
Corte de A. de Puerto Montt
Corte de A. de Coyhaique
Corte de A. de Punta Arenas
Total 159

s |wlajoniDieinvlivn S |Bin o (w e |& ||

Finalmente, cabe sefialar que el programa de habilitaciéon ha ido cumpliendo con su tarea de
perfeccionar a los alumnos que cursan el mismo, con miras a postular los distintos cargos a que
estos pueden acceder. En este sentido, el alumno que ha cursado el programa, ain cuando no
hubiese tenido anteriormente experiencia en Cortes de Apelaciones, ha logrado visualizar
cuales son los distintos quehaceres propios de este tipo de tribunales y en este sentido, ha
logrado obtener las aptitudes necesarias para desempeifiarse en ellos.
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CAPITULO VI
CAPACITACION PARA LA REFORMA PROCESAL PENAL
[ntroduccion

Dentro del Programa de Perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial, la
" ‘Academia ha implementado un Programa de Capacitacion para la reforma procesal penal,
estinado a formar y capacitar a los Jueces de Garantia, a los Jueces de Tribunal de Juicio Oral en
o Penal y a los Jueces de Letras con competencia en materia penal, esto s, a los llamados Jueces
Mixtos. También son destinatarios de este programa, los Administradores de Tribunal, los Jefes de
“unidad v, en general, todos los funcionarios de los nuevos tribunales del 4rea criminal.
f Este programa se ha desarrollado, siguiendo el itinerario trazado por el nuevo sistema de
justicia criminal, es decir, mediante una aplicacion gradual en la medida que la reforma procesal
penal se implementa en cada una de las regiones del pais. Asi, el 16 de diciembre del afio 2003
entr6 en vigencia la cuarta etapa de la reforma procesal penal en las regiones V, VI, VIl y X.

2, Marco legal

El marco normativo que materializa la reforma procesal penal esta conformado,
fundamentalmente, por las siguientes leyes:

- Ley N° 19.519, reforma constitucional que crea el Ministerio Publico;

- Ley N° 19.665, crea Juzgados de Garantia y Tribunales de Juicio Oral en lo Penal y
modifica Codigo Organico de Tribunales;

- Ley N° 19.696, Codigo Procesal Penal;

- Ley N° 19.640, Ley Orgdnica Constitucional del Ministerio Pablico;

- Ley N° 19.718, crea la Defensoria Penal Pablica;

- Ley N° 19.861, introduce modificaciones a la Ley 19.665 sobre nombramiento de jueces
de garantia y jueces del tribunal del juicio oral en lo penal.

Ese conjunto de normas, sumado a la Ley N° 19.346 que crea la Academia Judicial,
establece la obligacién para esta institucion de formar y capacitar a todos los jueces y
funcionarios de los nuevos tribunales del area criminal.

3. Objetivos

Los objetivos del Programa de Capacitacion para la Reforma Procesal Penal son los
siguientes:

1. Entregar a los nuevos jueces de garantia y de tribunal de juicio oral en lo penal, los
conocimientos, destrezas y habilidades que supone el funcionamiento del nuevo sistema de

justicia criminal, asumiendo que uno de sus aspectos centrales esta dado por la oralidad de los
procedimientos.
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. Entregar 2 los administradores de tribunal, jefes de unidad y funcionarios en general, los
snocimientos, destrezas y habilidades que supone el nuevo modelo organizacional y
drministrativo de los tribunales del 4rea criminal.

Apoyar la implementacion de la reforma a través de estudios y seguimientos destinados a
fevar los problemas y dificultades producidas en el 4mbito judicial, con el objeto de
nalizarlos a través de actividades de capacitacion.

4.Programa Especial de Capacitacion

: Para describir las actividades de capacitacion impartidas por la Academia Judicial a los
~“jueces y funcionarios interesados en postular y designados en los cargos de los nuevos tribunales

‘con competencia criminal, resulta importante distinguir entre los programas de capacitacion para el
Escalafén Primario, para el Escalafén Secundario y para el Escalafén de Empleados.

4.1. Capacitacion de los Miembros del Escalafon Primario

De acuerdo a lo definido por el Consejo Directivo, el programa de capacitacion para la
Reforma Procesal Penal, destinado a los miembros del escalafon primario, contempla 3 etapas,
cada una de las cuales se integra por un curso de objetivos y contenidos diversos, a saber:

s Primera Etapa: Cursos Introductorios Habilitantes de 40 horas de duracién. Este curso
esta destinado a todos los Miembros del Escalafon Primario interesados en postular a los
cargos del nuevo sistema.

Segunda Etapa: Cursos Profundizados para Jueces de Garantia y Jueces de Tribunal de
Juicio Oral en lo Penal, una vez nombrados, para desempefiar sus nuevas funciones.
Este curso tiene 80 horas de duraciéon. También en esta etapa se contempla una pasantia
y el Programa de Capacitacion Interinstitucional.

Tercera Etapa: Cursos Practicos, destinados a los Jueces de Garantia y de Tribunal de
Juicio Oral en lo Penal una vez que ha entrado en vigencia el nuevo sistema, con el

objetivo de analizar problemas especificos que se presenten con su implementacion.

FEsquema de Capacitacién

CURSO PROFUNDIZADO CURSO
CURSO JUECES DE GARANTIA > PRACTICO
INTRODUCTORIO
/HABILITANTE \ CURSO PROFUNDIZADO CURSO
JUECES DE TRIBUNALDE | —p | PRACTICO
JUICIO ORAL -

Ademas, durante el afio 2003 se implementd un curso de Trabajo en Equipo para los
nuevos tribunales.
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1. Primera Etapa. Cursos Introductorios Habilitantes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo primero transitorio, N° 7 de la Ley N° 19.665
(que modifico el Codigo Organico de Tribunales y establecid las normas de transicidn al nuevo
sisterna de justicia criminal), “para postular a los cargos de juez de tribunal oral en lo penal y
Juez de juzgado de garantia, los postulantes, ademds de cumplir con los requisitos comunes,
berdn haber aprobado el curso habilitante que la Academia Judicial impartird al efecto. Con
te objeto, la Academia Judicial deberd adoptar las medidas necesarias a fin de que se
partan suficientes cursos habilitantes en todas las regiones del pais. Asimismo, podrd
acreditar o convalidar como curso habilitante estudios equivalentes que hayan realizado los
- postulantes.” _

Con ¢l objeto de materializar ese mandato legal, el Consejo Directivo de la Academia
Judicial acordd que los funcionarios que participen en estos cursos, seran evaluados sobre la
* base de un examen con preguntas de seleccién maltiple, preparadas por los equipos docentes y
corregidas anonimamente por la Academia.

En segundo término, el Consejo acordé convalidar como cursos equivalentes, los
siguientes: el primer moédulo del Programa de Monitores para la Reforma Procesal Penal, y;

el Programa de Formacion para Postulantes al Escalafén Primario del Poder Judicial, desde

el sexto en adelante, previo examen de conocimientos.

Para dar cumplimiento a lo anterior, durante el afio 2003, la Academia Judicial impartié
3 cursos Introductorios Habilitantes para la Reforma Procesal Penal, para los cuales fueron
seleccionados 39 miembros del Escalafon Primario. Estos cursos se realizaron dentro del
programa de perfeccionamiento del afio 2003.

Los Cursos Introductorios Habilitantes fueron planificados y realizados en las siguientes
ciudades y fechas:

Ciudad Fecha Adjudicatario
1. Valparaiso 7 al 11 de abril | Universidad Catélica del Norte
2. Santiago 21 al 25 de abrl | Universidad de Chile
3. Concepcion | 21 al 25 de abril | Universidad Alberto Hurtado

En un comienzo se planificaron 4 cursos Introductorios Habilitantes para el afio 2003,
sin embargo, no fue posible realizar el cuarto por falta de alumnos interesados.

Al concluir los cursos Introductorios Habilitantes realizados durante e! afio 2003,
resultaron habilitados para postular a los cargos de los nuevos tribunales con competencia
criminal 27 funcionarios del Escalafén Primario del Poder Judicial.

Paralelamente, y de acuerdo con lo definido por el Consejo Directivo, se aplico el examen
de convalidacion a los egresados de! Programa de Formacidn, de los cuales 132 resultaron
habilitados para postular a los cargos del Escalafén Primario de los nuevos tribunales con
competencia criminal.

De esa forma, durante el afio 2003, fueron habilitadas para postular a los cargos de Juez de
Garantia y Juez de Tribunal de Juicio Oral en lo Penal, 159 personas (27 del Escalafon Primario y
132 del Programa de Formacion para Postulantes al Escalafén Primario). '
Resulta importante establecer el total de personas que se encuentran habilitadas hasta la
fecha, ya que eso determinara el niimero de cursos que la Academia deberd programar en el futuro.
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RESUMEN DOTACION JUECES CUARTA ETAPA (Dotacién de inicio)

REGION JUECES DE | JUECES DE GARANTIA | JUECES MIXTOS
TIOP
QUINTA
~ '« Valparaiso 4 19 4
Sub total 4 19 4
SEXTA
‘e Rancagua 4 7 4
Sub total 4 7 4
OCTAVA
" o Concepcidn 4 13 11
¢ Chilldn 4 4 3
Sub total 8 17 14
DECIMA
s Valdivia 4 7 4
» Puerto Montt 4 4 7
Sub total 8 11 11
TOTAL 24 54 33
Cursos Profundizados

De acuerdo con lo aprobado por el Consejo Directivo de la Academia Judicial, el programa
especial de capacitacion de dichos jueces fue estructurado en 5 cursos profundizados: 1 para jueces
de tribunal de juicio oral en lo penal y 4 para jueces de garantia y de letras y de garantia, en las
siguientes ciudades y fechas:

- Curso Ciudad Fecha Adjudicacion

Profundizado Jueces de Valparaiso 30 de Junio al 11 de { Centro de Estudios de la Justicia
Garantia Julio Universidad de Chile

Profundizado Jueces de Concepcion | 30 de Junio al 11 de Universidad Alberto Hurtado
Garantia Julio

Profundizado Jueces de Concepcion 28 de Julio al 8 de Universidad Alberto Hurtado
Garantia Aposto

- | Profundizado Jueces de Valdivia 28 de Julio al 8 de Asociacion de Magistrados
| Garantia Agosto Valdivia-Osorno

Profundizado Jueces de Concepcion | 29 de Septiembre al Universidad Diego Portales
Tribunal de Juicio Oral en 10 de Octubre
lo Penal

Para la realizacion de estos cursos se convoco a una licitacion publica durante el mes de
abril. Posteriormente, el Consejo Directivo resolvié adjudicar {a realizacién de los cursos
profundizados, a los equipos indicados en el cuadro superior.
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Pasantias

- Jueces

Con el proposito de aprovechar la experiencia obtenida durante las primeras etapas de
funcionamiento de la reforma procesal penal en las regiones en que se encuentra en
funcionamiento, ia Academia Judicial implementé un programa de pasantias para los nuevos
ueces de garantia, de tribunal de juicio oral y los jueces de letras y de garantia. El objetivo del
rograma, consiste en que cada uno de los nuevos jueces estén durante una semana conociendo el
“funcionamiento de los juzgados de garantia y de los tribunales de juicio oral. Para tales efectos,
“cada alumno estuvo a cargo de un juez tutor, designado previamente por el Consejo Directivo de la
~Academia Judicial. Para la direcci6n y planificacion de la pasantia los jueces tutores recibieron una
il'pauta de trabajo elaborada por la Academia Judicial.

- Ministros de Cortes de Apelaciones

Asimismo, en vista de las crecientes necesidades que imprime la reforma procesal penal, la
Academia siempre ha procurado entregar el mayor nimero de herramientas necesarias a todos los
involucrados directa o indirectamente por este nuevo sistema. En efecto, un estamento importante,
que en un primer momento no habia sido atendido, dado que la urgencia de capacitacién se
encontraba en primer lugar en aquellos involucrados directamente- a saber, jueces de garantia y
orales-, son los ministros de Cortes de Apelaciones. Respecto de ellos sélo se habia establecido un
curso de capacitacién en el programa de perfeccionamiento, pero nada de manera particular y
especifica. Fue asi, que para este afio 2003, se implementd, de manera voluntaria, un sistema de
pasantia de una semana para todos los ministros involucrados en la implementacion de la cuarta
etapa. Respecto de ellos cabe sefialar algunas cosas. En primer lugar, que si bien, tal como ya se
sefialo, se establecié una pasantia voluntaria, la casi totalidad de ministros participaron de este
- proceso, terminando el afio con 59 ministros que asistieron al programa. En segundo lugar, la
pasantia se realizo con aquellos ministros de Cortes de Apelaciones donde se encuentra operando
¢l sistema, y que postularon para realizar la labor de Ministro tutor, previa aprobacién del Consejo
Directivo de la Academia. En tercer lugar, estas pasantias, no consistieron (nicamente en una
estada en una respectiva Corte de Apelaciones, sino que también involucré un paso por los
Juzgados de garantia y por el tribunal de juicio oral en lo penal, con el fin de conocer,
fundamentalmente en el primero, las distintas audiencias que se generan al interior de dichos
tribunales.
Como es posible observar en el siguiente cuadro, durante el afio 2003, la Academia
organizo las siguientes pasantias:

PASANTIAS REALIZADAS DURANTE LOS ANOS 2001- 2003

Cargo Afio 2001 | Aiio 2002 | Afio 2003 | Total
Jueces de Garantia 35 10 43 38
Jueces de Tribunal de Juicio 27 12 23 62
Oral en lo Penal
Jueces de Letras y Garantia 7 4 26 37
Ministros de Cortes de Apelaciones 0 0 59 59
Total 69 26 151 246
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© Programa de Capacitacion Interinstitucional

La Academia Judicial, en conjunto con la Comisién de Coordinacién para la Reforma
procesal Penal, el Ministerio Publico y la Defensoria Penal Publica, organizaron el Curso de
- Capacitacion Interinstitucional, una instancia de encuentro entre jueces, fiscales y defensores,
destinada a materializar las principales audiencias que supone el funcionamiento del nuevo
oceso penal.
La Capacitacion Interinstitucional se desarrolld en esta oportunidad de manera paralela en
dos ciudades. Asi, durante la semana del 17 al 20 de noviembre, se realizé el programa de la V
Region en la ciudad de Valparaiso, y en la X Region en la ciudad de Puerto Montt. La semana
.~ siguiente, esto es, 1a semana del 24 al 27 de noviembre, se realizo el programa de la V1 Region en
“la localidad de Codegua, y en la VIII Region en la ciudad de Concepcion. En esta actividad
participaron todos los Jueces nombrados en los nuevos Tibunales, incluidos los Jueces de los
uzgados de Letras que, en virtud de lo previsto en el articulo 3 de la Ley n® 19.665, cumplen
funciones de garantia.
Para esta ocasion, participaron como monitores de los jueces los siguientes docentes:

- Quinta Region
Guillermo Rodriguez, Juez de Garantia de lquique;
Rodrigo Cortés, Juez de Garantia de Iquigue;
Jorge Saez, Juez de Garantia de Antofagasta;
Eduardo Gallardo, Juez de Garantia de Antofagasta;
Dinko Franulic, Juez del Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Antofagasta;

- Sexta Regién
Juan Angel Mufioz, Juez de Garantia de Valparaiso;
Alejandro Aguilar, Juez de Garantia de Curico;

- Octava Regién
Guillermo Rodriguez, Juez de Garantia de Iquique;

Rodrigo Cortés, juez de garantia de lquique;
Eduardo Gallardo, Juez de Garantia de Antofagasta;
Dinko Franulic, Juez del Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Antofagasta;

- Décima Region
Alejandro Vera, Juez de Garantia de Temuco;
Reynaldo Oliva, Juez de Garantia de Linares;
Rodrigo Cerda, Juez del Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Talca.

4.1.3, Tercera Etapa. Curso Prictico para los Jueces de Garantia de las Regiones II,
{IIy VIL

De acuerdo con el programa general de capacitacion para la Reforma Procesal Penal,
transcurridos 15 meses desde la entrada en vigencia del nuevo sistema en las regiones II, III
Y VI, durante el mes de abril se realizo el curso Analisis del Funcionamiento de los
Juzgados de Garantia (Curso Practico), el cual tuvo como destinatarios todos los Jueces de
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Garantia y de Letras y Garantia de las regiones II, III y VII. Con el objeto de no afectar el
funcionamiento de los juzgados, se desarrollaron dos cursos, a los cuales asistieron
intercaladamente los jueces de las regiones antes mencionadas.
El primer curso se realizd en la ciudad de Antofagasta, entre el 9 y el 11 de abril, en el
‘Hotel Diego de Almagro, con un total de 20 alumnos. El segundo curso se realizd en Talca,
entre el 23 y el 25 de abril en el centro de eventos El Arrayan, con un total de 21 alumnos.
Ambos cursos tuvieron una duracion de 3 dias, en los cuales se hizo un analisis de
aspectos jurisdiccionales asociados con la puesta en marcha del nuevo sistema criminal.
Con el objeto de establecer una continuidad en los temas tratados en uno y otro curso, el
equipo docente fue el mismo en las dos ciudades, y estuvo conformado por los Sres. Rafael
Blanco, Alejandro Vera (Juez de Garantia de Temuco) e Ivan Corona (Juez de Garantia de La
Serena). Es importante destacar que para este afio, a diferencia del anterior, se incluyd, tal como
~ se sefialé precedentemente, a dos Jueces de Garantia que han tenido una brillante participacién
~ en el nuevo sistema desde que este se implementd en su primera etapa. Asi, éstos tuvieron la
oportunidad de intercambiar opiniones y plantear temas con la ventaja que supone un afio mas
de experiencia en el sistema.
La preparacién del programa de trabajo del curso contemplé varias etapas. En primer
lugar, se remitid una encuesta a todos los Jueces de Garantia, destinada a detectar los problemas
. normativos que a su juicio era necesario priorizar para la realizacion del curso. Seguidamente,
se consultoé al Ministerio Publico y a la Defensoria Penal Publica sobre temas que —a juicio de
esas instituciones- se planteaban como necesarios de analisis. Con todos esos elementos, la
Academia elabord el programa base del curso.
Con el objetivo de aprovechar de mejor forma el tiempo destinado al curso, con una
semana de anticipacion, se solicitdé a todos los jueces de garantia la identificacion de 10
problemas de orden jurisdiccional que necesariamente deberian ser tratados en el curso. Sobre
la base de estas problematicas, fueron estructurados los programas de trabajo definitivos, fos
cuales tenian énfasis diferentes, atendidas las problematicas destacadas por los alumnos de uno
y otro curso.
Ahora bien, la realizacion de ambos cursos se estructuré sobre la base de una
metodologia activa, en la cual el rol de los miembros del equipo docente consistia en identificar
el problema a tratar; dirigir la discusion; ordenar los planteamientos; provocar la discusion
sobre temas especificos no considerados en las opiniones de los alumnos; y en general, producir
un necesario intercambio de experiencias.
Un aspecto trabajado previamente con los docentes, fue que frente a problemas
especificos, el curso no tenia por objeto imponer soluciones a los alumnos, sino que, a partir de
sus propios planteamientos, identificar soluciones posibles, visiones distintas, asi como los
problemas y ventajas que derivan de esa forma especifica de solucién. Esta modalidad de
trabajo enriquecio enormemente la discusion producida al interior de ambos cursos.

4.2, Curso para Subrogantes Legales de Jueces de Garantia

Durante el afio 2003, al igual que afios anteriores, la Academia Judicial organizé un curso
especial para quienes son subrogantes legales de los Jueces de Garantia. Especialmente, son
destinatarios de este curso los Secretarios de los Juzgados de Letras que, en virtud de lo previsto en
el articulo 3 de la Ley N° 19.665, cumplen las funciones de Juzgado de Garantia; y los Jueces de
Letras de aquellos lugares donde existen juzgados de garantia unipersonales.

El objetivo del curso es entregar a quien cumple la funcion de subrogante legal de Juez de
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Garantia, los conocimientos y herramientas basicas para el adecuado cumplimiento de esa funcion.
Para tales efectos, se cred un programa de trabajo de 40 horas de duracién.
Los cursos realizados durante el afio 2003 fueron los siguientes:

"Curso Ciudad Fecha Adjudicacion

Subrogantes Legales de Jueces de Valparaiso 3al 7de CEAL — Universidad
Garantia Noviembre Catdlica de Valparaiso

"Subrogantes Legales de Jueces de Concepcién 24 al 28 de Juan Patricio Rondini
Garantia Noviembre Fernandez-Ddvila

Subrogantes Legales de Jueces de Puerto Montt 1°al 5 de Héctor Enrique Boniila
Garantia Diciembre Humeres

~4.3. Capacitacién de los Miembros del Escalafon Secundario

Antes de proceder a detallar cada uno de los aspectos vinculados con la capacitacion de
este escalafon, es importante recordar la gravitacion de la Ley N° 19.861, que introdujo
modificaciones a la Ley N° 19.665, sobre el nombramiento de Jueces de Garantia y Jueces del
Tribunal del Juicio Oral en lo Penal para la cuarta y quinta etapa de la reforma. Lo anterior, ya
que producto de dicha modificacion, como ya se indicé mas arriba, no asumieron todos lo
jueces inicialmente. Situacion similar se reprodujo para el resto de los escalafones. Asi, en el
escalafon secundario sélo asumieron algunos cargos dependiendo de lo sefialado en la ley. En el
caso de los Administradores de Tribunal, sélo asumieron sus funciones los de los Juzgados de
Garantia, postergando la asuncion en los Tribunales Orales. Asimismo, respecto de los Jefes de
Unidad, s6lo asumieron funciones en algunos tribunales y en algunas jefaturas, sin asuncién
alguna en el caso de los Tribunales Orales.

4.3.1. Cursos

Junto con la creacién de los nuevos juzgados de garantia y tribunales de juicio oral en lo
penal, la Ley N°® 19.665 establecié un sistema administrativo especifico para los nuevos
tribunales, en el cual la funcién de organizar y controlar la gestion administrativa esta
encomendada a los administradores de tribunal. Estos funcionarios, junto con los jefes de las
unidades administrativas establecidas para cada tribunal, componen los cargos del Escalaf6n
Secundario de los nuevos tribunales con competencia criminal.

En atencidn a los titulos universitarios o niveles de estudio requeridos para ocupar estos
cargos, las personas seleccionadas para desempediarlos, en general, provienen de fuera del
Poder Judicial, razon por la cual el programa especial de capacitacién contempld una fase
introductoria de 24 horas de duracion, y una parte especifica para sus nuevas funciones, de 40 6
30 horas, dependiendo del cargo. El nimero de Administradores y Jefes de Unidad por region
es el siguiente:
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RESUMEN DOTACION DE INICIO ESCALAFON SECUNDARIO

CUARTA ETAPA
Region Administradores | Jefes de Unidad| Escalafon Secundario
\Y 12 12 24
VI 6 4 10
VIII 12 11 23
X 9 6 15
Total 39 33 72

Con el objeto de capacitar a todos estos funcionarios, la Academia Judicial organizé e
impartié 2 Cursos Introductorios y 2 Cursos Especificos para los administradores de tribunal y
el mismo namero cursos para los jefes de unidad. Estos cursos, también formaron parte de la
licitacion de Cursos de Capacitacion para la Reforma Procesal Penal afio 2003.

La realizacién de estos cursos fue adjudicada por el Consejo Directivo de la Academia
Judicial a los siguientes equipos docentes:

Curso Ciudad Fecha Adjudicacion
[ntroductorio Administradores Santiago 19 al 21 de Junio Ingenieros Consultores Global
Ltda.
Introductorio Administradores Santiago 19 al 21 de Junio | Francisco Hermosilla, Alejandro
' Aguilar, Ménica Ramirez y
Fabiola Parra.
Especifico Administradores Santiago 23 al 27 de Junio | Juan Angel Mufioz, Jorge Oliva
y Manue! Mendy
Especifico Administradores Santiago 23 at 27 de Junio *| Carlos Bricefio, Ivan Corona y
' José Luis Labarca.
Introductorio Jefes de Unidad Valparaiso 6al 8 de Agosto | Surlatina & Horwat Consultores
en Procesos y Tecnologia Lida.
Introductorio Jefes de Unidad Concepcion | 6 al 8 de Agosto Guillermo Rodriguez Gonzilez
Especifico Jefes de Unidad Valparaiso | 11 al 14 de agosto | Francisco Hermosilla, Alejandro
Aguilar, M6nica Ramirez y
Fabiola Parra.
Especifico Jefes de Unidad Concepcion | 11 al 14 de agosto | Escuela de Derecho Universidad
Catdlica del Norte Sede
Coquimbo

4.3.2. Pasantias

Adicionalmente, en el caso de los administradores de tribunal, se organizé un programa de
pasantias en las regiones donde se encontraba en funcionamiento la reforma, a través del cual los
nuevos administradores tuvieron la oportunidad de conocer y analizar en la practica sus nuevas
funciones. Para tales efectos, cada uno de los nuevos administradores permanecié durante una
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emana en ¢l tribunal de su administrador tutor. En el siguiente cuadro, se resumen las pasantias
“realizadas por Administradores de Tribunal durante los afios 2001, 2002 y 2003.

PASANTIAS DE ADMINISTRADORES ANOS 2001, 2002 y 2003

Cargo Ailo 2001 | Afio 2002 | Aiio 2003 | Total
Administradores de Tribunal 21 8 33 62

4.4. Capacitacion de los Miembros del Escalafon de Empleados

_ Nuevamente, antes de comenzar a explicar las actividades realizadas en este escalafén, es
importante reiterar la incidencia de la Ley N° 19.861 que estableci6 una gradualidad en la asuncién
- de jueces en los nuevos tribunales. Asi, en este escalafon, sélo asumié una dotacion de inicio en
los juzgados de garantia y s6lo tres funcionarios para los tribunales orales.

En cada tribunal existe un conjunto de funcionarios del Escalafén de Empleados que
integran las diversas Unidades Administrativas (Unidad de Sala, Unidad de Atencién de Piblico,
Unidad de Servicios, Unidad de Administracién de Causas, y Unidad de Apoyo a Testigos y
Peritos en los Tribunales de Juicio Oral). _

Hasta el afio pasado, el programa de capacitacion de estos funcionarios estaba conformado
por un primer curso introductorio de 24 horas de duracion y luego, un curso especifico para las
nuevas funciones, de 30 horas. Para el afio 2003 esto se modificd, ya que luego de varios analisis
en relacidén con el cumplimiento de los objetivos de los cursos introductorios y especificos, se
comprobé que en algunas ocasiones no existia una ldgica comin entre ambos cursos, situacion que
generaba que algunas materias se vieran varias veces, 0 que otras no.se vieran, o que la
informacion que se entregara no siempre fuera uniforme, lo que generaba algin grado de
- confusion. Para paliar dicha situacion, se tomo la decision de unificar estos cursos y hacer uno solo
de 48 horas, el cual abarcaria de manera compacta y uniforme todos los aspectos vinculados a los
dos anteriores. El niimero total de cargos del Escalafon de Empleados establecido en la Ley N°
19.861, para las regiones V, VI, VIl y X es de 289 funcionarios de los Juzgados de Garantia y 18
de los Tribunales Orales’, dando un total de 307 funcionarios del Escalafon de Empleados.

RESUMEN DOTACION DE INICIO CUARTA ETAPA

Region  {Dotacion Empleados| Dotacion Empleados TOTAL
Juzgados de Tribunales Orales ‘
Garantia
\% 98 3 101
VI 43 3 46
VIl 88 3 91
X 65 3 68
Total 289 18 307

bl
Para el computo del dato sefialado en el cuadro, se contemplaron a ios funcionarios del Escalafon de Empleados
de los tribunales orales que asumieron funciones en el mes de enero de 2004.
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Una vez concluido el proceso de seleccion de los miembros de la dotacién de inicio de
stos tribunales, la Academia organizd e impartio los siguientes cursos, los cuales también fueron

Curso Ciudad Fecha Adjudicacién
Curso Iicial Empleados Valparaiso 17 al 22 de CEAL — Universidad Catdlica de
. Noviembre Valparaiso
| Curso Inicial Empleados Vifia del Mar i7al 22'de Escuela de Derecho Universidad
Noviembre Catdlica del Norte, Sede
Coquimbo
Curso Inicial Empleados Valparaiso 24 al 29 de Instituto de Estudios Judiciales
Noviembre “Hemdn Correa de la Cerda”
Curso Inicial Empleados Valparaiso 24 al 29 de Carlos Bricefio, Ivan Corona y
Noviembre José Luis Labarca.
Curso Inicial Empleados Rancagua 24 al 29 de Centro de Formacion Técnica
Noviembre Santo Tomas Rancagua
Curso Inicial Empleados Rancagua 24 4l 29 de Surlatina & Horwat Consultores
Noviembre en Procesos y Tecnologia Litda.
Curso Inicial Empleados Chillan 17 al 22 de Waldemar Koch Salazar
Noviembre
Curso Inicial Empleados Concepcidn 24 al 29 de Universidad San Sebastian
Noviembre
Curso Inicial Empleados Concepcidn 24 al 29 de Universidad San Sebastian
Noviembre
Curso Inicial Empleados Concepcion 24 al 29 de Juan Angel Muiioz, Alejandro
Noviembre Vera, Jorge Oliva y Manuel
Mendy.
Curso Inicial Empleados Valdivia 17 al 22 de Patricia Alejandra Garrido Gémez
, Noviembre
Curso Inicial Empleados Puerto Monitt 17 al 22 de Ingenieros Consultores Global
Noviembre Ltda.
Curso Inicial Empleados Puerto Monitt 17 al 22 de Jorge Figueroa Rogel
Noviembre
Curso Inicial Empleados Concepcidn 26 al 30 de Enero Rodrigo Valenzuela Correa
de 2004

De acuerdo a lo que habia acontecido el afio anterior, en términos de realizar un curso para

todos aquellos funcionarios de los Juzgados de Letras que cumplirin ademds funciones de
luzgados de Garantia, la Academia introdujo dicho curso en el programa de perfeccionamiento”.
Dado que una parte importante de los funcionaros de dichos tribunales no postularon a este curso,
y por tanto no realizaron el mismo, la Academia tomé la decision de imparticr de manera
extraordinaria dos cursos adicionales, para algunos de los funcionarios que se verian afectados por
la implementacién de la cuarta etapa de la reforma. Para tales efectos, esto es, para determinar

funcionarios del Escalafon de Empleados.
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uienes serian los funcionarios que asistirian al curso, se solicité a los respectivos jueces la
esignacién de dos funcionarios por tribunal. De esta forma se configuré la nomina de
ncionarios que asistieron a los cursos en las ciudades de Concepcion los dias 1, 2 y 3 diciembre,
y en Puerto Montt, los dias 4, 5 y 6 de diciembre. Estos curso fueron dictados por los sefiores Luis
‘Aedo M., actual Juez de Garantia de Chillan, quien fue anteriormente Juez de Letras y Garantia de
isén, y Alberto Merino L., actual Juez de Garantia de Rio Negro, quien antes fuera Juez de Letras
y Garantia de Purén.

Finalmente, en este ambito, es importante recordar que el afio pasado se habia dictado de
manera extraordinaria el curso Aplicacion del Nuevo Proceso Penal en las Cortes de Apelaciones,
destinado a todos los funcionarios de Corte. Para el presente aiio, el curso se incorpord dentro de la
malla normal de cursos dictados en el programa de perfeccionamiento, y como antecedente se
puede indicar que se impartieron cinco cursos, con una asistencia de 100 personas en total.

5. Examenes para funcionarios de los Nuevos Tribunales con competencia criminal

De acuerdo con lo previsto por la Ley N° 19.665, la Academia Judicial debe tomar un

Examen Habilitante a las siguientes personas: a) Empleados cuyos tribunales son suprimidos

por la Ley N° 19.665; y b) Postulantes a cargos del nuevos sistema.

. Por su parte, el afio 2002, el Consejo Directivo de la Academia Judicial aprobd, en sesion
celebrada el dia 11 de julio de 2002, un Reglamento que regula todo lo relativo a la aplicacion

de los examenes habilitantes, previstos en la Ley N° 19.665.

5.1. Empleados cuyos tribunales son suprimidos por la Ley N° 19.665

En conformidad con el articulo 2° transitorio, letra a) de la Ley N° 19.665, la Academia
debe aplicar un examnen habilitante a los empleados de secretaria de los Tribunales del crimen y
de Letras que son suprimidos por dicho cuerpo legal. Este examen aparece como una de las
condiciones para ¢l traspaso de los miembros del Escalafon de Empleados del Poder Judicial a
los nuevos cargos.

5.1.1. Cuarta Etapa. Regiones V, VI, VIII y X.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley N° 19.665, con la implementacién
de la cuarta etapa de la reforma seran suprimidos los juzgados del crimen de Valparaiso, Vifia
del Mar, Rancagua, Chillan, Concepcion, Talcahuano, Valdivia y Puerto Montt. Asimismo,
serian suprimidos los siguientes juzgados de letras: 2° juzgado de letras de Santa Cruz; 2°
Juzgado de letras de Rengo; 2° juzgado de letras de San Carlos; 4° juzgado de letras de Osomno;
y 2° juzgado de letras de Puerto Varas. En este escenario, se aplico el examen a 303
funcionarios de los tribunales antes mencionados.

El examen contempld las siguientes dos areas:

1. Area de conocimientos y destrezas relacionadas al cargo, y;

2. Area de sicologia laboral.

Para la determinacién de la nota final del examen habilitante se consideraron en un 70%
los resultados obtenidos en el drea de conocimientos y destrezas relacionadas al cargo; y en un
30 % restante el resultado obtenido en el area de sicologia laboral. La realizacion del examen
psicoldgico fue encomendada a la sociedad P&A, Petrasic y Asociados Ltda., la cual tiene la
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Finalmente, el dia 13 de diciembre se tomé el examen de conocimientos a 589 personas,
en el Internado Nacional Barros Arana (INBA). El dia 14 de diciembre, se aplicé el examen
individual psicolaboral, en el mismo lugar. Posteriormente, los dias 15 y 16 del mismo mes, en
»] Centro de Extension de la Universidad Catdlica, se aplicé el examen psicolaboral colectivo.

El proceso, de acuerdo al disefio mas arriba especificado, que contempla tres
posibilidades para el examen de conocimientos, continuara durante los meses de marzo y abril
jel afio 2004,

5.2. Postulantes a cargos del Escalafén de Empleados en los nuevos tribunales

El articulo 2° transitorio, letra f), de la Ley N° 19.665, dispone que “la Academia Judicial .
lebera establecer los procedimientos necesarios para aplicar el examen habilitante que se indica en
:| presente articulo, respecto de todos los postulantes a los cargos vacantes de los tribunales orales
n lo penal y de los juzgados de garantia”.

A diferencia de lo que ocurre con los empleados que veran suprimidos sus puestos de
rabajo, en este caso el examen deberd ser aplicado en la medida que sea necesario para el
uncionamiento del nuevo sistema.

En conformidad con lo acordado por el Consejo Directivo, para los efectos de la aplicacion
e este examen, la Academia puso a disposicion de los Administradores de Tribunal un conjunto
le manuales de estudio y la guia de autoaprendizaje para que los interesados pudiesen prepararse
ara el examen. Ademas, el material de estudio fue puesto a disposicién de los interesados en la
agina web de la Academia Judicial (www.academiajudicial.cl).

3.2.1. Examen habilitante de concurso cuarta etapa (art. 2° transitorio letra f), Ley
N° 19.665

La cuarta etapa de la reforma procesal penal supone su implementacion en cuatro regiones.
in embargo, son seis las jurisdicciones de Cortes de Apelaciones involucradas, a saber,
‘alparaiso, Rancagua, Chillan, Concepcién, Valdivia y Puerto Montt.

El proceso se efectudé con miras a completar la dotacién de inicio de los Juzgados de
arantia de esta etapa, de acuerdo a lo sefialado por la Ley N° 19.861. La gran cantidad de
acantes a llenar, luego de haberse efectuado el traspaso de los empleados de los juzgados
1primidos, en estas cuatro regiones, implicé un alto nimero de postulantes para ocupar dichos
rgos. Esto significé un esfuerzo adicional en el proceso de toma de examenes, por cuanto la casi
talidad de funcionarios de la Academia Judicial tuvieron que desplazarse a las distintas ciudades
siento de Corte.

El examen se tom¢ el dia sdbado 23 de agosto, en las seis ciudades de manera simultinea.
indieron dicho examen 4.093 personas, lo que significo el proceso mas complejo v masivo desde

comienzo de la implementacion de la reforma.

5.2.2. Otros examenes habilitantes de concurso

Durante el afio 2003, ademds de aplicar examenes a los postulantes a los cargos de la
tacion de inicio de las regiones V, VI, VIIl y X, la Academia debi6 aplicar examenes a los
)stulantes a los cargos vacantes que completaban las dotaciones o cubrian las vacantes que se van
nerando en los Juzgados de Garantia y Tribunales de Juicio Oral, de las otras etapas o regiones
inde ya se ha implementado ia reforma.
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Finalmente, ¢l dia 13 de diciembre se tomé el examen de conocimientos a 589 personas,
en el Internado Nacional Barros Arana (INBA). El dia 14 de diciembre, se aplicé el examen
individual psicolaboral, en el mismo lugar. Posteriormente, los dias 15 y 16 del mismo mes, en
el Centro de Extension de [a Universidad Catolica, se aplico el examen psicolaboral colectivo.

El proceso, de acuerdo al disefio mas arriba especificado, que contempla tres
posibilidades para el examen de conocimientos, continuard durante los meses de marzo y abril
del afio 2004.

5.2. Postulantes a cargos del Escalafon de Empleados en los nuevos tribunales

El articulo 2° transitorio, letra f), de la Ley N° 19.665, dispone que “la Academia Judicial
debera establecer los procedimientos necesarios para aplicar el examen habilitante que se indica en
el presente articulo, respecto de todos los postulantes a los cargos vacantes de los tribunales orales
en lo penal y de los juzgados de garantfa™.

A diferencia de lo que ocurre con los empleados que veran suprimidos sus puestos de
trabajo, en este caso el examen deberd ser aplicado en la medida que sea necesario para el
funcionamiento del nuevo sistema.

En conformidad con lo acordado por el Consejo Directivo, para los efectos de la aplicacion
de este examen, la Academia puso a disposicién de los Administradores de Tribunal un conjunto
de manuales de estudio y la guia de autoaprendizaje para que los interesados pudiesen prepararse
para el examen. Ademds, el materjal de estudio fue puesto a disposicién de los interesados en la
pagina web de la Academia Judicial (www.academiajudicial.cl).

5.2.1. Examen habilitante de concurso cuarta etapa (art. 2° transitorio letra f), Ley
N° 19.665

La cuarta etapa de la reforma procesal penal supone su implementacién en cuatro regiones.
_Sin embargo, son seis las jurisdicciones de Cortes de Apelaciones involucradas, a saber,
Valparaiso, Rancagua, Chillan, Concepcion, Valdivia y Puerto Montt.

El proceso se efectud con miras a completar la dotacidn de inicio de los Juzgados de
. Garantia de esta etapa, de acuerdo a lo sefialado por la Ley N° 19.861. La gran cantidad de
vacantes a llenar, luego de haberse efectuado el traspaso de los empleados de los juzgados
suprimidos, en estas cuatro regiones, implico un alto nimero de postulantes para ocupar dichos
~ cargos. Esto significo un esfuerzo adicional en el proceso de toma de examenes, por cuanto la casi
- totalidad de funcionarios de la Academia Judicial tuvieron que desplazarse a las distintas ciudades
- asiento de Corte.
' El examen se tomo el dia sibado 23 de agosto, en las seis ciudades de manera simultanea.
_ Rindieron dicho examen 4.093 personas, lo que signific el proceso mas complejo y masivo desde
el comienzo de la implementacién de la reforma.

5.2.2. Otros examenes habilitantes de concurso

_ Durante el afio 2003, ademas de aplicar examenes a los postulantes a los cargos de la
dotacién de inicio de las regiones V, VI, VIIl y X, la Academia debié aplicar examenes a los
. Postulantes a los cargos vacantes que completaban las dotaciones o cubrian las vacantes que se van
~generando en los Juzgados de Garantia y Tribunales de Juicio Oral, de las otras etapas o regiones
- donde ya se ha implementado la reforma.
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2. Rancagua: Juan Carlos Manriquez y Jean Pierre Matus
1° Mddulo: 4, 5 y 6 de noviembre
2° Modulo: 18, 19 y 20 de noviembre
3°Mddulo: 2, 3 y 4 de diciembre

3. Concepcion: Héctor Hemandez B.
1° Modulo: 23, 24 y 25 de octubre
2° Mddulo: 17, 18 y 19 de noviembre
3° Modulo: 1, 2 y 3 de diciembre

4. Puerto Montt: Héctor Hemandez B.
1° Modulo: 14 y 15 de noviembre
2° Médulo: 28 v 29 de noviembre
3° Médulo: 9 al 13 de diciembre

- “Talleres de Trabajo en Equipo para nuevos Tribunales”, con el objeto de apoyar el
inicio de funciones de los nuevos juzgados de garantia y tribunales de juicio oral en lo
penal de las regiones V, VI, VIIl y X, la Academia Judicial organizo talleres de
Trabajo en Equipo, de 16 horas de duracion, y cuyos destinatarios fueron los jueces,
administradores y jefes de unidad de dichos tribunales.

Las fechas de realizacion de los talleres fueron las siguientes:

o 3 cursos V region, del 23 al 30 octubre, en la ciudad de Valparaiso

° 1 curso V1 region, del 20 al 21 octubre, en la ciudad de Rancagua.

° 3 cursos VIII regidn, del 10 al 15 noviembre, en la ciudad de Concepcidn.

e 2 cursos X region, del 24 al 27 noviembre, en la ciudad de Puerto Montt

En todo los casos, el docente encargado de desarrollar los talleres fue el Sr. Pablo
Brzovic.

- Charlas: “Principales Modificaciones de la Ley N° 19.806, sobre normas
adecuatorias del Sistema Legal Chileno a la Reforma Procesal Penal.” Dada la
trascendencia que implica este cuerpo legal, con motivo del impacto que produce
respecto de una serie de leyes vinculadas a la reforma procesal penal, las Academia,
al igual que en afios anteriores, realizd dos charlas sobre esta normativa. Estas se
realizaron los dias 15 de octubre en Concepcion y 16 del mismo mes en Puerto
Montt. Para estos efectos, los docentes fueron los sefiores Mauricio Decap y
Alejandro Vera.

- El dia 16 de octubre, en la ciudad de Concepcidn, se dictd una charla especifica
sobre “Modificaciones que introdujo la Ley N° 19.806 en materia de menores.” Esta
charla fue dictada por las sefioras Elizabeth Hernandez y Maria Elena Llanos.

- Cursos “Aplicacion del nuevo proceso penal en los juzgados de garantia y letras”,
dirigido a los funcionarios del Escalafon de Empleados de los juzgados de letras y
de garantia (juzgados mixtos), los que se impartieron de manera adicional al
programa de perfeccionamiento. Los dos cursos dictados, los cuales tuvieron una
duracion de 24 horas, fueron dictados en las siguientes ciudades:

° Concepcidn, los dias 1, 2 y 3 diciembre.
) Puerto Montt, los dias 4, 5 y 6 diciembre.
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Ambos cursos fueron impartidos por los sefiores Luis Aedo M., actual Juez de Garantia
de Chiilan, quien fue anteriormente juez de Letras y Garantia de Aisén, y Alberto
Merino L., actual Juez de Rio Negro, quien antes fuera Juez de Letras y Garantia de
Purén. :

- “Curso profundizado en litigacion.” En la Décima Regién se impartid, en la
ciudad de Puerto Montt, del 3 al 8 noviembre, un curso en litigacion de 48 horas
de duracion, cuyo objetivo fue profundizar en las destrezas necesarias que
supone el nuevo sistema procesal penal. Este curso fue dictado por los docentes
Héctor Hernandez, Mauricio Decap y Leonardo Moreno. Tuvo como
destinatarios los Jueces de Garantia y Jueces Mixtos de dicha region.

- Charla y Conferencia sobre “El rol del juez en la administracion de tribunales.”
Con motivo de la visita efectuada a Chile por el Juez Presidente de la Suprema
Corte de Ohio, de los Estados Unidos de América, sefior Thomas Moyer, la
Academia Judicial, en conjunto con la Embajada de dicho pais en Chile,
organizo dos encuentros con el objetivo de transmitir la experiencia de este juez
y la experiencia americana en el nuevo disefio de los tribunales de justicia, en el
marco de la implementacion de la Reforma Procesal Penal.

El primer encuentro, organizado en conjunto con la Universidad Catélica del Norte,
sede Coquimbo, se efectud el dia 30 de septiembre, en la ciudad de Coquimbo, y
conté con la presencia de los Ministros de la Corte de Apelaciones, Jueces de
Garantia, Jueces Orales y Administradores de los Juzgados de Garantia y de los
Tribunales de Juicio Oral en lo Penal, de la Cuarta Region.

El segundo encuentro, que contd con la presencia de los mismos actores, pero de la
Quinta Region, se realizd el dia 1 de octubre en la ciudad de Vifia del Mar.
Participaron en ella, ademas del Juez Moyer, en calidad de expositores, los sefiores
Juan Angel Mufioz, actual Juez de Garantia de Valparaiso, quien antes fuera, en la
implementacion de la reforma en su primera etapa en Temuco, Juez Presidente del
Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de dicha ciudad y, el sefior Carlos Bricefio,
economista y asesor del Ministerio de Justicia en estas materias.
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CAPITULOQ VII
OTRAS ACTIVIDADES

1. Ceremonia de Egreso

_ El 29 de septiembre de 2003 tuvo lugar la ceremonia de egreso de los Programas de
-srmacion N° 20 al 25. La ceremonia conté con la presencia de los sefiores Ministros de la
Excma. Corte Suprema don Alberto Chaigneau del Campo, quien presidio el acto académico, y
don Jorge Medina Cuevas, del Ministro de Justicia don Luis Bates Hidalgo, de la Fiscal de la
Excma. Corte Suprema y Consejera de la Academia Judicial dofia Mo6nica Maldonado
Croquevielle, del Ministro de la I[ltma. Corte de Apelaciones de Valparaiso y también
“Consejero de la Academia Judicial don Mario Gémez Montoya, del Presidente del Colegio de
Abogados y Consejero de la Academia Judicial don Sergio Urrejola Monckeberg, de la
--Directora de la Academia Judicial, dofia Karin Exss Krugmann, ademas de Ministros de las
“Cortes de Apelaciones de Santiago y San Miguel, jueces y académicos vinculados al Programa
“de Formacion.

Este evento tuvo como objetivo hacer entrega de los diplomas de egreso a los alumnos
de los Programas ya sefialados y de las distinciones especiales a aquellos alumnos que
“obtuvieron las mejores calificaciones.

Ademas de la participacién del Coro de la Agrupacién Alcantara, la ceremonia conto
~‘con las intervenciones del Ministro de la [itma. Corte de Apelaciones de Valparaiso don Mario
~Gémez Montoya, en representacion del Consejo Directivo de la Academia Judicial, y de dofia
Tania Zurita Riquelme, Secretaria del Juzgado de Letras y Garantia de Laja y egresada del 22°
“Programa de Formacion, en nombre de los egresados. Al término de esta actividad, la Directora
e la Academia Judicial, sefiora Karin Exss Krugmann, ofrecié algunas palabras finales.

Il Charla en Corte de Apelaciones de Santiago

: En el marco de las diversas actividades que contempla la Tercera Jornada de Pasantias
ante la Corte de Apelaciones de Santiago, que retne anualmente vy durante dos semanas a
alumnos de 4° y 5° afio de la Carrera de Derecho de todas las Universidades del pais, la
Profesional Asistente del Programa de Formacion, dofia Ximena Moreno, dicté la charla “La
Academia Judicial y su Programa de Formacion” dirigida a los 30 alumnos de estas pasantias,
previamente seleccionados en base a sus postulaciones. Se encontraban alumnos de la U. La
Reptiblica, U. de Los Andes, U. de Valparaiso, U. Austral, U. de Antofagasta, entre otras.

Esta actividad se realiz6 el dia viernes 18 de julio de 2003 en la Corte de Apelaciones de

Santiago, fue solicitada por el Sr. Ministro don Haroldo Brito C. y coordinada por el Sr. Felipe
Caballero.

[1I. Seminario “Tribunales de Familia”
El 13 de noviembre de 2003, el Ministerio de Justicia, en conjunto con Sermam vy la
Asociacién de Magistrados del Poder Judicial, convocé al Seminario “Tribunales de Familia”,

siendo una de las panelistas la abogada de la Academia Judicial, dofia Ximena Moreno, quien
expuso acerca de los desafios que esta nueva reforma implica para la labor de la Academia.
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(Gastos.

CAPITULO VIII

Evolucion Presupuesto 2003

PRESUPUESTO DE LA ACADEMIA JUDICIAL

A continuacion se presenta un cuadro resumen de la evolucion que tuvo el Presupuesto
2003 de la Academia Judicial, a nivel de Subtitulo e Item, tanto para Ingresos como para

_ LEY Decreto | Decreto | Decreto | Decreto
: PPTO
{SUB DENOMINACION 2003 N°137 N°232 N°505 | N°743 | TOTAL
ITEM
5/02/03 125/03/03 | 3/07/03 {21/08/03
INGRESOS 2.167.738| 122,441 2.392 0 0| 2.292.571
OTROS INGRESOS 4,135 4.135
79 |Otros 4.135 4.135
APORTE FISCAL 2.162.103 -202.450 1.959.653
- Remuneraciones 341.399 341.399
- Resto 1.820.704 -202.450 1.618.254
SALDO INICIAL CAJA 1.500] 122.441 2.392] 202.450 328.783
SUB.IT GASTOS 2.167.738| 122.441 2.392 0 0} 2.292.5M
GASTOS EN PERSONAL | 341.400 2.392 343,792
BNS. SERY., CONSUMO 193.672 193.672
PREST. PREVISIONALES 3.951 3951
TRANSF, CORRIENTES |1.609.956 -3.951| 1.606.005
31 |Transf.. al Sector Privado 1.609.855 -3.951( 1.605.904
34 |Transferencias al Fisco 101 101
INVERSION REAL 21.210 21.210
50  |Regq. Inv. Funcionamiento 1.010 1.010
51 {Vehicuio 15.150 15.150
56 |Inversién En informatica 5.050 5.050
OPERACION ANO 500 122.441 122.941
ANTER.

OTROS COMPR. 500 500

PENDIENTES
SALDO FINAL CAJA 500 500
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Cabe hacer presente que el Presupuesto Inicial o Ley de Presupuestos 2003 de la
Academia fue de M$2.167.738; dichos recursos fueron incrementados durante el transcurso del
“afio en un 5.76%, lo que implica que el Presupuesto Final alcanzé a M$2.292.571.

Lo anterior es producto de reformulaciones presupuestarias solicitadas por la Academia
autorizadas a traves de los siguientes decretos:

a) Decreto N° 137 de 5 de febrero de 2003: incorpora al Presupuesto de Ingresos,
Subtitulo 11, Saldo Inicial de Caja, la suma de M$122.44] e igual monto en el
Presupuesto de Gastos, correspondientes al Subtitulo 60, Operaciones Afios
Anteriores, destinados a financiar los compromisos pendientes al 31/12/2002.

b) Decreto N° 232 de 25 de marzo de 2003: incorpora al Presupuesto de Ingresos,
Subtitulo 11, Saldo Inicial de Caja, un monto de recursos ascendente a M$2.392, e
igual monto en el Presupuesto de Gastos, subtitulo 21, Gastos en Personal,
destinados a financiar una diferencia de recursos no asignada en la Ley de
Presupuestos con motivo del reajuste de sueldo del sector pablico.

c) Decreto N°505 de 3 de julio de 2003: corresponde a una modificacion en la forma de
financiamiento del Presupuesto de la Academia, por lo que se rebaja el Aporte Fiscal
Resto en M$202.450 y se incrementa el Subtitulo 11, Saldo Inicial de Caja, en igual
monto. Lo anterior, significa que fondos financieros existentes en las cuentas
corrientes y que no tienen autorizacion de gasto presupuestario, han sido
incorporados al presupuesto 2003.

d) Decreto N°743 de 21 de agosto de 2003: corresponde a un traspaso de recursos
desde el Subtitulo 25, Transferencias Corrientes, para financiar el Subtitulo 24,
Prestaciones Previsionales, por el pago de las indemnizaciones legales por término
de los contratos de las sefioras [eonor Etcheberry Court y Astrid Benavente.

Ejecucion y saldos presupuestarios al 31 de diciembre de 2003

La ejecucién presupuestaria afio 2003, debe ser analizada para los ingresos como para
los gastos, por tanto:

2.1. Ingresos

Con relacion a los ingresos presupuestarios es necesario destacar que de un presupuesto
final para Aporte Fiscal de un monto de M$1.959.653, el Ministerio de Hacienda entrego
financiamiento por el 100% del total autorizado. Esto implica contar con un significativo Saldo
Inicial de Caja para el 2004, lo que permitira financiar actividades académicas asociadas a la
Reforma Procesal Penal que no fueron desarrolladas el 2003, con motivo de la modificacién
que implementé la gradualidad de dicha reforma.

'2.2. Gastos

Respecto de los gastos presupuestarios ejecutados, (incluidos los compromisos
devengados) se presenta a continuacion un cuadro con el Presupuesto, Gastos Ejecutados y
Saldo a nivel de item presupuestario; no obstante, cabe destacar que a nivel total se ejecuto el
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§.23% del presupuesto, con relacion al total autorizado, vale decir M$1.793.557, lo cual arrojo
n saldo presupuestario de M$499.014
A nivel de subtitulo, se puede resumir la ejecucion de gastos en los siguientes términos:

MS M3 MS %o
ubtitulo Ppto. Ejecuc. Saldo Ejecutado
Gastos en Personal 343.792 329.673 14.119 95.89
ienes y Servicios 193.672 193.514 158 99.92
::_Prestaciones Previsionales  3.951 3.951 0 100.00
ransferencias Corrientes 1.606.005 1.129.214 476.791 70.31
nversion Real 21.210 19.426 1.784 91.59
pera. Afios Anteriores 122.941 117.780 5.161 95.80
“Otros Compromisos 500 500
| Saldo Final de Caja 500 500
TOTAL 2.292.57 1.793.557 499.014 78.23

Con relacion a la ejecucion presupuestaria 2003, se pueden hacer los siguientes
alcances:

Gastos en Personal: Del presupuesto asignado para este Subtitulo como se observa en
el cuadro anterior, se ejecutd el 95.89%, vale decir M$329.673.
Con relacidn a la ejecucion presupuestaria cabe destacar lo siguiente:

a) El gasto para financiar los viaticos, de los funcionarios de la Academia, en la
fiscalizacion de los cursos de Perfeccionamiento y cursos de la Reforma Procesal
Penal, como también la difusién de las actividades de la Academia, ascendid a
M$3.751. Durante el 2003 no hubo comisiones de servicio en el extranjero.

b) En el item honorarios se ejecutaron M$5.149, suma con o cual se financiaron las
siguientes contrataciones: Barbara Urrejola, abogado; Angela Fernandez, arquitecto
y Nelly Cornejo, bibliotecaria.

¢) El saldo presupuestario al 31 de Diciembre de 2003, asciende a M314.119, ello

obedece a:
No ejecucion de viaticos comision de servicio al extranjero MS 5.700
Menor ejecucion de viaticos en territorio nacional M$ 2.999
Menor ejecucion de honorarios a suma alzada M$.4.499
Diferencia renta reemplazo sefior Marcelo Cabrera M3 921
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Bienes y Servicios de Consumo: Como se observa en el cuadro resumen, el
. PresupueStO de este subtitulo fue ejecutado en un 99.92%, siendo los gastos mas relevantes, por
us montos, los siguientes:

Publicidad y Difusion M$62.151
Amriendo Inmueble M$37.381
Comunicaciones{correo) M$15.650
Servicios de Impresion M$ 5.613
Pasajes y Fletes M3$22.414

No obstante, cabe hacer los siguientes alcances a la ejecucion presupuestaria de 2003,

“en materia de Bienes y Servicios de Consumo:

a) Se adquiri¢ material para la biblioteca, consistente en codigos y textos juridicos
varios, para uso de funcionarios, docentes y alumnos de la Academia, por un monto
de M34.197.

b) Se contraté una Auditoria Contable, con el fin de revisar los estados financieros al
31 de Diciembre de 2003, y cuyo costo ascendio a M3$2.190.

¢) Se suscribio un Convenio con la empresa El Mercurio por los avisos que la
Academia, por mandato legal, debe publicar durante el afio 2004, tanto para el
Programa de Formacidn como para el de Perfeccionamiento, por un monto que,
después de aplicar un descuento, alcanzo a M$25.258.

d) Se contraté un Estudio respecto de ia Percepcidn que tiene los Miembros del Poder
Judicial sobre la Academia Judicial, cuyo costo ascendié a M$3.390.

- Prestaciones Previsionales: Corresponde a los pagos de las indemnizaciones legales por
los términos de contratos de las sefioras Leonor Etcheberry Court y Astrid Benavente.

Transferencias Corrientes: [.os recursos asignados a este Subtitulo, estan destinados a
“financiar las actividades académicas de la Academia Judicial, tanto de Perfeccionamiento,
Formacion, Habilitacion y Reforma Procesal Penal. Para este objetivo el presupuesto asignado
ascendié a M$1.606.005, de los cuales fueron ejecutados M$1.129.214, o que representa el
70.31%, quedando un saldo sin ejecutar al 31de Diciembre de 2003 ascendente a M$476.791.

Este saldo presupuestario obedece, fundamentalmente, a que no se realizaron todas las
actividades programadas para la Reforma Procesal Penal, debido a que la Ley N°19.861 de
enero 2003, introduce modificaciones a la Ley N°19.665 sobre nombramiento de Jueces de
Garantia y Jueces de Tribunal de Juicio Oral en lo Penal, lo que implico suspender actividades
académicas ya programadas y cuyo financiamiento ya estaba autorizado en la Ley de
Presupuestos 2003 de nuestra institucion.

Dichas actividades deberan desarrollarse durante el afio 2004; en consecuencia,
_presentaremos una reformulacion presupuestaria en la que solicitaremos al Ministerio de
Hacienda que se incremente el presupuesto de Trasferencias Corrientes, que se financiara con
Saldo Inicial de Caja, permitiendo de esta forma ejecutar las actividades académicas asociadas
a la Reforma Procesal Penal.
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a) Perfeccionamiento

b) Formacién (docentes y becas)

¢) Habilitacion

d) Reforma Procesal Penal

e) Transferencias de Impuestos al fisco

- Mobiliario y otros:

Mueble base biblioteca

Telén mural para sala de clases
Mueble TV-Video

Mugble para data show

quipo fax para RPP

- Sillén giratorio

- Sillon de 2 cuerpos recepcion

- $illén de 3 cuerpos recepcion
Kardex de 3 cajones

Total
. Vehiculo
Huinday Sonata full equipo automatico afio 2003
Total

Equipos computacionales

CD ROM 56X PC

Lector optico

PC Pentium [V, monitor 177, win XP, 40GB
Impresora HP 3650

Memoria PC Perfeccionamiento y Contabilidad
Memoria Servidor Academia Judicial de Chile
Total

Programas Computacionales
CD Office 2000
14 licencia anti virus

6 licencias Office 2003
Mejora programa computacional formacion

Total

' Es importarte destacar que el gasto a nivel de cada 4drea académica fue:

M$436.963
M$331.122
M3 22.234
M3$338.866

M3

Cabe destacar que durante el afio 2003, se adquirieron los siguientes bienes de capital:

$143.464
$ 71.371
$133.333
$ 83.333
$106.981
$ 94.843
$ 48.433
$ 70.091
$126.092
$877.941

$13.497.600
$13.497.600

$§ 17342
$ 1.404.200
$ 619383
$ 72,590
$ 55.709
$ 21670
$ 2.190.894

§ 22236
$ 314799
$1.503.106
$1.018.750

$ 2.858.891

Inversion Real: Con relacion a este Subtitulo, como puede observarse en el cuadro, se
“gjecuto el 91.59% del presupuesto asignado, lo cual corresponde a M$19.426, io que implic6 un
“saldo de M$1.784. Dicho saldo obedece a que la compra del vehiculo para el Director de la
" Academia, fue por un monto menor que el asignado presupuestariamente.
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Comparacion Ley de Presupuestos afio 2003 versus Ley de Presupuestos afio 2004
(en moneda de igual valor a la Ley de Presupuestos 2004)

Al comparar la Ley de Presupuestos del afio 2003 (con reajuste) respecto a la del afio
4, en moneda de igual valor, con la Ley de Presupuestos de 2004, se observa que los
ursos asignados fueron disminutdos en un 29.3% con lo que el presupuesto 2004 totaliza
1.571.558.

-_ Cabe destacar que a nivel de subtitulo, los porcentajes de incremento y sus montos
. fueron los siguientes:

ubtitulo Ley Ppto. Ley Ppto. Variacion %
2003 2004 MS$
MS$ MS$
“Ingresos 2222177 1.571.558 -650.619 -29.3
- Otros Ingresos 4.235 510 -3.725 -88.0
- Aporte Fiscal 2.214.426 1.569.548 -644.878 -29.1
- -Remuneracién 349.662 367.618 17.956 5.1
-Resto 1.864.764 1.201.930 -662.834 -35.5
aldo Inicial Caja 3.516 1.500 -2.016 -57.3
astos 2.222.177 1.571.558 -650.620 -29.3
Gastos en Personal 351.642 367.618 15.976 4.5
Bienes y Servicios 198.359 305.427 107.068 54.0
“Transf. Corrientes 1.648.916 © 889910 -759.006 -46.0
Inversion Real 21.723 7.603 -14.120 -65.0
Op. Afios Ant. 512 500 -12 24
Otros Compro. 512 0 -512 -100.0
Saldo Final Caja 512 500 -12 -2.4

El Presupuesto afio 2004, para la Academia Judicial, asciende a M$1.571.588, lo cual
implica una disminucién de un 29.3% respecto al Presupuesto afio 2003. La disminucién se debe,
en su mayoria, a los montos otorgados en el afio 2003, para la implementacién de la IV etapa de la
Reforma Procesal Penal. El Proyecto de Presupuestos 2004, no considera recursos para la
Reforma Procesal Penal V etapa, la cual corresponde a la Region Metropolitana.
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Analisis del Presupuesto 2004
Ingresos

Los recursos para financiar el presupuesto de gastos 2004 provienen en su totalidad de
Aporte Fiscal, ya que representa un 99.87% de los [ngresos. Los recursos que se generan por
concepto de Otros Ingresos M$510, corresponden a la venta de bases por el {lamado a concurso
Giblico, para docentes del Programa de Perfeccionamiento 2005.

Gastos en Personal:

Considera los gastos por remuneraciones de una dotacién de 18 funcionarios de la
 Academia Judicial, con sus respectivos viaticos, horas extras, bono de gestién. Ademas cabe
efialar que se contempla un monto de recursos para financiar asesorias en materias académicas,
linglifsticas y metodologicas.

Ademas, en este Presupuesto se consideraron los recursos para el fortalecimiento en
otacion a la Academia Judicial, ya que se autorizo la contratacion de un asistente profesional que
~vendra a apoyar la gestion en el 4rea académica, debido a que el nimero de funcionarios
“existentes, se hace insuficiente para desarrollar las labores de programacion, ejecucion y control de
“nuestros programas de actividades.

‘Bienes y Servicios de Consumo:

Los Bienes y Servicios de Consumo son aquellos recursos necesarios para el
financiamiento de los gastos operacionales de la Academia Judicial.

Cabe destacar, que el presupuesto 2004 contempla recursos adicionales que alcanzan el
‘monto de M$107.068, los cuales serian destinados a financiar un estudio sobre las necesidades
de perfeccionamiento del Poder Judicial, por una parte, y el arrendamiento de inmueble para la
‘Academia Judicial que satisfaga las actuales necesidades de infraestructura de nuestra
. organizacion.

Transferencias Corrientes:

Considera los recursos para financiar las siguientes actividades académicas:

1) 295 cursos de Perfeccionamiento: capacitacion de los funcionarios del Poder
Judicial.

2) 3 Programas de Formacion los cuales brindan conocimientos y destrezas a los
postulantes a cargos del Escalafon Primario del Poder Judicial.

3) 2 Programas de Habilitacion: Curso de perfeccionamiento profesional para optar
al cargo de Ministro de Corte de Apelaciones.

El total de recursos asignados a este subtitulo ascienden a M$889.910. Cabe sefialar que la

disminucién respecto al afio 2003 se debe a que no fueron asignados en el presupuesto 2004 los
recursos para la Reforma Procesal Penal V etapa.
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aversién Real:

Los recursos asignados M$7.603, corresponde al presupuesto base que nos permite
financiar: reposicién de mobiliario, adquisicion de equipos computacionales, licencias de
ntivirus y sistemas computacionales.
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CAPITULO IX

EXAMENES QUE LA LEY ENCOMIENDA
A LA ACADEMIA JUDICIAL

Examenes del articulo 294 del Codigo Organico de Tribunales

L.a mencionada disposicion legal, que trata sobre la provision de cargos para el
.Escalafon de Empleados del Poder Judicial, en su inciso 11°, sefiala lo siguiente:

“Los postulantes ajenos a la carrera , deberan acreditar los titulos o la experiencia que
requicran para el desempefio del cargo. Ademds, serdn sometidos por el tribunal a una o
mds pruebas destinadas a medir, de modo objetivo, sus aptitudes y conocimientos para el
gjercicio de éste, tarea que podrd ser encomendada a la Academia Judicial o a la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial. Ademas de los resultados de estas pruebas, el tribunal
tendrd a la vista los antecedentes que presenten los postulantes y las calificaciones que hayan

tenido en la carrera de Derecho, si fuere del caso”.

Al 31 de diciembre de2003, se solicitaron los siguientes eximenes:

Tribunal Fecha de Cargo Fecha Fecha de
. solicitante recepcion solicitado de envio correccion
I. 2° Juzgado 9/enero/2003 Oficial 4° 10/enero/2003 No fueron recibidos
* del Crimen de los exdmenes para
Chillan Su correccion,
2. 8° Juzgado 21/enero/2003 Oficial 3° 22/enero/2003 Recibidos:
del Trabajo de 24/febrero/2003
Santiago Enviados:
25/febrero/2003
[ 3. 25° Juzgado T/febrero/2003 Oficial 3° 10/febrero/2003 Recibidos:
- del Crimen de _ 24/febrero/2003
Santiago Enviados:
25/febrero/2003
4. 3% Juzgado 25/febrero/2003 Oficial 2° 26/febrero/2003 Recibidos:
del Crimen de 5/marzo/2003
Santiago Enviados:
' 6/marzo/2003
5. 6° juzgado 24/febrero/2003 Oficial 3° 25/febrero/2003 Recibidos:
del Trabajo de 10/marzo/2003
Santiago Enviados:
14/marzo/2003
6. 5° Juzgado 28/febrero/2003 Oficial 3° 4/marzo/2003 Recibidos:
del Trabajo de 17/marzo/2003
Santiago Enviados:
19/marzo/2003
7. 3° Juzgado 3/marzo/2003 Oficial 3° y 4/marzo/2003 No fueron recibidos
dei Trabajo de Oficial 4° los examenes para
Santiago su correccion.
8. 6° Juzgado 10/marzo/2003 Oficial 2° 1 1/marzo/2003 No fueron recibidos
Civil de los examenes para
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e e
Sant1ago

su correccion.

20° Juzgado 10/marzo/2003 Oficial 3° 11/marzo/2003 No fueron recibidos

vil de los exdmenes para
Santiago su correccidn,

. Juzgado de 11/marzo/2003 Oficial de sala 12/marzo/2003 Recibidos:

tras de 21/abril/2003
Quintero Enviados:

23/abril/2003

11. 5° Juzgado 13/marzo/2003 Oficial 2° 14/marzo/2003 No fueron recibidos
Civil de los exdmenes para
‘Santiago su correccion.

112, 15° Juzgado § 17/marzo/2003 Oficial de sala 18/marzo/2003 No fueron recibidos

{"del Crimen de los examenes para

" Sarntiago su correccion.

13. 8° Juzgado 17/marzo/2003 Oficial 3° 18/marzo/2003 No fueron recibidos
| de Menores de los examenes para

- Santiago U COTTeccion.

' 14. 2° Juzgado 20/marzo/2003 Oficial 3° 25/marzo/2003 No fueron recibidos

| ‘de Letras de los exdmenes para

- Qvalle U COTTECCiON.

:15. 1° Juzgado 21/marzo/2003 Oficial 3° 25/marzo/2003 Recibidos:

| del Trabajo de 6/mayo/2003

- San Miguel Enviados:

' 9/mayo/2003

- 16. 1° Juzgado 24/marzo/2003 Oficial 3° 25/marzo/2003 Recibidos:

: del Trabajo de 25/abril/2003

- Santiago Enviados:

-' 12/mayo/2003

:17.12° Juzgado | 27/marzo/2003 "Oficial 3° 3 1/marzo/2003 Recibidos:

| del Crimen de 21/abril/2003

antiago Enviados:
29/abril/2003
18. 2° Juzgado 2/abril/2003 Oficial 4° 3/abril/2003 Recibidos:
Civil de 14/abril/2003
Valparaiso Enviados:
17/abril/2003
19. 24° Juzgado | 1/abril/2003 Oficial 3° 2/abril/2003 Recibidos:
del Crimen de 21/abril/2003
Santiago Enviados:
28/abril/2003
20. 2° Juzgado 4/abril/2003 Oficial 2°,3°, 4° | 7/abril/2003 Recibidos:
Civil de Puerto y de sala (Of. 4° y sala):

- Montt 26/mayo/2003
Enviados:
28/mayo/2003
Recibidos:

(Of. 2°y Of. 3°):
30/junio/2003
Enviados:
2/julio/2003
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11/abril/2003 Oficial de sala 14/abril/2003 No fueron recibidos
del Crimen de los exdmenes para
Santiago su correccion.
2. Juzgado de 14/abril/2003 Oficial de sala 15/abril/2003 No fueron recibidos
Menores de los exdamenes para
Talcahuano su correccion.
533, 3° Juzgado 21/abril/2003 Oficial 2° 22/abril/2003 Recibidos:
de Menores de 5/mayo/2003
Valparaiso Enviados:
12/mayo/2003
.20° Juzgado | 21/abril/2003 Oficial 2° 22/abril/2003 Recibidos:
del Crimen de 12/junio/2003
Santiago Enviados:
T 17/junio/2003
+25. 5° Juzgado 22/abril/2003 Oficial 4° 24/abril/2003 No fueron recibidos
| Civil de los examenes para
‘Santiago SU COITecCion.
26. 5° Juzgado 22/abril/2003 Oficial 3° y 28/abril/2003 Oficial 3%
del Trabajo de Oficial 4° Recibidos:
Santiago 2/mayo/2003
Enviados:
12/mayo/2003
Oficial
Recibidos:
5/mayo/2003
Enviados:
: 13/mayo/2003
- 27. 9° Juzgado 6/mayo/2003 Oficial de sala 8/mayo/2003 No fueron recibidos
~del Trabajo de fos exdmenes para
| Santiago su correccion.
1:28° 1° Juzgado 9/mayo/2003 Inspector de 13/mayo/2003 Recibidos:
“de Menores de Nifias 6/junio/2003
+ Vifia del Mar Enviados:
9/junio/2003
29. 3° Juzgado 13/mayo/2003 Oficial 3° 14/mayo/2003 No fueron recibidos
del Crimen de los exdmenes para
Santiago su correccion.
30. 1° Juzgado 13/mayo/2003 Oficial 3° 14/mayo/2003 Recibidos:
Civil de San 6/junio/2003
Miguel Enviados:
9/junio/2003
31.3° Juzgado 19/mayo/2003 Oficial 4° 20/mayo/2003 Recibidos:
Civil de 2/junio/2003
Valparaiso Enviados:
4/junio/2003
32. 5° Juzgado 20/mayo/2003 Oficial 2° 22/mayo/2003 Recibidos:
Civil de 30/mayo/2003
Santiago Enviados:
3/junio/2003
33.25° Juzgado | 26/mayo/2003 Oficial 3° 27/mayo/2003 Recibidos:
del Crimen de 12/junio/2003
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Enviados:
17/junio/2003
31° Juzgado | 28/mayo/2003 Oficial 3° 30/mayo/2003 No fueron recibidos
| Crimen de los examenes para
antiago su correccion.
_2° Juzgado 29/mayo/2003 Receptor laboral | 30/mayo/2003 No fueron recibidos
vil de Puerto los exdmenes para
Montt U correccion,
36. 3° Juzgado 5/junio/2003 Oficial 3° 6/junio/2003 No fueron recibidos
de Letras de los exAmenes para
uricod su correccion.
37.27° Juzgado | 9/junio/2003 Oficial 2° y 10/junio/2003 Recibidos:
del Crimen de Oficial de sala 17/ulio/2003
Santiago Enviados:
21/julio/2003
38. 1° Juzgado 13/junio/2003 Oficial 4° 17/junio/2003 Recibidos:
| Civil de 24/julio/2003
| Valparaiso Enviados:
25/julio/2003
39, 11° Juzgado | 18/junio/2003 Oficial 4° 19/junio/2003 Recibidos:
‘del Crimen de 26/junio/2003
“Santiago Enviados:
| 4/julio/2003
40. 1° Juzgado 18/junio/2003 Oficial 4° 23/junio/2003 No fueron recibidos
I Civil de los exdmenes para
Valparaiso su correccian,
41. 1° Juzgado 19/junio/2003 Oficial de sala 23/junio/2003 No fueron recibidos
del Trabajo de los examenes para
1 San Miguel su correccion.
- 42. 5° Juzgado 26/junio/2003 - Oficial 2° 28/junio/2003 Recibidos:
Civil de 16/julio/2003
Santiago Enviados:
2 1/julio/2003
43. Juzgado de 8/julio/2003 Oficial 2° y 9/julio/2003 No fueron recibidos
Letras de Los Oficial 3° los examenes para
Muermos su correccion.
44. 2° Juzgado 8/julio/2003 Oficial de sala 9/julio/2002 Recibidos:
de Civil de 17/ulio/2003
Valparaiso Enviados:
21/julio/2003
45. 7° Juzgado 11/ulio/2003 Oficial 4° 14/julio/2003 No fueron recibidos
del Crimen de los examenes para
Santiago su correccion.
46. 20° Juzgado | 29/julio/2003 Oficial 2° y 30/julio/2003 Recibidos:
det Crimen de Oficial de sala 3/septiembre/2003
Santiago Enviados:
S/septiembre/2003
47.7° Juzgado 16/julio/2002 Oficial 3° 175ulio/2002 Recibidos:
Civil de ' 8/agosto/2002
Santiago Enviados:
13/agosto/2002
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48, 17° Juzgado

26/iulio/2002 Oficial 1° 2%/julio/2002 Recibidos:
Civil de 21/agosto/2002
Santiago Enviados:
23/agosto/2002
49. 2° Juzgado | 18/julio/2003 Oficial 2 y 21/julio/2003 No fueron recibidos
_del Trabajo de Oficial 3° los examenes para
‘Santiago Su COrreccion.
750, 8° Juzgado 18/julio/2003 Oficial de sala 22/julio/2003 No fueron recibidos
" del Trabajo de los exdmenes para
- Santiago su correccion.
52, Juzgado de 24/julio/2003 Oficial 2°y 25/jutio/2003 No fueron recibidos
- Letras de Los Oficial 3° los exdmenes para
Muermos su correccion.
53. 14° Juzgado | 1°/agosto/2003 Oficial 1° 4/agosto/2003 No fueron recibidos
- del Crimen de los examenes para
Santiago su correccion.
54. 8° Juzgado 1°/agosto/2003 Oficial de sala 4/agosto/2003 No fueron recibidos
- del Trabajo de los examenes para
Santiago su correccion.
. §5.25° Juzgado | 6/agosto/2003 Oficial 4° 6/agosto/2003 Recibidos:
" del Crimen de 22/septiembre/2003
| Santiago Enviados:
25/septiembre/2003
56. 5° Juzgado 14/agosto/2003 Oficial 3° 18/agosto/2003 No fueron recibidos
Civil de los examenes para
Santiago su correccion.
57. 3° Juzgado 4/septiembre/2003 | Oficial 3° S/septiembre/2003 | No fueron recibidos
de Letras de los exdmenes para
Menores de su correccion.
. Valparaiso
58.25° Juzgado | 8/septiembre/2003 | Oficial de sata 1 5/septiembre/200 | No fueron recibidos
del Crimen de 3 los exdmenes para
Santiago SU correccion.
59. 3° Juzgado 12/septiembre/200 | Oficial 4° 16/septiembre/200 | Recibidos:
de Letras de 3 3 7/noviembre/2003
Curicd Enviados:
18/noviembre/2003
60.27° Juzgado | 24/septiembre/200 | Oficial 2°, 3%y 1%/octubre/2003 No fueren recibidos
del Crimen de 3 4° los examenes para
Santiago Su corTeccion.
61. 14° Juzgado | 24/septiembre/200 | Oficial 3° 1°/octubre/2003 Recibidos:
Civil de 3 24/octubre/2003
Santiago Enviados:
4/noviembre/2003
62. 4° Juzgado 30/septiembre/200 | Oficial 2° 1%/octubre/2003 Recibidos:
del Trabajo de 3 3/moviembre/2003
Santiago Enviados:
4/noviembre/2003
63.20° Juzgado | 1°/octubre/2003 Oficial 1° 3/octubre/2003 Recibidos:
del Crimen de 27/octubre/2003
Enviados:

- Santiago

78




sdemia Judicial -~ Cuenta Anual 2003

. 28/octubre/2003
4. 3° Juzgado | 2/octubre/2003 Oficial 1° 3/octubre/2003 Recibidos:

vil de Temuco 29/octubre/2003
Enviados:
3/noviembre/2003

-5 18° Juzgado | 6/octubre/2003 Oficial 4° T/octubre/2003 Recibidos:
el Crimen de 27/octubre/2003

Santiago Enviados:

o 28/octubre/2003
'66. 20° Juzgado | 30/octubre/2003 Oficial de sala 31/octubre/2003 No fueron recibidos
~del Crimen de los exdmenes para
 Santiago su correccion.

: §7. 2° Juzgado 3/noviembre/2003 | Oficial 1° 4/noviembre/2003 | No fueron recibidos
' de Menores de los examenes para
' Valparaiso Su correccion.

68. Juzgado de | 6/noviembre/2003 | Oficial de sala T/moviembre/2003 | Recibidas:
| Letras y 12/diciembre/2003
- Garantia de Enviadas:

- Hualaihug 17/diciembre/2003

- 69. 19° Juzgado | 7/noviembre/2003 | Oficial de sala 10/noviembre/2003 | Recibidas:

~del Crimen de 13/noviembre/2003
: Santiago Enviadas:

' 18/noviembre/2003

70. 25° Juzgado | 7/noviembre/2003 | Oficial de sala 10/noviembre/2003 | Recibidas:

del Crimen de 24/noviembre/2003

Santiago Enviadas:

25/noviembre/2003

71. Juzgado 7/noviembre/2003 | Oficial 1° 1 {/noviembre/2003 | Recibidas:

Mixto de 9/diciembre/2003
Collipulli Enviadas:

10/diciembre/2003

72. 2° Juzgado 14/noviembre/2003 | Oficial 2° 18/noviembre/2003 | Recibidas:
de Menores de 3/diciembre/2003
Rancagua Enviadas:

S/diciembre/2003

73. 20° Juzgado | 19/noviembre/2003 | Oficial 3° 20/moviembre/2003 | Recibidas:
def Crimen de 26/diciembre/2004
Santiago Enviadas:

29/diciembre/2004
74.35° Juzgado | 28/noviembre/2003 | Oficial 3° 1°/diciembre/2003 | Recibidas:

del Crimen de 5/diciembre/2003
Santiago Enviadas:

9/diciembre/2003

15. 7° Juzgado 3/diciembre/2003 Oficial 4° 5/diciernbre/2003 Recibidas:
del Crimen de 26/diciembre/2004
Santiago Enviadas:

29%/diciembre/2004

76. 1° Juzgado 16/diciembre/2003 | Oficial 3° 17/diciembre/2003 | No fueron recibidos
de Menores de los examenes para

| Temuco Su correccion.

77. Juzgado de 30/diciembre/2003 | Oficial °1 3t/diciembre/2003 | No fueron recibidos
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[etras y los exémepes para
Garantia de Los ‘ Su correccion.
Vilos

. En resumen, al 31 de diciembre de 2003, la situacion de los exdmenes del art. 294 del
‘0.T. es la siguiente:

Total de examenes solicitados 88
otal de exdmenes corregidos 49
Total de exdmenes no devueltos para su correccion 39

Examenes del articulo 284 bis del Cédigo Orgénico de Tribunales

Con fecha 14 de julio de 2003, la Academia, respondiendo a la peticién de la Iitma.
Corte de Apelaciones de Antofagasta, tomd el examen que ordena el art. 284 bis del C.0.T. a
‘cuatro postulantes, oponentes al cargo de Secretario titular del Juzgado de Menores de Calama,
postulantes que no cuentan con el Programa de Formacion.
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CAPITULO X
DIFUSION Y PUBLICIDAD DE LA ACADEMIA JUDICIAL
Programa de Formacion

A fin de motivar las postulaciones de un mayor nimero de abogados, la Academia envia un
-arta personalizada a los ultimos titulados informandoles acerca del Programa de Formacién y
de los requisitos para postular. Durante el afio 2003 se enviaron las siguientes cartas:

a) 26° Programa de Formacién: 536 cartas con fecha 03 de marzo de 2003;
b) 28° Programa de Formacion: 698 cartas con fecha 12 de septiembre de 2003.

Ademas, y cumpliendo con la obligacion legal, se publica un aviso en el Diario Oficial y
otro en un diario de circulacién nacional, para dar cuenta del inicio del proceso de postulacién,
‘a propdsito de cada Programa en particular.

Asimismo, con fecha 24 de abril de 2003, se distribuyeron 700 afiches del Programa de
Formacion a la Corte Suprema, a todas las Cortes de Apelaciones y Tribunales del pafs,
“Universidades, Colegios de Abogados y Corporaciones de Asistencia Judicial.

Programa de Perfeccionamiento

Para los efectos de promover la postulacion de los docentes al Programa de
Perfeccionamiento, se han seguido los siguientes pasos:

Con la informacién contenida en la base de datos de la Academia, acerca de las
diferentes Facuitades de Derecho de nuestro pais, se le envia una carta personal a cada
Decano, invitindolo a participar en el Programa de Perfeccionamiento y adjuntandole
un set de manuales de los diferentes escalafones con la némina de cursos del afio 2003,
para ser distribuido entre sus docentes y asi puedan participar como institucién o como
personas naturales.

Se les envia también una carta personal a todos los Ministros de la Corte Suprema y a
todos los miembros del Escalafén Primario (Ministros de Cortes de Apelaciones,
Relatores, Fiscales, Jueces y Secretarios) para que no sélo participen como alumnos del
Programa, sino también puedan hacerlo como docentes del mismo.

Para lograr una difusion masiva del Programa, se publican dos avisos en un Diario de
circulacién nacional, que en este caso fue El Mercurio y su red de Diarios Regionales y
ademas se publican otro aviso en el Diario Oficial.
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CAPITULO XI
METAS DE GESTION ANO 2003

Las Metas de Gestion aprobadas por la Excma. Corte Suprema para el afio 2003, fueron
umplidas de acuerdo a las especificaciones que siguen.

éta N° 1: Difusion de las actividades de la Academia Judicial, a nivel de posibles
ostulantes al Programa de Formacion, a nivel de los Colegios de Abogados, de las
niversidades y otras instituciones afines.

El objetivo de la difusién es obtener que los alumnos de las Facultades de Derecho se
eresen en postular al programa de Formacion; que los abogados del pais estén en
onocimiento de las actividades relacionadas con la Academia, incentivar a las Universidades
ara que participen como docentes en los cursos del Programa de Perfeccionamiento.

ctividades programadas:

Realizar a lo menos 5 charlas informativas sobre la Academia Judicial sobre el
Programa de Formacidn y el Programa de Perfeccionamiento, en distintas
Facultades de Derecho del pais, de las cuales a lo menos 2 deben realizarse fuera
de la region metropolitana, dirigidas a los alumnos de los Gltimos afios de la Carrera
de Derecho y a los Docentes de dichas Facultades.

En este contexto, se ejecutaron las siguientes actividades:

a) Charla en Universidad de Los Andes

El miércoles 25 de junio de 2003, la Academia Judicial ofrecid a los estudiantes que se
‘encuentran cursando 4° y 5° afio de la carrera de Derecho en la Universidad de Los Andes, una
charla informativa sobre las funciones que cumple esta Academia, poniendo especial énfasis en
I Programa de Formacion. En esta actividad participaron el Sr. Orlando Poblete (Decano de la
Facultad de Derecho de la U. de Los Andes), quien se encargé de disponer el lugar apropiado e
invitar a los alumnos que estuviesen interesados; el Sr. Héctor Carrefio S. (Ministro de la [ltma.
Corte de Apelaciones de San Miguel); la Sra. Paola Robinovich M. (Secretaria Titufar del 14
Juzgado de Crimen de Santiago y egresada del 10° Programa de Formacion) y Ximena Moreno
(en representacion de la Academia Judicial). La actividad comenzé a las 15:30 hrs., asistieron
‘aproximadamente 45 alumnos, los que hicieron presente varias inquietudes. Ademas, se entregd
‘material impreso con informacion general.

b} Charla en Universidad Central
_ El martes 09 de septiembre de 2003, la Academia Judicial ofrecio a los estudiantes que
se encuentran cursando 4° y 5° afio de la carrera de Derecho en la Universidad Central, una
charla informativa sobre las funciones que cumple esta Academia, poniendo especial énfasis en
el Programa de Formacion. Esta actividad fue organizada por don José Bemales (Director del
Departamento de Derecho Procesal de la Facultad), quien se encargé de disponer el lugar
apropiado e invitar a los alumnos que estuviesen interesados. Las expositoras fueron dofia
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Cristina Villarreal y dofia Ximena Moreno, encargadas del Programa de Formacion.
T'q actividad comenzé a las 16:00 hrs., asistieron mas de 100 alumnos, los que hicieron presente
varias inquietudes. Ademas, se entregd material impreso con informacién general.

¢) Charla en Universidad Catolica del Norte

El jueves 09 de octubre de 2003, la Academia Judicial ofrecid a los estudiantes que se
encuentran cursando 4° y 5° afio de la carrera de Derecho en la Universidad Catélica del Norte,
una charla informativa sobre las funciones que cumple esta Academia, poniendo especial
snfasis en el Programa de Formacion. Esta actividad fue organizada por dofia Ximena Osorio
Urzna, Secretaria Académica de la Escuela de Derecho, quien se encargo de disponer el fugar
apropiado e invitar a los alumnos que estuviesen interesados. Las expositoras fueron dofia
Cristina Villarreal, Coordinadora del Programa de Formacién y las egresadas del 18° Programa
y actuales relatoras titulares de la litma. Corte de Apelaciones de La Serena, dofia Paola Cortés
Tapia .y dofia Luisa Hernidndez Mufioz. La actividad tuvo una duracién de 1 hora y media
- aproximadamente, asistieron alrededor de 50 alumnos, quienes tuvieron oportunidad de
| preguntar en torno a los topicos tratados. Ademds, se entregd material impreso con informacion
general.

d) Charla en Universidad de Concepcion

El martes 14 de octubre de 2003, tuvo lugar la charla informativa dirigida a los alumnos
de 4° y 5° afio de la carrera de Derecho de la Universidad de Concepcion (aproximadamente,
unas 60 personas), con especial énfasis en el Programa de Formacion, sin perjuicio de las
restantes actividades que ejecuta la Academia Judicial. Esta actividad fue organizada por don
Baltazar Morales E., Presidente del Comité de Extension de la Facultad de Derecho, quien se
encargo de disponer el lugar apropiado e invitar a los alumnos que estuviesen interesados. La
actividad estuvo a cargo de la Profesional del Area de Formacién, dofia Ximena Moreno
Concha, quien luego de su exposicidn respondié variadas preguntas e inquietudes de los
asistentes. El canal de TV de la Universidad de Concepcidn hizo una nota acerca de esta charla,
previa a su realizacién. Ademas, se entregd material impreso con informacion general.

e} Charla en Universidad de Tarapaca
El lunes 01 de diciembre de 2003, se desarrollé la charla informativa dirigida a los alumnos
de la carrera de Derecho de la Universidad de Tarapaca. A esta actividad, organizada por la Jefa
de Carrera, sefiora Marta Contreras, asistieron aproximadamente 20 alumnos y estuvo a cargo
de la Coordinadora del Programa de Formacion doiia Cristina Villarreal. Ademas, participd don
Francisco Berrios Veloso, egresado del Programa N° 23 y actual Relator titular de la lltma.
Corte de Apelaciones de Arica. Durante la actividad se distribuyd el tltimo boletin informativo.

2. Realizar a lo menos 3 charlas informativas sobre la Academia Judicial y
principalmente sobre el Programa de Formacion, a los postulantes que estén
realizando sus practicas profesionales en diferentes sedes de la Corporacion de
Asistencia Judicial, a lo menos 2 de ellas deben realizarse fuera de la region
metropolitana.

En este contexto, hemos ejecutado las siguientes actividades:
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a) Charla en Valdivia

El martes 17 de junio de 2003, en el Hotel Pedro de Valdivia, tuvo fugar la charla
irigida a los postulantes de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valdivia y alrededores.
ara estos efectos, nos contactamos con el Director de dicha Corporacion don Tito Herrera de
Fuente, quien nos facilité la distribucién de las respectivas invitaciones a los postulantes en
actica. Se enviaron aproximadamente 40 invitaciones, asistiendo, en definitiva, cerca de 15
‘personas. La actividad tuvo una extension de dos horas, a partir de las 15:00 y se estructurd,
srimero, con una explicacion general acerca de la Academia Judicial, su organizacion,
bjetivos, diferentes programas y, en particular, en torno al Programa de Formacion (objetivos,
roceso de seleccion, metodologias, docentes, etc.), explicaciones que estuvieron a cargo de la
‘Coordinadora del Programa de Formacion. Luego, intervino dofia Ximena Bertin Pugin,
soresada del Programa de Formacion N° 7 y actual Secretaria titular del 1° Juzgado del Crimen
“de Valdivia, quien brind6 un testimonio mas directo acerca de la experiencia personal en la
“Academia Judicial, por una parte, y de la experiencia profesional en el propio Poder Judicial,
‘por la otra. La charla finalizé con una ronda de preguntas por parte de los asistentes. Ademas,
‘se entregd material impreso con informacion general.

b) Charla en iquique

: El viernes 20 de junio de 2003, en el Juzgado de Garantia de Iquique, tuvo lugar la
‘charla dirigida a los postulantes de la Corporacién de Asistencia Judicial de esta ciudad.
sistieron 6 personas. La actividad se desarrollé a partir de las 11:00 hrs., con una estructura
idéntica a la anterior (en Valdivia) a cargo de la Coordinadora del Programa de Formacion.
Luego, intervino don Guillermo Rodriguez Gonzalez, egresado del Programa de Formacion N°
10 y actual Juez del Juzgado de Garantia de lquique. Se entregd material impreso con
informacion general.

¢) Charla en Santiago

El jueves 04 de diciembre de 2003, en la sede de la Academia Judicial, se efectu6 la charla
informativa destinada a los postulantes en practica de la Corporacion de Asistencia Judicial de
Santiago, a cargo del Profesional Asistente don Pablo Alarcon.

3. Implementar, publicar y distribuir a lo menos 2 boletines informativos de la Academia
Judicial en el afio.

Para estos efectos, se publicaron dos boletines: el N° 10 en el mes de mayo y el N° 11 en
mes de noviembre, siendo ambos distribuidos a todos los tribunales del pais, repartiéndose
aproximadamente 3.500 ejemplares en cada ocasion.

4. Realizar a lo menos 5 charlas sobre la Academia Judicial en los Colegios de Abogados.

En este contexto, hemos ejecutado las siguientes actividades:

a) 14 de enero de 2003: para el Colegio de Abogados de Concepcion, la charla
estuvo a cargo de la ex Directora dofia Leonor Etcheberry.

b) 27 de marzo de 2003: para el Colegio de Abogados de Puerto Montt, la
charla estuvo a cargo del Profesional Asistente don Pablo Alarcon.
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c) 18 de junio de 2003: para el Colegio de Abogados de Copiapé, la charla
estuvo a cargo del Profesional Asistente don Pablo Alarcdn. Participé en esta
actividad dofia Marianne Barrios, egresada del Programa de Formacién N° 10
y actual Juez del Tribunal Oral en lo Penal de Copiapo.

d) 28 de agosto de 2003: para el Colegio de Abogados de Valparaiso, la charla
estuvo a cargo de dofia Ximena Moreno, del Programa de Formacion,
comenzando a las 18:00 hrs. y finalizando con una ronda de preguntas y
distribucién de ejemplares del Gltimo boletin de la Academia.

€) 27 de noviembre de 2003: para el Colegio de Abogados de Santiago, la
charla estuvo a cargo de don Pablo Alarcon.

'Metﬂ N°2: Hacer un diagnoéstico de la percepcion de los miembros del Poder Judicial
sobre la Academia.

Actividades programadas:

l. Realizar una encuesta que abarque a lo menos un 30% de los miembros del Poder
Judicial. L.a preparacion de la encuesta y su distribucion deben estar hechas al 31 de
Julio del 2003 y ia tabulacion al 31 de Septiembre del 2003.

La encuesta se distribuyé el dia 28 de junio de 2003, en tanto, el informe final se entrego el
dia 22 de septiembre de 2003.

2. Realizar reuniones con miembros det Poder Judicial al estilo Focus Group, con el
objeto de evaluar las opiniones de los participantes, confrontarla con los resultados
de las encuestas realizadas; y que en dichas reuniones se puedan también buscar
métodos para revertir la percepcion de la Academia Judicial en caso que ésta sea
negativa aln para un porcentaje menor del Poder Judicial. Las reuniones se llevaran
a efecto en los meses de Octubre y Noviembre cuando se tenga el resultado de las
encuestas.

Lstas reuniones fueron las siguientes:

a) 25 de octubre de 2003, en el marco de la Convencién Anual de Magistrados del
Poder Judicial, realizada en Concepcidn;

b) 27 de noviembre de 2003, en reunién sostenida en la sede de la Academia
Judicial, a la que se convocd a todos los Ministros de las Cortes de Apelaciones
de Santiago y San Miguel y todos los jueces de ambas jurisdicciones.

Es necesario destacar que para el cumplimiento de esta meta, el equipo profesional de la
. Academia realiz6 varias reuniones de trabajo con el objeto de adoptar una decisién en cuanto al
-procedimiento que debia seguirse; teniendo presente que la informacién que arrojara la
- encuesta seria vital para el disefio y posterior aplicacion de los planes de accion que la
institucion deberia adoptar para mejorar los servicios que brinda a la comunidad judicial. Uno
de los aspectos mds relevantes que se consideraron al analizar esta meta fue la necesidad de
hacer participes a nuestros usuarios, a través de su evaluacién, de las labores que la Academia
cumpie como entidad capacitadora.

85




‘Academia Judicial — Cuenta Anual 2003

Atendida la importancia de esta meta y la necesaria transparencia que debia tener el
proceso de evaluacidn, se invitd a participar a distintas empresas dedicadas a este rubro,
indicandoseles que el proceso debia externalizarse, precisamente, para lograr la transparencia
deseada. Las empresas invitadas fueron:

1. ANTEL

2. IPSOS SEARCH
3. COLLECT

4. ADIMARK

i Revisados los curriculos de cada una de ellas y las correspondiente propuestas
economicas, se contraté a COLLECT , empresa con la cual se realizaron varias reuniones
informativas y de trabajo tendientes a obtener finalmente un instrumento orientador para la
Academia por una parte y por otra, optimizar los recursos invertidos en el estudio.
Ademas y, an cuando la actividad que se pasa a sefialar no estaba programada para ei
cumplimiento de la meta, previo a la elaboracion de la encuesta, y por ser esencial una gestion
preparatoria de caricter esencial, se realizaron dos Focus Group; uno con Jueces y otro con
miembros de Escalafén de Empleados. :
Para cumplir con lo anterior, se encuestaron poco mas de 2.000 miembros del Poder
Judicial que, a la fecha, habian participado en los programas de formacién y/o cursos de
perfeccionamiento que ofrece la Academia Judicial, lo que representa un porcentaje levemente
superior al 30%, obteniéndose una tasa de respuesta del 36,5%. La encuesta fue
- autoadministrada, con un cuestionario semiestructurado, y la seleccion de los encuestados de
caracter aleatoria. La intervencion de la Academia en el proceso propiamente tal, se limitd a
proporcionar la informacién necesaria (nimero de funcionarios del Poder Judicial, escalafones,
- programas impartidos, etc.) ¥, por razones de tiempo y de costo, el despacho de las encuestas.

Meta N° 3: Realizar un anilisis de la capacitacion, brindada para la Reforma Procesal
Penal, en el contexto de la puesta en marcha y funcionamiento practico de la misma.

Actividades programadas:

I Elaborar una encuesta que permita determinar los principales problemas derivados
de la entrada en vigencia del Codigo Procesal Penal.

Al respecto, cabe sefialar que la encuesta no s6lo se refiere a los problemas sefialados, sino que se
ampli6 a otros ambitos relativos al programa de capacitacion de la reforma procesal penal. Lo
anterior, ya que para la Academia Judicial es de vital importancia recibir de primera fuente las
opiniones de nuestros usuarios. De este modo, se elabord una encuesta donde hay una serie de
conceptos referidos al programa de capacitacion entregado por la Academia Judicial antes de la
entrada en vigencia de la reforma, respecto de los cuales se le solicitd a los jueces que dieran su
evaluacion, de acuerdo a escaladenotade 1 a 7.

2. Aplicar dicha encuesta a lo menos al 90% de los Jueces de Garantia y de Tribunal de
Oral en lo Penal de las regiones [, XI y XII.
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Se despacho por correo electronico a toda la dotacién de jueces en funciones, es decir, a
todos los jueces tanto orales como de garantia de la tercera etapa, que incluye a las regiones I,

y XIL

Region N°® Jueces T.0O.P. N° Jueces Garantia
I 15 10
XI 3 2
X1 6 4
TOTAL 24 16

3. Tabular la encuesta y preparar con dichos resultados un informe final con miras a
incorporarlos en las siguientes etapas de implementacién de la Reforma Procesal Penal.

A la luz de los antecedentes recabados, es dable afirmar que los jueces, en términos
generales, apreciaron positivamente el programa de capacitacion, tanto en sus elementos
tedricos como practicos. Asimismo, los magistrados estimaron que la metodologia utilizada fue
satisfactoria.
Meta N° 4:- Diseiar y construir las bases y términos de referencia para convocar a un
‘concurse para asesorar a ia Academia Judicial en la elaboracién de un nuevo examen de
“criterio juridico para el proceso de seleccion del Programa de Formacion.
- Actividades programadas:
1. Disefio de las bases y términos de referencia.

Las bases y términos de referencia de este estudio, que se denominé “Elaboracion de un
_ nuevo examen de conocimientos y aptitudes, con énfasis en el criterio juridico, para el proceso
de seleccién del programa del Programa de Formacion para postulantes al Escalafon Primario
del Poder Judicial”, fueron elaborados durante los meses de junio y julio de 2003.

2. Llamado a concurso: debera realizarse a mas tardar el 30 de Agosto del 2003.

El llamado a concurso se realizé mediante aviso publicado en el diario “El Mercurio” el dia
29 de agosto de 2003. '

3. Adjudicacion: debera realizarse a mas tardar el 30 de Octubre del 2003.

El plazo para presentar propuestas vencio el 03 de octubre de 2003, declarandose, con fecha
06 de octubre de 2003, desierto el concurso por inexistencia de oponentes.
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‘Meta N° 5: Disefiar y construir [as bases y términos de referencia para convocar a un
opcurso para asesorar a la Academia Judicial en la elaboracion de un nuevo estudio que
...pé'rmita detectar nuevas necesidades de perfeccionamiento.

\ctividades programadas:

1. Disefio de las bases y términos de referencia.

Ambos documentos (“Bases Administrativas” y “Términos de Referencia” para el estudio
enominado “Diagnostico de las necesidades de perfeccionamiento de los miembros del Poder
Judicial”) fueron elaborados por la Unidad de Coordinacién Académica del Programa de
Perfeccionamiento, responsable de su cumplimiento. Una vez concluidos, fueron reproducidos
para su venta con posterioridad al llamado a concurso publico que a continuacion se sefiala.

2. Llamado a concurso: a mas tardar el 30 de Julio del 2003,

Con fecha 30 de julio de 2003, mediante aviso en el Diario “El Mercurio”, se efectud el
1lamado a concurso plblico para licitar el estudio denominado “Diagnéstico de las necesidades
de perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial” .

3. Adjudicacion: a més tardar el 30 de Septiembre del 2003.

~ Continuando con el proceso licitatorio del estudio referido en el numeral anterior, con fecha
01 de septiembre de 2003, antes de las 12:00 horas, fueron recibidas en la sede de la Academia
 Judicial tres propuestas, de las siguientes instituciones:

a) Instituto de Estudios Judiciales;

b) CEAL (Centro de Estudios y Asistencia Legislativa), de la Pontificia Universidad
Catodlica de Valparaiso; y

c) CDO Consulting Group.

En acto privado, a las 15:00 horas del dia 3 de septiembre de 2003, se procedié a la
apertura de las ofertas técnicas presentadas por los proponentes, verificando en dicho acto que
- aquéllas cumplian plenamente con los requisitos formales exigidos en las bases administrativas
y en los términos de referencia mencionados en el numeral 1° del presente informe.

Con fecha 25 de septiembre de 2003, en acuerdo contenido en Acta de Sesién Ordinaria
N° 160, el Consejo Directivo de la Academia Judicial declaré desierto el concurso, dada la
imposibilidad de cumplir con la ejecucion de la asesoria, producto de la falta de presupuesto
para este efecto.
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CAPITULO XII
CONCLUSIONES

En este octavo afio de funcionamiento de la Academia, se han alcanzado grandes logros,
entre los que podemos destacar los siguientes:

La realizacion de los Programas de Formacidn necesarios para poder entregar al pais el
nimero de jueces que la implementacién de la Reforma Procesal Penal requiere, sin sacrificar
‘el nimero pequeiio de alumnos en cada uno de ellos y la formacion de los postulantes en las
destrezas necesarias para asumir capacitados sus nuevas funciones, ya sea en el nuevo sistema
penal, como en las otras jurisdicciones vigentes en nuestro pais.

. La ejecucion de: 229 cursos en el marco del Programa de Perfeccionamiento,
distribuidos a lo largo de todo el pais; 40 cursos de Trabajo en Equipo I, y de 4 cursos de
Trabajo en Equipo II; cursos que cuentan con una gran aceptacion ya que son los Gnicos que se
realizan con la presencia de todos los miembros del tribunal respectivo.

3. La realizacién de dos cursos de Habilitacion para los miembros del Poder Judicial que
quieran acceder al cargo de Ministro de Corte de Apelaciones.

4, Asimismo, la Academia ha continuado su labor de capacitacion de todos los miembros
del Poder Judicial que se incorporan al nuevo sistema Procesal Penal; lo que ha permitido a los
jueces y funcionarios que asumen cargos en los nuevos Tribunales del Crimen, puedan
responder con las destrezas y conocimientos que la reforma demanda.

5. Por otra parte, podemos sefialar que, pese a diversas dificultades, fue posible el
cumplimiento de las Metas de Gestion de la Academia, aprobadas por la Excma. Corte
Suprema para el afio 2003; en la forma que se describe en capitulo respectivo.

6. Es importante destacar que, a fines del mes de octubre y principios de noviembre, se
. envio a todos los Tribunales la informacién detallada de los cursos que ha realizado cada uno
~ de sus funcionarios, desde la creacién de la Academia hasta la fecha antes indicada. En el caso

de los Ministros y Fiscales Judiciales de las Cortes de Apelaciones, dicha informacin se
entregd de manera personalizada. Si se considera la cantidad de Tribunales actualmente
instalados en nuestro pais asi como el namero de funcionarios que trabajan en ellos, es facil
advertir que el procesamiento de la informacioén entregada significd un gran esfuerzo, el que
estamos seguros la comunidad judicial habra valorado, principalmente, al momento de postular
. alos cursos que se impartiran el proximo afio.
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Al iniciarse el noveno afio de funcionamiento de la Academia, los desafios no sélo son
mas numerosos sino que mas dificiles, cuestion no menor si se tiene presente el hecho que la
ipstitucion, junto con iniciar su proceso de consolidacién debe responder a nuevos e
nsospechados requerimientos a la época de su creacion. En efecto, la Academia debe:

Continuar con la capacitacion de todos los funcionarios que desempefiaran cargos en los
auevos Tribunales del Crimen en todas las Regiones del pais en que ya se ha instalado la
Reforma Procesal Penal e iniciar el proceso de capacitacion de quienes lo haran en los
Tribunales sefialados, en la Regién Metropolitana, el afio 2005.

Estar permanentemente atenta a las nuevas necesidades de capacitacion de los
Miembros del Poder Judicial, para tratar de entregar, a través de una revisidn periddica de la
oferta de cursos, una respuesta oportuna y adecuada que les permita actualizar sus
conocimientos como, asimismo, desarrollar las destrezas y habilidades que son indispensables
-para el ejercicio de sus funciones.

Fortalecer el proceso de acercamiento a los miembros del Poder Judicial, de manera que
stos Gltimos perciban a la Academia como una institucion que estd preocupada de su
_capacitacion y desarrollo profesional para enfrentar unidos los nuevos y crecientes
- requerimientos de la sociedad.

Comenzar a trazar los lineamientos para la elaboracion y desarrollo de nuevos cursos,
‘programas y actividades que permitan, a los integrantes del Poder Judicial o a quienes se estan

reparando para ingresar a €él, enfrentar las reformas legislativas que estin proximas a
" concretarse.

Santiago, diciembre de 2003
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ANEXO N1

PROGRAMA DE FORMACION N° 21
NOMINA DE EGRESADOS

Alvarez Toro, Julio

Alvear Valenzuela, Rolando
Arévalo Macias, Nibaldo
Campusano Reinike, Claudia
Castello Cordero, Rocio
Castro Figueroa, Héctor
Comas Lobato, Andrea
Cuello Hidalgo, Andrea
Felid Slater, Constanza
Freire Gavilan, Pablo
Gutiérrez Arredondo, Mario
Molina Guerrero, Mariel
Nufiez Madrid, Laura

Olsen Tapia, Constanza
Osorio Ganderats, Andrea
Osses Baeza, Christian
Paredes Carrefio, Loreto
Poblete Erices, Juan
Riquelme Contreras, Débora
Rodriguez Cortés, Luis
Saldivia Vega, Ximena
Ubilla Rodriguez, Lorenny
Valiadares Perroni, Carla
Vial Lopez, Sergio




ANEXO N° 2

PROGRAMA DE FORMACION_N" 22
ACTIVIDADES EJECUTADAS ANO 2003

FECHA

DOCENTE

Lunes 30 de diciembre al lunes 6 de enero

asantias Juzgados
Menores/Trabajo

Pasantias en Secretarias Martes 7 al lunes 13 de enero
Pas

Martes 14 y miércoles 15 de enero

Taller “Trabajo en equipo ¥y
~ liderazgo”

Clara Weinstein

Visita Labocrim de | Jueves 16 de enero

Investigaciones

Visita Labocar de Carabineros Viernes 17 de enero

- L . . Viernes 17 de enero
Charla “Régimen Funcionario”

Domingo Kokisch

, . . Lunes 20 de enero al viernes 7 de febrero
Pasantias competencia comun

Taller “Reforma Procesal Penal” Lunes 10 al miércoles 26 de febrero

Antonio Ulloa

Jorge Sédez

Francisco Hermosilla
Mauricio Fernandez
Carlos Bricefio
Guillermo Rodriguez
Sofia Libedinsky

Taller “La victima en el proceso Jueves 27y viernes 28 de febrero

penal”

Elias Escaff
M? Isabel Salinas

Taller “Eica Judicial” Lunes 3 al miércoles 5 de marzo

Mario Carroza
Fernando Valenzuela

Charla “Registro Civil” Jueves 6 de marzo

Taller de Evaluacion final Viernes 7 de marzo

Clara Weinstein




ANEXON°3

. PROGRAMA DE FORMACION N° 22 -
NOMINA DE JUECES Y SECRETARIOS TUTORES ANO 2003

Secretarios

Giorgina Bruna

5° Civil Stgo.
Gabriela Silva

11° Civil Stgo.
Juana Godoy

13° Civil Stgo.

M? Isabel Reyes
14° Civil Stgo.
Jorge Mena

21° Civil Stgo.
Inelie Duran

30° Civil Stgo.
Isabel Pastran

7° Crimen Stgo.
Colomba Guerrero
17° Crimen Stgo.
Patricio Souza

27° Crimen Stgo.
Monica Balboa

7° Crimen San Miguel

. Jueces

Patricia Rodriguez

1° Letras Coquimbo
Sergio Troncoso

2° Letras Coquimbo
David Salazar

Letras Vicufia

Nelly Villegas

2° Letras Melipilla
Cecilia Flores

i® Letras San Bernardo
Moisés Muiioz

4° Letras Talca

Ana M? Soto

1° Letras Los Angeles
M?® de la Luz Fernandez
Letras Curacautin
Alberto Merino

Letras Purén

Jaime Salas

Letras Mariquina
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ANEXON® 4

PROGRAMA DE FORMACION N° 22
NOMINA DE EGRESADOS

Aguayo Doimestch, Carlos
Assef Monsalve, Laura
Boutaud Mejias, Vania
Bustamante Sasmay, Carolina
Carcamo Zamora, Ximena
Cisterna Valenzuela, Marcela
Cordova Alarcén, Sergio
Ehrenfeld Ebbinghaus, Denisse
Garrido Acevedo, Carolina
Greeven Bobadilia, Nel Patricia
Kanacri de la Cerda, Lorena
Leyton Serrano, Christian
Manriquez Novoa, M? Luisa
Miranda Fuentes, Claudia
Monsalve Paiva, Ana M?
Osorio Astorga, Ana M®
Ponce Toloza, Marisol
Quezada Valdebenito, Ingrid
Rioseco Pinochet, Fernan
Rodriguez Nifio, Daniela
Vargas Rojas, Gabriela
Zigante Romero, Paula

Zurita Riquelme, Tania
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PROGRAMA DE FORMACI()N_N“ 23
ACTIVIDADES EJECUTADAS ANO 2003

ACTIVIDAD

FECHA

DOCENTE

asantias en Juzgados Civiles

Lunes 23 de diciembre al martes 28
de enero

aller “Calificacién de delitos y
aplicacion de las penas”

Miércoles 29 al viernes 31 de enero

Amanda Valdovinos
Andrés Contreras

aller “Redaccion de
gsoluciones. Parte penal”

Lunes 3 al jueves 6 de febrero

Alfredo Pfeiffer
Héctor Solis
Claudio Pavez

‘Pasantias en Juzgados del Crimen

Lunes 10 al viernes 28 de febrero

“Seminario “Derecho de Menores”

Lunes 3 al miércoles 5 de marzo

Ricardo Salgado
Jaime Couso
Christian Le-Cerf

eminario “Derecho del Trabajo”

Jueves 6, viernes 7 y lunes 10 de
marzo

Jaime Echeverria
Patricio Novoa
Ana M. Arratia

“Taller “Funciones de secretaria™

Martes 11 y miércoles 12 de marzo

Claudia Pizarro
Patricio Souza

"Talier “Eica Judicial”

Jueves 13 y viernes 14 de marzo

Rosa M? Maggi
Fernando Valenzuela

aller “Recursos Humanos”

Sabado 15 de marzo

Diego Muiioz

Jorge Dahm
‘Pasantias menores o laboral Lunes 17 al viernes 21 de marzo
- Pasantias en Secretarias Lunes 24 al viernes 28 de marzo
Taller “Reforma Procesal Penal” | Lunes 31 de marzo al viernes 11 de Orlando Poblete
Parte tecrica abril Haroldo Brito
Sabas Chahuan

Julian Lopez
Mauricio Decap
Rodrigo Cerda
Alberto Chaigneau
Carlos Briceifio
Xavier Armendariz
Sofia Libedinsky
Erika Pezoa

Pasantias competencia comun

Lunes 14 de abril al viernes 2 de
mayo




Té”ef “Reforma Procesal Penal”

| parte litigacion

Lunes 5 al jueves 8 de mayo

Andrés Baytelman
Rafael Blanco
Mauricio Decap

Taller “La victima en el proceso
- penaf”

Viernes 9 v lunes 12 de mayo

Elias Escaff
M? Isabel Salinas

Visita Labocrim de
. Investigaciones

Miércoles 14 de mayo

Visita Labocar de Carabineros

Fueves 15 de mayo

' Charla “Régimen Funcionario”

Jueves 15 de mayo

Mario Carroza

C Taller de Evaluacion final

Viernes 16 de mayo

Pablo Brzovic
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NOMINA DE JUECES Y SECRETARIOS TUTORES ANO 2003

A Jueces

Sonnia Navarro

1° Civil Stgo.

Dora Mondaca

3° Civil Stgo.

M? Rosa Kittsteiner
5° Civil Stgo.
Jenny Book

7° Civil Stgo.

Pilar Aguayo

8° Civil Stgo.
Gloria Solis

10° Civil Stgo.
Justo Villacura

11° Civil Stgo.
Clara Carrasco

13° Civil Stgo.
Nibaldo Cabezas
24° Civil Stgo.
Marisol Rojas

28° Civil Stgo.
Mireya Lopez

1° Civil San Miguel
Doris Ocampo

11° Crimen Stgo.
M? Luisa Riesco
13° Crimen Stgo.
Celia Catalan

14° Crimen Stgo.
Rosa M*® Pinto

16° Crimen Stgo.
Olga Fernandez
21° Crimen Stgo.
Rosa Aguirre

27° Crimen Stgo.
Cecilia Venegas ;
34° Crimen Stgo. A
M? Ameha Ruiz :
1° Crimen San Miguel
Héctor Solis

7° Crimen San Miguel
Virginia Rivera

9° Crimen San Miguel
Ingrid Ahumada

6° Menores Stgo.




Gabriela Ureta

7° Menores Stgo.
Christian Le-Cerf

8° Menores Stgo.
Norma Sierralta

2° Menores Pudahuel
M? Eugenia Abad

4° Menores San Miguel
Marcia Undurraga

3° Laboral Stgo.
Alberto Amiot

7° Laboral Stgo.
Isolda Rosas

8° Laboral Stgo.
Ehana Silva

9° Laboral Stgo.

Ana M? Arratia

2° Laboral San Miguel
Carlos Meneses
Mixto Chafiaral

José Delgado

Mixto Caldera

Luz A. Celeddn
Mixto Andacollo
Mauricio Olave
Mixto Combarbala
Rodrigo Cid

Mixto Los Vilos
Cecilia Flores

1° Letras Sap Bernardo
Cherie Palomera
Mixto Licantén
Jimena Troncoso
Mixto Toltén

Gladys Garcia

Mixto Carahue
Alberto Merino
Mixto Purén
Marcela Robles
Mixto Pucon

M?® de la Luz Ferniandez
Mixto Curacautin

Secretarios

Georgina Bruna
5° Civil Stgo.
Silvia Papa

8° Civil Stgo.
Gabriela Silva
11° Civil Stgo.




Juana Godoy

13° Civil Stgo.

M?® Isabel Reyes
14° Civil Stgo.
Jorge Mena

21° Civil Stgo.
Inelie Duréan

30° Civil Stgo.
Isabel Pastran

7° Crimen Stgo.

M?* Eugenia Masihy
35° Crimen Stgo.
Flavia Donoso

3° Crimen San Miguel
Wilma Matte

7° Laboral Stgo.
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ANEXO N°7

PROGRAMA DE FORMACION N° 23
NOMINA DE EGRESADOS

Albornoz Abaca, Domingo
Basualto Qlivares, Crhistian
Berrios Veloso, Francisco
Diaz Manosalva, Rail
Garcia-Huidobro Herman, Veronica
Godoy Medina, Antonia
Gomez Valdivia, Alexis
Gonzalez Montecinos, Paola
Grant Del Rio, Cecilia
Tbacache Cifuentes, Juan
Maldonado Liberona, Alain
Navarro Fierro, Patricio
Palma Mufioz, Rodrigo
Parra Alvear, Roberto

Rau Atria, Jos¢ Ignacio
Rodriguez Muiioz, Eduardo
Rodriguez Yega, Manuel
Rojas Arenas, Marcelo
Rover Faundez, Daniela
Soto Muiioz, Ricardo
Torres Contreras, Mauricio
Vidal Caro, Mauricio
Villarreal Ramis, Ada
Yafiez Kinzel, Ruby
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24° PROGRAMA DE FORMACION

NOMINA DE POSTULANTES

Postulante Universidad
Acoria Guerrero, Mariela U. Andrés Bello
Aguilera Soto, Pedro U. Mayor
Anabalén Zunino, Alejandra U. Mayor
Araya Figueroa, Cecilia U. Catolica de Chile
Araya Pino, Claudia U. Central
Araya Sepulveda, Natalia U. Mayor
Araya Valdés, Héctor U. Andrés Bello
Ariste Véasquez, Luis U. Central
Ardstegui Brito, Pedro UC de Valparaiso
Arriaza Machado, Alejandro U. Central
Arteaga Smith, Francisca U. Bolivariana
Barrena Eyzaguirre, Claudio U. Gabriela Mistral
Barrera Aravena, Carmen U. Finis Terrae
Barschak Brunman, Simoén U. Central
Bravo Ojeda, Alicia U. Concepcidn
Brima Parada, Juan U. De Talca
Buguefio Juarez, Claudia U. de Valparaiso
Camus Davita, Michael U. De Chile
Cancino Brunel, Silvia U. De Talca

Carrefio Mufioz, Luis
Castillo Espinosa, Paola
Castro Bekios, Juan

Castro Pérez, Walter
Catalan Pefia, Laura

Cid Sandoval, Eliada

Cofré Hidalgo, Jessica
Collado Cortés, M® Ximena
Contreras Reyes, Beatriz
Cruz Serrano, Eduardo
Cueto Estay, Claudia

De la Fuente Burdiles, Natalia
De la Jara Fuentes, Cristian
Diaz Sepuiveda, Ignacio
Donoso Oiiate, Carlos
Escobar Meza, Tatiana
Filippi Peredo, Paz

Fredes Hernandez, Alonso
Galaz Cuadra, Elizabeth
Goémez Concha, Juan Pablo
Goémez Palma, David
Gonzalez Castilio, Exequiel
Gonzilez Cema, Patricia
Gonzalez Ponce, Arnoldo
Guzmén Jara, Oscar
Harrington Enriquez, Katherine
Herrera Manriquez, Yazmin
Jara Miiller, Juan

Jara Veloso, Aquiles
Jeldres Salazar, Monica
Lechuga Femandez, Javier

ANEXON" 8

U La Reptblica
UC Stma.Concep.
. Antofagasta

. Bolivariana

. Catolica de Chile
. Auténoma del Sur
. Alonso Ovalle
. Bolivariana
Concepcion

. De Chile

. Valparaiso

. Central

. Diego Portales
. Diego Portales
. Central

. Gabriela Mistral
. Concepcidn

. de Talca

. Finis Terrae

. De Talca

. De Chile

. De Chile

. Finis Terrae
De Talca

. La Repiiblica
Concepcion
Central
Austral

De Chile

. Central

. Central

cccccocccdcccaccccoccccocccccccc
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Letelier Meschede, Andrés

5 Llanos Ojeda, Carolina
-3 Lobos Vargas, Marlene

. Margozzini Delporte, German

¢ Marin Campusano, Claudia
- Marinkovic Gomez, Paola

, Marte! Costa, Fernando
- Mgjias Reyes, M" Susana

§. Mella Pereira, Soledad
4 Merino Ochoa, Soledad

Montecinos Gonzilez, Luis
Montiel Torrez, Moisés
Moran Espinoza, Mary
Neira Aguilera, Carlos
Norambuena Sepiilveda, Claudia
Nufiez Muiioz, Luis

Niiez Parra, Flavia

Ojeda Asmussen, Luis

Pefia Tobar, Juan Pablo
Pérez Jafia, Evelyn

Pfeiffer Castiilo, Hilde
Pulgar Bravo, Felipe

Quiroz Espinoza, Gonzalo
Ramirez Moreno, Carlos
Ramos Parra, Andrés
Ravanal Zamora, Juan
Retamal Espinoza, David
Rios Rojas, Patricia
Riquelme Quiroz, Delia
Rivera Levancini, Mauricio
Rocha Mella, Marcela
Rojas Caro, Carolina

Rojas Caro, Hernan

‘Rojas Contreras, Paola
Rojas Paredes, Daniel

Rojo Venegas, Juan Carlos
Romero Magallanes, Gonzalo
Romero Muza, Rubén
Saavedra Cardenas, Andrea
Saavedra Naranjo, Alexis
Saavedra Venegas, Luz
Salgado Rubilar, Claudia
Sanchez Vallejo, Cecilia
Sangiiesa Blazquez, Carolina
Sanhueza Nifiez, Margarita
Sapiain Martinez, Ignacio
Sepilveda Burgos, Cristian
Sepulveda Hachigur, Edgardo
Silva Astudillo, Ivan

Soto Gutiérrez, Leopoldo
Telio Lagunas, Rosa

Toledo Léopez, Carolina
Torrens Cea, Daniela

Torres Azécar, M® de la Luz
Tubino Tassara, Alessandra
Uribe Paredes, Felipe

. Diego Portales

. Del Desarrollo

. Andrés Belio

. Catdlica de Chile
De Chile
Central

. Gabriela Mistral
. Bolivariana
Concepcion
Finis Terrae

De Talca
Austral

. Gabriela Mistral
Concepcion

. Bolivariana
Central

De Chile
Central

. De Chile

. Concepcidn

. Bolivariana

U. Valparaiso

U. Central

U. De Talca

UC del Norte

. De Chile

. La Repiblica
Austral

. Bolivariana

San Sebastian
De Talca

La Republica
Central

Central

De Talca
Autonoma del Sur
Finis Terrae

. Diego Portales
Concepcidn

. Francisco de Vitoria
Mayor

Central

. Andrés Bello

. Adolfo Ibafiez
UC Stma.Concep.
U. De las Américas
UC Stma.Concep.

. De Temuco

. De Chile

. Bolivariana
Central

. De Talca

. Gabrieja Mistral
. Gabriela Mistrai
. Adolfo Ibafiez

. Santo Tomas

Ccoccccccccoccdcoccocoooaocc

Cocoacccccoccccocegag

cCccccoccoccoccc
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-1_07 Vargas Astorga, Juan U. Central

g8 Vasquez Cruz, Carmen U. Diego Portales

g9 Vasquez Ponce, Juan U. Alonso Ovalle

i0 Vergara Gonzilez, Marcelo U. Andrés Bello

11 Villagra Ramirez, Andrés U. Catdlica de Chile
‘{12 Zuodiga Valenzuela, Patricio U, De Talca
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ANEXON'9

24° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE PRESELECCIONADOS

Postulante

: Acoria Guerrero, Mariela
Araya Figueroa, Cecilia
Araya Pino, Claudia

Araya Sepulveda, Natalia
Ariste Vasquez, Luis

" Arostegui Brito, Pedro
Arriaza Machado, Alejandro
Arteaga Smith, Francisca
Barrena Eyzaguirre, Claudio
Barrera Aravena, Carmen
Barschak Brunman, Simén
Bravo Ojeda, Alicia

Bruna Parada, Juan
Buguefio Juarez, Claudia
Camus Davila, Michael
Carrefio Muiioz, Luis
Castillo Espinosa, Paola
Castro Bekios, Juan

Castro Pérez, Walter
Catalan Pefia, Laura

Cid Sandoval, Eliada

Cofré Hidalgo, Jessica
Contreras Reyes, Beatriz
Cruz Serrano, Eduardo
Cueto Estay, Claudia

De la Fuente Burdiles, Natalia
Diaz Sepulveda, Ignacio
Donoso Onate, Carlos
Escobar Meza, Tatiana
Fredes Hernindez, Alonso
Galaz Cuadra, Elizabeth ,
Gomez Concha, Juan Pablo
Gémez Palma, David
Gonzalez Castillo, Exequiel
Gonzalez Cerna, Patricia
Gonzalez Ponce, Arnoldo
Guzman Jara, Oscar

Jara Miiller, Juan

Jara Veloso, Aquiles

Jeldres Salazar, Monica
Letelier Meschede, Andrés
Llanos Gjeda, Carolina
Lobos Vargas, Marlene
Margozzini Delporte, German
Marin Campusano, Claudia
Mejias Reyes, M® Susana
Mella Pereira, Soledad
Merino Ochoa, Soledad
Montecinos Gonzilez, Luis
Montiel Torrez, Moisés

P. Judicial

Of. 4° tit. Corte Suprema

Of. 4° tit. Corte Suprema

Of. 2°tit. 1° Juzg. Civil San Miguel

Of. 2°tit. 10° Juzg. Crimen Stgo.

Of. 4°tit. 17° Juzg. Civil Stgo.

Of. 2°tit. CA Talca
Of. 4° tit. CA Rancagua

Of. 3°tit. 1° Juzg. Crimen Stgo.
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. Neira Aguilera, Carlos
Norambuena Sepulveda,

57 Claudia Ofi. 2°tit. 1° Juzg. Crimen San Miguel
Ojeda Asmussen, Luis
.4 Pefia Tobar, Juan Pablo Of. 3° tit. 34° Juzg. Crimen Stgo.
<5 Pérez Jafia, Evelyn
. Pulgar Bravo, Felipe

Quiroz Espinoza, Gonzalo

" Ramirez Moreno, Carlos

:3' Ramos Parra, Andrés

: Retamal Espinoza, David

Rios Rojas, Patricia

Riquelme Quiroz, Delia Of. 2°tit. 4° Juzg. Crimen Stgo.
Rivera Levancini, Mauricio

Rocha Mella, Marcela

Rojas Caro, Carolina

Rojas Caro, Hernan

Rojas Contreras, Paola

Rojo Venegas, Juan Carlos

Romero Muza, Rubén

Saavedra Cardenas, Andrea

Saavedra Naranjo, Alexis

Saavedra Venegas, Luz

Salgado Rubilar, Claudia

Sanchez Vallejo, Cecilia

Sanhueza Nufez, Margarita Of. 1° tit. Juzg. Letras de Tomé
Sapiain Martinez, Ignacio

Septilveda Burgos, Cristidn

Sepualveda Hachigur, Edgardo

Silva Astudillo, Ivan

Soto Gutiérrez, Leopoldo Of. 3°tit. 11° Juzg. Civil Stgo.
Tello Lagunas, Rosa Oficial 1°tit. 2° Juzg. Letras Talagante
Toledo Lopez, Carolina )

Torrens Cea, Daniela

Torres Azocar, M® de la Luz

Tubino Tassara, Alessandra

Uribe Paredes, Felipe

Viasquez Cruz, Carmen

Vasquez Ponce, Juan

Vergara Gonzilez, Marcelo

Villagra Ramirez, Andrés

Zufliga Valenzuela, Patricio
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ALUMNO
Bruna Parada, Juan
" Buguefio Judrez, Claudia
camus Davila, Michasl
" Castilio Espinosa, Paola
Cofré Hidalgo, Jessica
Escobar Meza, Tatiana
Fredes Heméandez, Alonso
Gataz Cuadra, Elizabeth
Gomez Palma, David
Gonzalez Castillo, Exequiel
Jeldres Salazar, Ménica
Lianos Ojeda, Carolina
Marin Campusano, Claudia
Pefia Tobar, Juan Pablo
Pérez Jafia, Evelyn
Puigar Bravo, Felipe
Quiroz Espinoza, Gonzalo
Ramos Parra, Andrés
Rios Rojas, Patricia
Salgado Rubilar, Claudia
Sanhueza Nufez, Margarita
Toledo Lopez, Carolina
Tubino Tassara, Alessandra

ANEXO N’ 10

24° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE ALUMNOS SELECCIONADOS

UMNIVERSIDAD
U.De Talca
U. de Valparaiso
U. De Chile
UC Stma.Concep.
. Alonso Ovalle
. Gabriela Mistral
.de Taica
. Finis Terrae
. De Chile
. De Chiie
. Central
. Det Desarrollo
. De Chiie
. De Chiie
. Concepcion
U. Valparaiso
U. Central
UC del Norte
U. Austrai
U. Central
UC Stma.Concep.
U. De Talca
U. Adolfo ibafez

ccCcCccCcCccccocc

P. JUDICIAL

Of. 2° tit. 1° Juzg. Civil San Migue!

Of. 2° tit. 10° Juzg. Crimen Stgo.

Of. 4° tit. 17° Juzg. Civil Stgo.

Of. 37 tit. 34° Juzg. Crimen Stgo.

Of. 12 tit. Juzg. Letras de Tome
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ANEXO N’ 11

24° PROGRAMA DE FORMACION
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

FECHA

DOCENTES

1. Bloque de actividades teéricas

Jueves 02 de enero

{ Reunion informativa

. .Char}a “]a tarea de ser Juez: rol de
“ la Academia Judicial”

Jueves 02 de enero

Héctor Carrefio

.. Panel “Desafios que enfrenta el
Poder Judicial: demandas que la
sociedad chilena formula al Poder
Judicial”

Viernes 03 de enero

Haroldo Brito
Luis Barros
Andrés Cuneo

. Taller “Proceso de comunicacién y
desarrollo personal”

Lunes 06 y martes 07 de
enero

Clara Weinstein

5. Seminario “Debido Proceso Legal”

Miércoles 08 y jueves 09 de
enero

Gaston Gomez
Gustavo Fiamma

6. Taller “Rol del juez en el proceso
civil”

Viernes 10 y lunes 13 de
enero

Davar Harasic
Pilar Aguayo

Taller “Intervencién en casos de
violencia mtrafamiliar”

Martes 14 v miércoles 15 de
enero

Andrés Donoso
Clara Carrasco

Taller “Sistemas de solucion de
conflictos: la conciliacion”

Jueves 16 y viernes 17 de
enero

Nancy de la Fuente
Paula Correa
Veronica Gubbins

1'9. Taller “Interpretacion de la ley”

Lunes 20 al jueves 23 de
enero

Paulina Veloso
Carlos Kunsemiiller
Sergio Mufioz

11. Taller “La prueba”

10. Taller “Razonamiento Judicial” Vleme§r24, lunes 27, martes Agustin .Squelia
. 28 y miercoles 29 de enero Cornelio Villarroel
Jueves 30, viernes 31 de Orlando Poblete

enero, lunes 3 y martes 4 de
febrero

Héctor Carrefio
Sergio Muiioz

12. Seminario “Derecho de Menores™

Miércoles 5 al viernes 7 de
febrero

Alejandro Gomez
Andrés Donoso
M? Eugenia Abad
Norma Sierralta

13. Seminario “Derecho del Trabajo”

Lunes 10 al miércoles 12 de
febrero

Jaime Echeverria
Ana M? Arratia
Patricio Novoa

Jueves 13 y viernes 14 de

Clara Weinstein
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Taller “Trabajo en equipo y
jerazgo”

febrero

Taller “F unciones de secretaria”™

Lunes 17 y martes 18 de
febrero

Colomba Guerrero
Jorge Mena

aller “Redaccion de resoluciones.
Parte civil”

Miércoles 19, jueves 20,
viernes 21 y lunes 24 de
febrero

Mireya Lopez
Pilar Aguayo
Haroldo Brito

Taller “Calificacion de delitos y
aplicacion de las penas”

Martes 25 al viernes 28 de
febrero

Carlos Kunsemiuller
Dobra Lusic

1 Bioque de Pasantias

asantias en Juzgados Civiles

Lunes 03 de marzo al viernes
04 de abril

Lunes 07 al jueves 10 de abril

Héctor Solis
M? Teresa Letelier
Alfredo Pfeiffer

Viernes 11 de abril

Lunes 14 de abril al viernes
02 de mayo

Lunes 05 al viernes 16 de
mayo

Sabas Chahuan
Haroldo Brito
Orlando Pobrete
Rodrigo Cerda
Alberto Chaigneau
Carlos Bricefio
Eduardo Gallardo

VL. Bloque de Pasantias

-1. Pasantias en Secretarias

Lunes 19 al viernes 23 de
mayo

2. Pasantias menores o laboral

Lunes 26 al viernes 30 de
mayo

V]] Bloque de Actividades Tetricas

- 1. Taller “Reforma Procesal Penal”
Parte litigacion

Lunes 02 al jueves 05 de
junio

Leonardo Moreno
Mauricio Decap
Gonzalo Medina

2. Taller “La victima en el proceso
penal”

Jueves 05 y viernes 06 de
junio

Elias Escaff
M? Isabel Salinas
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viil. Bloque de Pasantias

Pasantias competencia comun

Lunes 09 al viernes 27 de
junio

- Blogque de Actividades Teoricas

raller “Etica Judicial”

Lunes 30 de junio y martes 01
de julio

Fernando Valenzuela
Rosa M* Maggi

“(Charla “Régimen Funcionario”

. Taller “Recursos Humanos™ Miércoles 02 de julio Diego Mufioz
. Rodrigo Biel

3 Visita Labocrim Jueves 03 de julio
Jueves 03 de julio Jorge Dahm

: Taller de Evaluacion final

Viernes 04 de julio

Clara Weinstein
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A

Jueces

Dora Mondaca

3° Civil Stgo.

M?* Rosa Kittsteiner
5° Civil Stgo.

Jenny Book

7° Civil Stgo.

Pilar Aguayo

8° Civil Stgo.

Justo Villacura

11° Civil Stgo.
Clara Carrasco

13° Civil Stgo.
Nibaldo Cabezas
24° Civil Stgo.
Humberto Provoste
26° Civil Stgo.

M?® Eugenia Campo
30° Civil Stgo.
Mireya Lopez

1° Civil San Miguel
Marta Hantke

2° Civil San Miguel
M? Soledad Espina
3° Civil San Miguel
Juan A. Poblete

10° Crimen Stgo.
Doris Ocampo

11° Crimen Stgo.
M? Luisa Riesco
13° Crimen Stgo.
Celia Catalan

14° Crimen Stgo.
Rosa M? Pinto

16° Crimen Stgo.
Fernando Monsalve
29° Crimen Stgo.
Ricardo Pairican
30° Crimen Stgo.
Cecilia Venegas
34° Crimen Stgo.
M? Cecilia Gonzalez
35° Crimen Stgo.
Heéctor Solis

7° Crimen San Miguel

ANEXON® 12

) 24° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE JUECES Y SECRETARIOS TUTORES
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Virginia Rivera

9° Crimen San Miguel
Gabriela Ureta

7° Menores Stgo.
Christian Le-Cerf

8° Menores Stgo.
Norma Sierralta

2° Menores Pudahuel
M? Eugenia Abad

4° Menores San Miguel
Luz M? Barcelo
Menores Puente Alto
Marcia Undurraga

3° Laboral Stgo.

Elsa Barrientos

4° Laboral Stgo.
Alberto Amiot

7° Laboral Stgo.
Eliana Silva

9° Laboral Stgo.

Ana M® Arratia

2° Laboral San Miguel
Carlos Meneses
Mixto Chafiaral

José Delgado

Mixto Caldera
Mauricio Olave
Mixto Combarbala
Rodrigo Cid

Mixto Los Vilos
Patricia Rodriguez

1° Letras Coguimbo
Cherie Palomera
Mixto Licantén
Graciela Ramos

1° Letras Coronel
Jimena Troncoso
Mixto Toltén

Gladys Garcia

Mixto Carahue
Marcela Robles
Mixto Pucon

M? de la Luz Fernandez
Mixto Curacautin

Secretarios

Georgina Bruna
5° Civil Stgo.
Gabriela Silva
11° Civil Stgo.
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Juana Godoy

13° Civil Stgo.

M? [sabel Reyes

14° Civil Stgo.

Jorge Mena

21° Civil Stgo.

Inelie Duran

30° Civil Stgo.

Isabel Pastran

7° Crimen Stgo.
Colomba Guerrero
17° Crimen Stgo.
Flavio Donoso

3° Crimen San Miguel
Moénica Balboa

7° Crimen San Miguel
Wilma Matte

7° Laboral Stgo.
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ANEXO N° 13

25° PORGRAMA DE FORMACION

NOMINA DE POSTULANTES
Postulante Universidad |

Acufia Rodriguez, Pablo U. Catélica de Chile |
“* Aedo Lara, Victor U. De Chile .
" Aldana Saavedra, Ana Maria U. Concepcién
* Arancibia Rodriguez, Vania UC de Temuco |
~ Aranda Ortiz, Beatriz U. Diego Portales

Arava Pino, Claudia U. Central

Arellano Vaillant, Marianela U. Concepcién

Arriagada Higueras, Robinson U. De Talca o |

Asenjo Mardones, Carmen L. Concepeion ‘

Astete Luna, Paulina U. San Sebastin |

Bel Araneda, M*® Cristina U. Concepcion |

Bellalta Queralto, Ménica U. Central |

Bravo Pavez, Yama U. B. O'higgins |

Brito Silva, Marcel Roberto U. De Valparaiso |

Burgos Araneda, Sonia UC de Valparaiso

Buzada Salazar, M® Inés U. Central

Canales Canales, Marcia U, Centra}

Cancino Brunel, Silvia U. De Talca

Cardenas Carvajal, Rosario U. Andrés Bello

Carvajal Diaz, Julio U. Diego Portales

Castillo Grandon, M? Ester U. De Chile

Castro Monsalve, Claudia U. Central

Catalén Pefia, Laura U. Catotlica de Chile

Contreras Reyes, Beatriz U. Concepcion

Cortés Vergara, José U. Andrés Bello

Cueto Estay, Claudia U. Valparaiso

De la Fuente Bastias, Héctor U. De Talea

Diaz Bovio, M* Consuelo U. Catoélica de Chile

Duque Santibafiez, Marcelo U. Concepcion

Escobar Reino, Pedro U. B. Qhiggins

Esteban Mufioz, Monica U. De Valparaiso

Figueroa Farfan, Javier UC de Valparaiso

Figueroa Sepulveda, Victor U. Alonso Ovalle

Fuentes Castro, Silverio UC de Valparaiso |

Fuentes Remy-Maillet, Carolina  U. Concepcién

Gavilan Donoso, Luz U. De Talca |

Gonzalez Araya, Mauricio U. Andrés Bello

Gonzalez Campos, Orietta UC Stma.Concep.

Gonzalez Ponce, Arnoldo U. De Talca

Gottreux Salas, Ghislaine U. Central

Greco Burgos, Carmen U. Central

Guevara Caceres, Georgina U. Andrés Belio

Gutiérrez Arriagada, Marcia U. Mayor

Guzman Muiioz, Caroline UC de Temuco

Harrington Enriquez, Katherine U. Concepcion
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"Herrera Brummer, Carola

+ Herrera Fatmdez, Eduardo

© Hidalgo Arancibia, Mauricio
. Hurtado Garcia, Maria José
[bafiez Chesta, Sandra

Jara Concha, Paula

Lagos Chandia, Glenda
Letelier Meschede, Andrés
Liberona Vitagliano, Johanna
Lira Orphanopoulos, Cristobal
Lobos Vargas, Marlene
Lopez Castillo, Monica
Maldini Benitez, Carla
Manriquez Catalan, Carmen
Margozzini Delporte, German
Marinkovic Gémez, Paola
Maturana Celedon, Mauricio
Maya Valdés, Alicia

Mella Pereira, Soledad
Miranda Gonzailez, Gloria
Mora Flores, Viviana

Mora Martinez, Claudio
Morales Carrasco, Maximiliano
Morales Lacoste, M® Cecilia
Moya Diaz, Andrea

Muiloz Alcantara, Manuel
Neira Aguilera, Carlos

Nifio Salinas, Pia

(Ojeda Asmussen, Luis
Ojeda Pizarro, Juan

Ortiz Ruiz, Maria Andrea
Ortiz Valenzuela, Susana
Palacios Rodriguez, Gladys
Panes Viveros, Marisol
Parra Fuentes, Carlos

Pérez Astorga, Alvaro

Pérez Jafia, Evelyn

Pizarro Grandon, Sara
Poblete Vera, M® Viviana
Ponce Soto, Rodrigo
Quintana Letelier, Barbara
Ramirez Saavedra, Gloria
Riguelme Rebolledo, Eduardo
Rivera Levancini, Mauricio
Rojas Caro, Hernan

Rojas Erratchou, Denise
Rojas Olivares, José

Rojas Oyarce, Victor

Rojas Reyes, Marco Antonio
Rojas Valdebenito, Erika
Saavedra Cardenas, Andrea

U. De Chile

U. De Chile

U. De Valparaiso
U. Mayor

U. Valparaiso

U. Central

UC Stma.Concep.
U. Diego Portales
UC de Temuco

. Adolfo Tbafiez
. Andrés Bello

. Valparaiso
Los Andes

. Diego Portales
. Catolica de Chile
Central

Finis Terrae
Bolivariana
Concepcion

. Diego Portales
. Del Desarrollo
Gabriela Mistral
Bolivariana
Concepcion
De Talca

La Repiibiica

. Concepcion
Andrés Bello
Central

Finis Terrae
Bolivariana
De Chile

De Talca
Concepcidn
Valparaiso

De Chile
Concepcion
Central

De Valparaiso
Concepcion
De Valparaiso
Central

. Concepcién

. San Sebastian
. Central

. San Sebastidn
UC del Norte

U. De Chile

U. De Talca

U. De Talca

U. Concepcién

CocccgcccddocddocdoocddocCcCcoccccocCcCcCcCoCoc
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Saavedra Naranjo, Alexis

" Gaavedra Venegas, Luz

" Salinas Canelo, Ximena
sanchez Slater, Claudia
Sapiain Martinez, Ignacio
Sariego Egnem, Paulina
Sepuiveda Burgos, Cristian
Silva Ahumada, Carolina
Smith Puelma, Marianela
Soto Gutiérrez, Leopoldo
Taborga Molina, Jorge
Tello Lagunas, Rosa
Toledo Mora, Moénica
Trincado Urra, Igor
Valderrama Valdés, Paulina
Valenzuela Elias, Carolina
Vallejos Mufioz, Alfonso
Vargas Astorga, Juan
Vasquez Ponce, Juan

Vega Véliz, Roberto
Vergara Gonzilez, Marcelo
Vilches Silva, Cristian
Villagra Ramirez, Andrés
Villarroel Carvallo, Christian
Villegas Pavlich, Erika
Voulliéme Leon, Cristian
Zamorano Celedon, Carlos

L. Francisco de Vitoria
U. Mayor

U. De Chile

U. Auténoma del Sur
U. De las Américas
U. Central

UC Stma.Concep.

. Catolica de Chile
. Adolfo Ibafiez

. Bolivariana

De Chile

Central

De Chile
Concepcidén
Concepcidn
Andrés Bello

. Finis Terrae
Central

. Alonso Ovalle

. Catodlica del Norte
. Andrés Bello

UC Stma.Concep.

U, Catolica de Chile
U. Catélica del Norte
U. de Valparaiso

U. Austral

U. De Talca

cccccccccccccac
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ANEXO N° 14

25° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE PRESELECCIONADOS

Postulante
Acufia Rodriguez, Pablo
Aldana Saavedra, Ana Maria
Arancibia Rodriguez, Vania
Aranda Ortiz, Beatriz
Araya Pino, Claudia
Arellano Vaiilant, Marianela
Asenjo Mardones, Carmen
Astete Luna, Paulina
Bel Araneda, M® Cristina
Bellalta Queralto, Mdnica
Bravo Pavez, Yazna
Brito Silva, Marcel Roberto

Burgos Araneda, Sonia
Cardenas Carvajal, Rosario
Carvajal Diaz, Julio
Catalan Pefia, Laura
Contreras Reyes, Beatriz
Cueto Estay, Claudia

De la Fuente Bastias, Héctor
Diaz Bovio, M*® Consuelo
Duque Santibafiez, Marcelo
Escobar Reino, Pedro
Esteban Mufioz, Ménica
Figueroa Farfan, Javier
Figueroa Sepilveda, Victor
Fuentes Castro, Silverio
Gavilan Donoso, Luz
Gonzalez Araya, Mauricio
Gonzélez Campos, Oriefta
Greco Burgos, Carmen
Guevara Caceres, Georgina
Gutiérrez Arriagada, Marcia
Guzman Mufioz, Caroline

Herrera Brummer, Carola
Hidalgo Arancibia, Mauricio
Hurtado Garcia, Maria José
Ibafiez Chesta, Sandra

Jara Concha, Paula

Lagos Chandia, Glenda
Letelier Meschede, Andrés
Liberona Vitagliano, Johanna
Lira Orphanopoulos, Cristdbal
Lobos Vargas, Marlene
Lopez Castillo, Ménica

P. Judicial

Jefe Un. Adm. Causas Juzg. Gar. Talca

Of. 4° Tit. 5° Juzg. Civil de Valpo.

Of. 4° Tit. 19° Juzg. Civil de Stgo.
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1aldini Benitez, Carla
Margozzini Delporte, German
Maturana Celeddn, Mauricio
‘Maya Valdés, Alicia

ella Pereira, Soledad
iranda Gonzilez, Gloria
ora Flores, Viviana
“Morales Carrasco, Maximiliano
orales Lacoste, M® Cecilia
Nifio Salinas, Pia

Ojeda Asmussen, Luis

Ojeda Pizarro, Juan

Ortiz Ruiz, Maria Andrea

g Ortiz Valenzuela, Susana

9 Panes Viveros, Marisol
Pizarro Granddn, Sara
Poblete Vera, M® Viviana
Ponce Soto, Rodrigo
Quintana Letelier, Barbara
Ramirez Saavedra, Gloria
Riguelme Rebolledo, Eduardo
Rivera Levancini, Mauricio
Rojas Caro, Hernan

Rojas Erratchou, Denise
Rojas Olivares, José

Rojas Oyarce, Victor

Rojas Reyes, Marco Antonio
Rojas Valdebenito, Erika
Saavedra Cardenas, Andrea
Saavedra Naranjo, Alexis
Salinas Canelo, Ximena
Sanchez Slater, Claudia
Sapiain Martinez, Ignacio
Sariego Egnem, Paulina
Silva Ahurnada, Carolina
Smith Puelma, Marianela
Soto Gutiérrez, Leopoldo
Taborga Molina, Jorge
Trincado Urra, igor
Valenzuela Elfas, Carolina
Vallejos Muiioz, Alfonso
Viasquez Ponce, Juan

Vega Véliz, Roberto
Vergara Gonzalez, Marcelo
Vilches Silva, Cristian
Villagra Ramirez, Andrés
Viilarroel Carvalio, Christian
Villegas Pavlich, Erika
Voulliéme Leon, Cristidn
Zamorano Celedon, Carios

Of. 2° tit. 2° Juzg de Menores de Stgo.

Of. 3° tit. 24° Juzg. Civil Stgo.

Of. 3° tit. 4° Juzgado Civil Stgo.

Of. 3°tit. 11° Juzg, Civil Stgo.
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ANEXO N° 15

, 25° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE ALUMNOS SELECCIONADOS

Alempo
Aranda Ortiz, Beatriz
Astete Luna, Paulina
Bellalta Queraito, Ménica
Céardenas Carvajal, Rosario
Diaz Bovio, M® Consuelo
Gutiérrez Arriagada, Marcia
Guzman Mufioz, Caroline
Ibafiez Chesta, Sandra
Jara Concha, Paula
Lopez Castillo, Ménica
Miranda Gonzilez, Gloria
Morales Lacoste, M® Cecilia
Ortiz Valenzuela, Susana
Panes Viveros, Marisol
Pizarro Grandén, Sara
Ponce Soto, Rodrigo
Quintana Letelier, Barbara
Rojas Oyarce, Victor
Sariego Egnem, Pautina
Valenzuela Ellas, Carolina
Vega Véliz, Roberto
Vilches Silva, Cristian
Villagra Ramirez, Andrés

Universidad
U. Diego Portales
U. San Sebastian
U. Central
U. Andrés Bello
U. Catolica de Chile
U. Mayor
UC de Temuco
. Valparaiso
Central
. Vaiparaiso
. Diego Portales
Concepcidn
De Chite
Concepcidn
Central
Concepcidn
De Valparaiso
De Chile
. Central
. Andrés Bello
. Catolica del Norte
UC Stma.Concep.
U. Catélica de Chile

cacccccgdococecg

Poder Judicial

Of. 3°tit. 4° Juzgado Civil Stgo.
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ANEXO N° 16

25° PROGRAMA DE FORMACION
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

:2. Charla “La tarea de ser Juez: rol de
la Academia Judicial”

ACTIVIDAD FECHA DOCENTES
Bloque de actividades tedricas
| 1 Bloat 7
e . Lunes 3 de marzo
Reunion informativa
Lunes 3 de marzo Sergio Muifioz

3. Taller “Proceso de comunicacion y
desarrolio personal™

Martes 4 y miércoles 5 de
marzo

Pablo Brzovic

4. Taller “Rol del juez en el proceso
civil”

Jueves 6 y viernes 7 de marzo

Alberto Chaigneau
M’ Eugenia Campo

« ., Lunes 10 y martes 11 de marzo Ricardo Salgado

5, Taller “Intervencion en casos de 2 e
violencia intrafamiliar” M® Rosa Kittsteiner
Ana Cienfuegos

6. Taller “Sistemas de solucion de
conflictos: la conciliacion™

Miéreoles 12 y jueves 13 de
marzo

Paulina Gomez
Clara Carrasco

7. Taller “Ineterpretacion de la ley”

Viernes 14, lunes 17 al
miércoles 19 de marzo

René Moreno
Jaime Naquira

Héctor Carrefio

8. Tailer “Razonamiento Judicial”

Jueves 20, viernes 21, lunes 24
y martes 25 de marzo

Agustin Squella
Emilio Pfeffer
Comelio Villarroel

9. Taller “La prueba”

Miéreoles 26 al viernes 28 vy
lunes 31 de marzo

Orlando Poblete
Héctor Solis
Marijo Carroza

1. Charla “Régimen Funcionario”

10, Taller “Redaceién de Martes 1 al viernes 4 de abril M Eugenia Campo
resoluciones. Parte civil” Dora Mondaca
Rosa M® Maggi
1L Bloque de Pasantias
1. Pasantias en Juzgados Civiles Lunes 7 de abril al viernes 9 de
mayo
IIL. Bloque de Actividades Teéricas
Lunes 12 de mayo Jorge Dahm

2. Seminario “Debido Proceso Legal”

Martes 13 y miércoles 14 de

Paulina Gomez

mayo Mario Verdugo
3. Taller “Recursos Humanos”™ Jueves 15 y viernes 16 de mayo Diego Mufioz
Jorge Dahm
. ., . Lunes 19, martes 20 y jueves Amanda Valdovinos

4. Taller * : Y
aller “Calificacion de delitos y 22 de mayo Andrés Contreras

aplicacion de las penas”




“Taller “Redaccién de resoluciones.
parte penal”

Viernes 23, lunes 26, martes 27
y miércoles 28 de mayo

Héctor Solis
Alejandro Solis
Alfredo Pfeiffer

. Taller “Trabajo en equipo ¥y
liderazgo”

Jueves 29 y viernes 30 de mayo

Pabio Brzovic

Blogue de Pasantias

“pasantias en Juzgados del Crimen

Lunes 2 al viernes 20 de junio

. Bloque de Actividades Teéricas

1. Seminario “Derecho de Menores”

Lunes 23 al miéreoles 25 de

Andrés Donoso

3. Seminario “Derecho del Trabajo”

junio Alba Lianos
Chirstian Le-Cerf
Jueves 26, viernes 27 y lunes Ana M* Arratia

30 de junio

M Eugenia Montt

3. Taller “Funciones de secretaria™

Martes 1 y miéreoles 2 de julio

Colomba Guerrero

Claudia Pizarro

4. Taller “Eica Judicial”

Jueves 3 y viernes 4 de julio

Domingo Kokisch

-Parte tedrica

Hugo Zepeda
VI. Bioque de Pasantias
1. Pasantias menores o laboral Lunes 7 al viemes 11 de julio
3 Pasantias en Secretarias Lunes 14 al viernes 18 de julio
Vil. Bloque de Actividades
Teoricas
| 1. Taller “Reforma Procesal Penal® Lunes 21 al viernes 1 de agosto Orlando Poblete
T Haroldo Brito

Juan A. Muiioz
Francisco Hermosilla
Alberto Chaigneau
Carlos Bricefio
Gonzalo Medina
Guillermo Rodriguez
Xavier Armendariz

VIIL Bloque de Pasantias

1. Pasantias competencia comun

Lunes 4 al viernes 22 de agosto

IX. Bloque de Actividades Teéricas

1. Taller “Reforma Procesal Penal”
Parte litigacién

Lunes 25 al jueves 28 de agosto

Leonardo Moreno

2. Taller “La victima”

(mafiana) Mauricio Decap
Antonio Ulloa
Rafael Blanco
Jueves 28 (tarde} y viernes 29 Elias Escaff

de agosto

M" Isabel Salinas
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Taller “Desafios que enfrenta el
Poder Judicial: Demandas que la
sociedad chilena formula al Poder
Judicial”

Lunes 12 de mayo

Jorge Dahm
Juan E. Vargas

4 Visita LABOCRIM

Martes 2 de septiembre

: Pruebas pendientes

Miércoles 3 de septiembre

'Taller de Evaluacion final

Jueves 4 de septiembre

Pablo Brzovic
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ANEXO N° 17

) 25° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE JUECES Y SECRETARIOS TUTORES

A. Jueces

Dora Mondaca

3° Civil Stgo.

M?® Rosa Kittsteiner
5° Civil Stgo.

Pilar Aguayo

8° Civil Stgo.
Gloria Solis

10° Civil Stgo.
Justo Vitlacura

11° Civil Stgo.
Clara Carrasco

13° Civil Stgo.
Patricia Goémez

14° Civil Stgo.
Nibaldo Cabezas
24° Civil Stgo.
Humberto Provoste
26° Civil Stgo.
Marisol Rojas

28° Civil Stgo.

M? Eugenia Campo
30° Civil Stgo.
Marta Hantke

2° Civil San Miguel
M? Soledad Espina
3° Civil San Miguel
Juan A. Poblete

10° Crimen Stgo.
Doris Ocampo

11° Crimen Stgo.
M? Luisa Riesco
13° Crimen Stgo.
Celia Catalan

14° Crimen Stgo.
Rosa M? Pinto

16° Crimen Stgo.
Olga Fernandez
21° Crimen Stgo.
Fermando Monsalve
29° Crimen Stgo.
Ricardo Pairican
30° Crimen Stgo.
Cecilia Venegas
34° Crimen Stgo.




M? Cecilia Genzalez
35° Crimen Stgo.

M? Teresa Diaz

4° Crimen San Miguei
Virginia Rivera

9° Crimen San Miguel
Gabriela Ureta

7° Menores Stgo.
Norma Sierralta

2° Menores Pudahuel
M? Eugenia Abad

4° Menores San Miguel
Alba Llanos

Menores San Bernardo
Luz M? Barceld
Menores Puente Alto
Susana Rodriguez

1° Laboral Stgo.

Elsa Barrientos

4° Laboral Stgo.
Alberto Amiot

7° Laboral Stgo.

Ana M? Arratia

2° Laboral San Miguel
Carlos Meneses
Mixto Chafiaral

José Delgado

Mixto Caldera
Adriana Celeddn
Mixto Andacollo
Mauricio Olave

Mixto Combarbaia
Rodrigo Cid

Mixto Los Vilos
Cherie Palomera
Mixto Licantén
Graciela Ramos

1° Letras Coronel
Jimena Troncoso
Mixto Toltén

Marcela Robles
Mixto Pucon

M? de la Luz Ferniandez
Mixto Curacautin

Secretarios

Georgina Bruna
5° Civil Stgo.
Silvia Papa

87 Civil Stgo.
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Gabriela Silva
11° Civil Stgo.
Juana Godoy

13° Civil Stgo.
Jorge Mena

21° Civil Stgo.
Rosa Galvez

26° Civil Stgo.
Isabel Pastran

7° Crimen Stgo.
Magdalena Paiva
9° Crimen San Miguel
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ANEXO N° 18

26" PROGRAMA DE FORMACION

NOMINA DE POSTULANTES

Postulante Universidad
Ahumada Mateluna, Pedro U. Det Desarrollo
Albornoz Troncoso, Marcelo U. De Talca
Alezthier Moya, Franklin U. de las Américas
Aliaga Navarro, M® Carolina U. De Talca
Alvarez Suarez, Oscar U. Finis Terrae
Anania Cérdenas, Andrea U. De Chile
Apablaza Reyes, Alejandra U. De Chile
Araya Figueroa, Cecilia U. Catolica de Chile
Araya Sepiilveda, Natalia U. Mayor
Arellano Vailiant, Marianela U. Concepcidn
Arrepol Villanueva, Loreto UC. Stma. Concep
Arriagada Higueras, Robinson U. De Talca
Arteaga Smith, Francisca U. Bolivariana
Ascencio Grez, Lohengri Isaac U. Concepcion
Asenjo Mardones, Carmen U. Concepcion
Balbontin Bravo, Diana U. Finis Terrae
Baltra Alvarez, Carolina U. Central
Barrios Guzman, M* Teresa U. Central
Bel Araneda, M* Cristina U. Concepcion
Bosselin Moima, M? Constanza U. De Los Andes
Bravo Lopez, Andrea U. Concepcion
Brito Doerr, Paulina U. Central
Burgos Araneda, Sonia UC de Valparaiso
Buzada Salazar, M* Inés U. Central
Cabezas Salamanca, M® Inés U. Adolfo ibarfiez
Campos Goubet, Erika U. Finis Terrae
Canales Canales, Eugenio U. San Sebastian
Canales Canales, Marcia U. Central
Cancino Brunel, Silvia U. De Talca
Cancino Kvapil, Alejandra U. Andrés Bello
Carcamo Pérez, Cristina U. De Chile
Cércamo Suazo, Ricardo U. Francisco de Vitoria
Caro Vargas, Andrea U. Del Desarrolio
Carrasco Jiménez, Edison U. Concepcion
Carrefio Muifioz, Luis U La Repiblica
Carrefio Vasquez, Silvia U. B. O'higgins

Carvajal Bustos, Alvaro
Castillo Barrientos, Leonel
Castillo Grandon, M* Ester
Castillo Rodriguez, Carolina
Castro Hidalgo, Leonel
Castro Villarroel, Hilda
Cathalifaud Fernandez, Kattia
Cerda Segali, M* de la Luz
Cofré Loyola, M* Soledad

U. Bolivariana
U. San Sebastiin
U. De Chile

U. Bolivariana
U. San Sebastian
U. Bolivariana
U. La Republica
U. Diego Portales
U. Central
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Collado Cortés, M®* Ximena
Concha Tapia, Robert
Cubillos Jofré, Freddy
Cuevas Galvez, Raquel

Del Pino Navea, Paz

Del Villar De la Fuente, Rossana
Devoto Squadritto, Gigliota
Diaz Diaz, Alejandro
Droguett Diaz, Paula
Elchiver Campos, Marcela
Erlbaum Palma, Carola
Escobar Reino, Pedro
Espinoza El6, Debora
Femandez Segura, Enrique
Figueroa Farfan, Javier
Filippi Peredo, Paz

Flores Rivas, Luis

Foucaut Soto, Samantha
Fuchslocher Hassenberg, Greta
Fuentes Castro, Silverio
Fuentes Garrido, Juan
Fuentes Vasquez, Jaime
Gandolfo Mulet, Italo
Garay Mora, Eduardo
Gatica Sepilveda, Carlos
Godoy Barrera, Pamela
Godoy Henriquez, Yasna
Gonzalez Cerna, Patricia
Gonzalez Diaz, Paola
Gonzalez Diaz, Wilson
Gonzalez Moraga, M Inés
Gonzalez Ponce, Arnoldo
Gonzalez Vargas, Eduardo
Gramer Rascheya, Freddy
Greco Burgos, Carmen
Grez Becker, Ana
Gutiérrez Sepulveda, Genoveva
Guzmdan Arzic, Susana
Guzmén Jara, Oscar

Hahn Cova, Claudia
Harrington Enriquez, Katherine
Henriquez Mora, Jorge
Herrera Brummer, Carola
Herrera Fuenzalida, Lady
Herrera Quintana, Herman
Hoyuelos de Luca, Karen
Ibarra Ruz, Jacqueline
Iturria Jara, Paula

Iturrieta Bascufian, Mabel
Jaramillo Knopel, Alvaro
Jiménez Muller, Margarita

. Bolivariana

. Concepcion

. Antofagasta
Santo Tomas
Santo Tomas
La Repiblica
de Valparaiso
De! Mar

. La Republica

. Concepcion

. Gabriela Mistral
. B. Ohiggins

. De Talca

. Andrés Bello
UC de Valparaiso
U. Concepcién
U. De Chile

U. Andrés Bello
U. Diego Portales
UC de Valparaiso
. Bolivariana

. Andrés Belio

. Bolivariana
Del Mar

. Concepcidn
De Chile
Andrés Bello
Finis Terrae

. De Talca

. De Talca

- Concepcion

. De Talca

UC del Norte

U. Concepcion
U. Central

U. Central

U. Auténoma del Sur
U. Central

U. La Republica
U. De Chile

U. Concepcion
UC. Stma. Concep.
. De Chile

. Santo Tomas

. Catolica de Chile
. Diego Portales
. De Valparaiso
. San Sebastian
. de Valparaiso
. Austral

U. Central

ccccoccococcooaogaac
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97
98
99
100

Jofré Valdivia, Paola

Kelier Quitral, Andrés
Klagges Lépez, Marcelo
Lathrop Gémez, Fabiola
Lazo Rodriguez, Ana M®
Lerdén Riquelme, Patsy
Letelier Araya, Georgie Claire
Letetier Meschede, Andrés
Leyton Gonzilez, Marlene
Lobo Guifiez, M* Luisa
Lobos Vargas, Marlene
Lopez Motta, Rosa

Lépez Pinto, M* José
Maldini Benitez, Carla
Maldonado Escudero, Pedro
Manriquez Catalan, Carmen
Manzur Zenteno, Débora
Marinkovic Gomez, Paola
Maya Vaidés, Alicia
Medina Tapia, Célica
Mejias Reyes, M* Susana
Mendoza Avaria, Ana Maria
Miranda Neira, Paula
Molina Contador, Claudia
Monsalve Jofré, Enrique
Montt Montanari, Roberto
Mufioz Benavente, M?® Pilar
Mufioz Caamafio, Luis
Mufioz Ruiz, Gricel Valeska
Navarro Zamora, Ernesto
Neira Aguilera, Carlos
Nettle Troncoso, Claudio
Nome Canobra, Claudia
Niifiez Bustamante, Ménica
Nimiez Pino, Daniela

Nifiez Tapia, Claudia
Obrador Castro, Camilo
Ochoa del Rio, Sandra
Ojeda Asmussen, Luis
Ojeda Pizarro, Juan

Olave Rojas, M" Luisa
Oliva Torres, Mirtha
Ormazabal Retamales, M* Angélica
Orthusteguy Hinrichsen, Michelle
Ortiz Von Nordenflycht, Paula
Ovyanedel Pifia, M* Berta
Paredes Fuentealba, Andrea
Paredes Seguel, Liliana
Pareja Herrero, Claudio
Pastén Aguilera, Yasne Irene
Perales Casanova, Roberto

U.

Andrés Bello

UC de Temuco

==fefoff=f-f=f-fofof-R-R-R-R--fol=fofofofog=RoR=N=l=g=l=
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. Mayor

. De Chile

. Valparaiso

. Auténoma del Sur
. Diego Portales

. Diego Portales

De Chile
Central
Andrés Belio
Arturo Prat

. Gabriela Mistral

Los Andes
La Republica

. Diego Portales

Del Desarrollo
Central

. Bolivariana
, Catolica del Norte

Bolivariana
Arcis

De Chile
Diego Portales
San Sebastidn
Finis Terrae

. San Sebastian

De Chile

. Catdlica de Chile

Del Mar
Concepcion
La Republica
Andrés Bello
Central

De Chile
Central

La Republica
Austral
Central

. Finis Terrae
. Gabriela Mistral

Finis Terrae

. Gabriela Mistral

Concepeion

. Diego Portales

Finis Terrae
Mayor

. Gabriela Mistral
. de Temuco

. De Chile

. San Sebastian
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148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
19]
192
193
194
195
196
197
198

Pérez Astorga, Alvaro
Pérez Castro, Angélica
Petit Moreno, Héctor
Pino Murioz, Luis
Pizarro Ojeda, Osvaldo
Pulgar Saldafia, Luz M*
Quiroz Andrés, Claudia
Raddatz Hernandez, Jorge
Ramos Vergara, Paula
Ravanal Zamora, Juan
Riqueime Cortés, Miguel

Riquelme Fuentealba, Lesliet Karina

Rival Cortesi, Shirley
Rivera Levancini, Mauricio
Romero Saez, Raul

Rossel Zifiiga, Ariel Andrés
Salazar Ibarra, Marisa
Salazar Salazar, Emerson
Salazar Torres, Luis

Salinas Canelo, Ximena
Salvo Bergamin, Juan
Sandoval Garay, Lorena
Sepilveda Mancilla, Isabel
Sepilveda Sanhueza, Marcela
Sierra Contreras, Paulina
Sitva Cabezas, Beatriz

Silva Dawson, Jany Malena
Silva Sciberras, Jaime

Solar Perales, Ema

Soto Alvarez, Marcelo

Soto Bustamante, Roberto
Soto Gutiérrez, Leopoldo
Soto Silva, Ménica

Stillner Ledezma, Erika
Stocker Seguel, M® Victoria
Sutter Lagarejos, Constanza
Taborga Molina, Jorge
Téllez Marin, Claudia
Toledo Mora, Ménica
Torres Arias, Hugo Andrés
Trincado Urra, Igor

Trivifio Téllez, Marianela
Troncoso Mariata, Soledad
Valderrama Labarca, Rafael
Valderrama Valdés, Paulina
Valdés Cautivo, Pedro
Valdevenito Carrasco, Hernan
Valencia Soto, Evelyn
Valenzuela Queirolo, Carolina
Valenzuela Ramirez, Pablo
Valladares Mufioz, Juana

U. De Chile

U. De Chile

UC de Valparaiso
U. Finis Terrae

U. La Republica
U. Gabriela Mistral
U. Francisco de Vitoria
U. Austral

UC de Valparaiso

. De Chile

. Concepcion
Centra)

. Central

. San Sebastian

. Gabriela Mistral
. Diego Portales
De Talca

Finis Terrae

. Catdlica del Norte
. De Chile

. Bolivariana

. Adolfo Ibafiez

. Central

UC Stma.Concep.
U. de Chile

U. Catolica de Chile
U. Del Mar

U. Concepcion

U. Gabriela Mistral
U. De Chile

U. Bolivariana

U. Bolivariana

U. Austral

. Andrés Bello

. San Sebastian

. Catélica de Chile
. De Chile

. Diego Portales
De Chile
Central
Concepcion
Austral

De Talca
Central
Concepcidn
Bolivariana

La Repiblica

. De Chile

. Concepcidn

. De Tarapaca

. Finis Terrae

cccccoccoccococcocoa
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varela Nistal, Cristian

- yasquez Ponce, Juan

Vega Gallardo, Patricia

Vega Silva, Rodrigo

Venegas Gudenschwager, Mario
- Vergara Gonzdlez, Marcelo

- Vidal Moya, Victor

Villagra Atiaga, Mario
Villanueva Pérez, Cecilia

. Villavicencio Castafteda, Miguel
" Villegas Pavtich, Erika

' Vives Espina, Paola

Welsch Chahuan, Marlys Eileen
Yanez Sanhueza, Jesica

Zubieta Rojas, Cristian

Zuiiiga Lira, Paulina

Znfiiga Rodriguez, Manuel
Zurita Toro, Teresa

cccccccoccoccoccccocgcac

. Diego Portales
. Alonso Ovalle

Arturo Prat
Concepcion

. Bolivariana

Andrés Bello

. Catdlica de Chile
. de Valparaiso
. Central

De Chile

de Valparaiso
Central

de Valparaiso
de Concepcidn

. Las Condes
. Catdlica de Chile

Central

. Central
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ANEXON° 19

26° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE PRESELECCIONADOS

Postulante P. Judicial
Ahumada Mateluna, Pedro
Apablaza Reyes, Alejandra !
Araya Figueroa, Cecilia |
Arellano Vaillant, Marianela
Asenjo Mardones, Carmen
Burgos Araneda, Sonia Of, 4° Tit. 5° Juzg, Civil de Valpo.
Cabezas Salamanca, M® Inés
Campos Goubet, Erika
Cancino Kvapil, Alejandra
Caro Vargas, Andrea
Carrefio Murtoz, Luis
Carvajal Bustos, Alvaro Of. 4° tit. 24 Juzg. Civil Stgo.
Castillo Barrientos, Leonel
Castillo Rodriguez, Carolina
Castro Hidalgo, Leonel |
Cathalifaud Fernandez, Kattia |
Cerda Segali, M*de laLuz
Cubillos Jofré, Freddy
Del Pino Navea, Paz

Devoto Squadritto, Gigliola Jefe de Unidad Adm. Causas TOP Arica

Diaz Diaz, Alejandro

Erlbaum Palma, Carola

Escobar Reino, Pedro

Figueroa Farfan, Javier

Foucaut Soto, Samantha

Fuentes Castro, Silverio Of. 3° tit. 5° Juzg. Crimen San Miguel

Godoy Barrera, Pamela Of. 3° tit. 2° Juzg. Civil San Miguel

Gonzalez Diaz, Wilson

Gonzilez Moraga, M® Inés |
Grez Becker, Ana Of. 1° tit. 28° Juzg. Civil Sigo. |
Guzman Jara, Oscar Of. 4°tit. CA Rancagua |
Herrera Brummer, Carola Of. 4° tit. 19° Juzg. Civil de Stgo.
Herrera Fuenzalida, Lady

Hoyuelos de Luca, Karen

Iturria Jara, Paula

Jiménez Muller, Margarita

Keller Quitral, Andrés

Klagges Lopez, Marcelo

Lathrop Gémez, Fabiola

Letelier Meschede, Andrés

Leyton Gonzdlez, Marlene

Lobos Vargas, Marlene

Maldini Benitez, Carla

Matdonado Escudero, Pedro
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Maya Valdés, Alicia Of. 2° tit. 2° Juzg de Menores de Stgo.
“Medina Tapia, Célica

Mejias Reyes, M Susana Of. 2° tit. 1° Juzg. Crimen Stgo.
“'Mendoza Avaria, Ana Maria

 Miranda Neira, Pauta

Mufioz Benavente, M" Pilar

~ Muiioz Caamafio, Luis Of. 3° tit. 28° Juzg. Civil Stgo.
Mufioz Ruiz, Gricel Valeska

1 Nome Canobra, Claudia

Nufiez Bustamante, Ménica

Nuiiez Pino, Daniela

Nuriez Tapia, Claudia

- Obrador Castro, Camilo

Ochoa del Rio, Sandra

Ojeda Pizarro, Juan Of. 3°tit. 24° Juzg. Civil Stgo.
Olave Rojas, M® Luisa

Paredes Seguel, Liliana

Perales Casanova, Roberto

Pérez Castro, Angélica

Raddatz Hemmandez, Jorge

Ramos Vergara, Paula

Romero Saez, Rauil

Rossel Zufiga, Ariel Andrés

Salazar Torres, Luis

Salinas Canelo, Ximena

Salvo Bergamin, Juan

Sandoval Garay, Lorena

Sepulveda Mancilla, Isabel

Silva Cabezas, Beatriz

Silva Dawson, Jany Malena Of. 4° tit. CA Valpo.

Silva Sciberras, Jaime

Soto Silva, Ménica Of. 4° tit. 2° Juzg. Civil Valdivia
Stillner Ledezma, Erika

Sutter Lagarejos, Constanza

Torres Arias, Hugo Andrés

Trincado Urra, Igor

Trivifio Téllez, Marianela

VYalderrama Labarca, Rafael

Varela Nistal, Cristian

Vega Gallardo, Patricia

Vidal Moya, Victor

Villagra Atiaga, Mario

Villanueva Pérez, Cecilia Of. 3°tit. 27° Juzg. Crimen Stgo.
Villavicencio Castafieda, Miguel

Villegas Pavlich, Erika

Vives Espina, Paola

Welsch Chahuan, Marlys Eileen

Yanez Sanhueza, Jesica

Zubieta Rojas, Cristian

Ziuiiiga Lira, Paulina
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ANEXO N° 20

_ 26° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE ALUMNOS SELECCIONADOS

‘ Apablaza Reyes, Alejandra
“Cancino Kvapil, Alejandra
j"Caro Vargas, Andrea

- Cubillos Jofré, Freddy

Devoto Squadritto, Gigliola
Gonzalez Moraga, M® Inés
Hoyuetos de Luca, Karen
Lobos Vargas, Marlene
Maldini Benitez, Caria
Mufioz Ruiz, Gricel Valeska
Pérez Castro, Angélica
Ramos Vergara, Paula
Romero Siez, Rail

Silva Cabezas, Beatriz

Soto Silva, Monica

Stillner Ledezma, Erika

Sutter Lagarejos, Constanza
Torres Arias, Hugo Andrés
Vidal Moya, Victor

Villegas Pavlich, Erika

Welsch Chahuan, Marlys Eileen
Zubieta Rojas, Cristian

Ziiiiga Lira, Paulina

Universidad Peder Judicial
. De Chile
. Andrés Bello
. Del Desarrollo
. Antofagasta

. de Valparaiso Jefe de Unidad Adm. Causas TOP Arica
. Concepcidn

. Diego Portales

. Andrés Bello

U. Los Andes

U. Catolica de Chile

U. De Chile

UC de Valparaiso

. Gabriela Mistral

. Catolica de Chile

. Austral Of. 4° tit. 2° Juzg. Civil Valdivia
. Andrés Bello

. Catolica de Chile

. Central

. Catdlica de Chile

. de Valparaiso

. de Valparaiso

. Las Condes

U. Catolica de Chile

cCoCQoC cooCa
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ANEXO N° 21

26° PROGRAMA DE FORMACION
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

FECHA

DOCENTES

loque de actividades tedricas

“Reunion informativa

Lunes 26 de mayo

Charla “La tarea de ser Juez: rol de la
‘Academia Judicial”

Lunes 26 de mayo

Milton Juica
Andrea Mufioz

. Taller “Proceso de comunicacion y
desarrollo personal”

Martes 27 y mig€rcoles 28
de mayo

Pabio Brzovic

violencia intrafamiliar”

" Taller “Rol def juez en el proceso civil” Jueves 29 y viemes 30 de Pilar Aguayo
mayo Davor Harasic
“ .. Lunes 2 y martes 3 de Andrés Donoso

Taller “Intervencion en casos de | . . . "
junio M?® Eugenia Campo

Clara Carrasco

Taller “Sistemas de soluciéon de
conflictos: la conciliacion™

Miéreoles 4 y jueves 5 de
junio

Leonor Alliende
Juan Gonzilez
Clara Carrasco

Taller “Ineterpretacion de la ley”

Viemes 6, lunes 9, martes
10 y miércoles i1 de junio

Pablo Ruiz-Tagle
Paulina Veloso
Carlos Kunsemiiller
Sergio Mufioz

Taller “Razonamiento Judicial”

Jueves 12, viernes 13,
martes 17 y miércoles 18
de junio

Agustin Squella
Comelio Villarroel
Mario Verdugo

9. Taller “La prueba”

Jueves 19, viernes 20,
lunes 23 y martes 24 de
Jjunio

Ana Cienfuegos
Sergio Mufioz
Orlando Poblete

0. Taller “Redaccion de resoluciones.
Parte civil”

Miéreoles 25 al sabado 28
de junio

Haroldo Brito
Héctor Carrefio
Pilar Aguayo

IL Bloque de Pasantias

L. Pasantias en Juzgados Civiles

Lunes 30 de junio al
viernes 1 de agosto

11 Bloque de Actividades Tedricas

]

Tailer “Trabajo en equipo y liderazgo’

Lunes 4 y martes 5 de
agosto

Pablo Brzovic

2 Seminario “Debido Proceso Legal”

Miércoles 6 y jueves 7 de

Gustavo Fiamma

agosto Mario Verdugo
3. Taller “Recursos Humanos” Viernes 8 de agosto Dtegol Mun.oz
Rodrigo Biel
Lunes 11 al jueves 14 de Dobra Lusic
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Talier “Redaccion  de resoluciones.
e.penal”

agosto

Claudio Pavez

yisita LABOCAR

Lunes 18 de agosto

Cﬁar!a “Régimen Funcionario”

Lunes 18 de agosto

Jorge Dabm

“Taller “Calificacion de delitos y
plicacion de las penas”

Martes 19, miércoles 20 y
Jueves 21 de agosto

Carlos Kunsemiiller
Héctor Solis

“aifer “Eica Judicial”

Viernes 22 y sdbado 23 de
agosto

Paulina Gémez
Domingo Kokisch

Bloque de Pasantias

Pasantias en Juzgados del Crimen

Lunes 25 de agosto al
viernes 12 de septiembre

Bloque de Actividades Tedricas

Seminaric “Derecho del Trabajo”

Lunes 15 y martes 16 de

Susana Rodriguez

septiembre M?® Eugenia Montt
. Seminario “Derecho de Menores” Lunes 2 2 al micreoles 24 Jaime Couso
: de septiembre M?® Eugenia Abad

Norma Sierralta

. Taller “Funciones de secretaria”

Jueves 25 y viernes 26 de
septiembre

Paula Merino
Olga Ortega

VL Bloque de Pasantias

1. Pasantias en Secretarias

Lunes 29 de septiembre al
viernes 3 de octubre

VIL Bloque de Actividades Tedricas

1. Taller “Reforma Procesal Penal”
Parte teérica

Lunes 6 al viemes 17 de
octubre

Juan Angel Murioz
Sabas Chahuan
Leonardo Moreno
Rodrigo Cerda
Alberto Chaigneau
Carlos Bricefio
Xavier Armendariz
Claudia Costelletti
Eduardo Gallardo

VIIL Bloque de Pasantias

2. Pasantias Menores o Laboral

Lunes 20 al viernes 24 de
octubre

2. Pasantias competencia comin

Lunes 27 de octubre al
viernes {4 de noviembre

IX. Bloque de Actividades Tedricas

l. Taller “Reforma Procesal Penal”
Parte litigacion

Lunes {7 al viernes 21 de
noviembre

Rafae! Blanco
Mauricio Decap
Antonio Ulloa
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Taller “La victima”

Lupes 24 y martes 25 de
noviembre

Elias Escaff
M Isabel Salinas

Miércoles 26 de noviembre

Taller “Desafios que enfrenta el Poder
‘Judicial: Demandas que la sociedad
chilena formuia al Poder Judicial”

Jueves 27 de noviembre

Luis Barros
Andrés Cuneo
Héctor Carrerio

§ Taller de Evaluacién final

Viernes 28 de noviernbre

Pablo Brzovic
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ANEXO N° 22

. 26° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE JUECES Y SECRETARIOS TUTORES

A. Jueces

Dora Mondaca

3° Civil Stgo.

M? Rosa Kittsteiner
5° Civil Stgo.

Jenny Book

7° Civil Stgo.

Pilar Aguayo

8° Civil Stgo.

Justo Viliacura

11° Civil Stgo.
Clara Carrasco

13° Civil Stgo.
Patricia Gomez

14° Civil Stgo.
Humberto Provoste
26° Civil Stgo.
Marisol Rojas

28° Civil Stgo.

M? Eugenia Campo
30° Civil Stgo.
Mireya Lopez

1° Civil San Miguel
M? Soledad Espina
3° Civil San Miguel
Juan A. Poblete

10° Crimen Stgo.
Doris Ocampo

11° Crimen Stgo.
M? Luisa Riesco
13° Crimen Stgo.
Celia Catalan

14° Crimen Stgo.
Olga Fernandez
21° Crimen Stgo.
Viviana Toro

22° Crimen Stgo.
Fernando Monsalve
29° Crimen Stgo.
Cecilia Venegas
34° Crimen Stgo.
M? Cecilia Gonzalez
35° Crimen Stgo.
M?® Teresa Diaz

4° Crimen San Miguel
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Héctor Solis

7° Crimen San Miguel
Ingrid Ahumada

6° Menores Stgo.
Gabriela Ureta

7° Menores Stgo.
Norma Sterralta

2° Menores Pudahuel
M?* Eugenia Abad

4° Menores San Miguel
Alba Llanos

Menores San Bernardo
Luz M*® Barceld
Menores Puente Alto
Susana Rodriguez

1° Laboral Stgo.
Marcia Undurraga

3° Laboral Stgo.

Elsa Barrientos

4° Laboral Stgo.

Ana M? Arratia

2° Laboral San Miguel
Carlos Meneses
Mixto Chariaral

José Delgado

Mixto Caldera
Adriana Cetedén
Mixto Andacollo
Mauricio Olave
Mixto Combarbaia
Rodrigo Cid

Mixto Los Vilos
Cherie Palomera
Mixto Licantén
Jimena Troncoso
Mixto Toltén

(Giladys Garcia

Mixto Carahue
Marcela Robles
Mixto Pucon

M? de la Luz Fernandez
Mixto Curacautin

Secretarios

Giorgina Bruna
5% Civil Stgo.
(Gabriela Silva
11° Civil Stgo.
Juana Godoy
13° Civil Stgo.
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M? Isabel Reyes
14° Civil Stgo.
Jorge Mena

21° Civil Stgo.
[sabel Pastran

7° Crimen Stgo.
Sergio Padilla
11° Crimen Stgo.
Colomba Guerrero
17° Crimen Stgo.
Patricio Souza
27° Crimen Stgo.




27° PROGRAMA DE FORMACION

NOMINA DE POSTULANTES

Postulante Universidad
Adasme Lopez Neison U. Central
Albornoz Troncoso Marcelo U. De Talca
Alezthier Moya Franklin U. De las Américas
Alfaro Reyes Paula U. De Talca
Aliaga Navarro M? Carolina U. De Talca
Alvarado Estay Sylvia U. De Chile
Alvarez Ramirez Claudio U. De Concepcién
Arancibia San Miguel Paulina U. Central
Aranda Mardones Myriam U. Central

Araneda Canales M" Eugenia
Arteaga Smith Francisca
Astudillo Villouta M* Alicia
Baez Reyes Danilo
Baquedano Gonzalez José Manuel
Barozzo Riveros Rodrigo
Barria Gutiérrez Lebby
Becker Cares Karen

Bel Araneda M® Cristina
Bertoglio Cortés Sissi
Bosselin Molina M® Constanza
Bravo Ojeda Alicia

Bravo Pavez Yama

Brito Doerr Paulina

Cabrera Concha Claudia
Campos Carrasco Claudio
Canales Canales Liliana
Carriel Herrera Anyhela
Carvajal Bustos Alvaro
Castillo Torres Hugo

Castro Hidalgo Leonel
Catalan Pefia, Laura

Cayul Gallegos Eliecer
Chaura Oyarzo Claudia
Cisternas Vicufia Patricia
Cohen De Larraechea
Collado Cortés M* Ximena
Combeaux de Urruticoechea
Francisco

Concha Tapia Robert

Cortés Garcia Angélica
Cuevas Cerda Rodrigo
Darrouy Palacios Maureen
De La Fuente Valiente Juan
Del Villar De La Fuente
Diaz Hernandez M® Gabriela

ANEXO N° 23

UJC Stma. Concepcion

U. Bolivariana

U. Gabriela Mistral
. Central

. Gabriela Mistral
. Catdlica de Chile
Central

Central

. De Concepcién

. Gabriela Mistra}
Los Andes

. De Concepcion

. Bdo. O'higgins
Central

UC de Valparaiso
U. De Concepcidn
U. Diego Portales
U. De Chile
U. Bolivariana
U

U

U
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. Mayor
. San Sebastidn
. Catolica de Chile
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. Finis Terrae

. Central

. De las Ameéricas
. Bolivariana

. Del Desarrollo
. De Concepcién
. De Chile

. San Sebastian
De Valparaiso
. Central

. La Repiblica

. De Talca

cccocccooco cococo
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Donoso Mufioz Claudia
Elizalde Maraboli Claudia
Encalada Passalacqua Carolina
Escarite Valenzuela Eduardo
Escobar Reino Pedro
Espinoza El6 Débora

Estay Quezada Alejandra
Fernandez Pincheira Patricia
Fernandez Ramos Mariela
Ferrera Leiva Herndn
Figueroa Sepulveda Victor
Freire Zapata M*" Cristina
Fuentes Castro Silverio
Fuentes Garrido Juan Edo.
Fuentes Vésquez Jaimen
Fuenzalida Méndez José
Gaete Valenzuela Teresa
Gahona Flores Elena
Gajardo Castro Jorge
Gajardo Fontecilla Carolina
Galgani Ugarte Tania
Garrido Singer Ortando
Gatica Sepualveda Carlos
Godoy Barrera Pamela
Gomez Marambio Rodrigo
Gonzalez Caro Renato
Gonzalez Cataldo Felipe
Gonzdlez Diaz Paola
Gonzalez Diaz Wilson
Gonzalez Ponce, Amoldo
Gramer Rascheya Freddy
Greco Burgos Carmen
Guerrero Roco Lucia
Guevara Veloso Carmen Gloria
Guzman Jara Oscar
Herniandez Hemandez Gonzalo
Hemandez Romero Dagoberto
Herrera Quintana Hernan
Herrera Sabando Adriana
Hormazabal Hormazabal Hernan
Hueche Fuchsiocher Sylvia
Hiine Bustamante Gerardo
Hurtado Araneda Gloria

Isla Hhdalgo Luis

[turria Jara Paula

[turriaga Delgado Rodrigo
tturrieta Bascufian Mabel
Jafia Femandez Mitzi

Jaque Lara Gonzalo

Jorquera Monroy Teresa
Jorquera Torres Mariela

U. Bolivariana

U. Diego Portales
UC de Valparaiso
U. Finis Terrae

U. Bdo. O'higgins
U. De Talca

U, Central

U. Bdo. C'higgins
U. De Concepcion
U. De Chile

U. Francisco de Vitoria
U, San Sebastidn
UC de Valparaiso
U. Bolivariana

U. Andrés Bello

U. Central

. De Talca

. Finis Terrae

. Mayor

. Finis Terrae

De Concepcion
Bdo. O'higgins
De Concepcion
De Chile

. Catdlica de Chile
De Chile

Central

De Talca

De Talca

De Talca

. De Concepcidn

. Central

. De Talca

. San Sebastian

. La Republica

U. Austral

U. Central

U. Catolica de Chile
UC Stma. Coneepcion
U. Arturo Prat

U. De Concepcion
U. De Concepcion
U. Gabriela Mistral
UC Stma. Concepcion
. San Sebastiin

. Andrés Bello

. De Valparaiso

. De Antofagasta

. Bdo. O’higgins

. De Taica

. Catdlica de Chile

CcoCcocococccoccccccocaoccaca
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" Klagges Lopez Marcelo
Ladron de Guevara Pardo César
Lagos Yafez Claudia
Laporte Miguel Jeanne
Lara Castro Denise
Leiva Araneda Patricia
Ledn Espinoza fohan
Letelier Meschede Andrés
Luarte Aravena Muriele
Lynch Becerra Carolina
Mackay Paslack Steven
Madrid Magdalena Fredy
Maldonado Contreras Jorge
Maldonado Sepuilveda Victor
Margozzini Delporte German
Marin Lopez Carolina
Marinkovic Gémez Paola
Mairquez Oyarzim Eva
Martinez Vidal Juan
Maya Valdés, Alicia
Medina Cuevas Cristian
Mejias Reyes M Susana
Montiel Torrez Moisés
Morales Figueroa Consuelo
Mosnich Gonzalez Ninoska
Miilier Reyes Marcela
Mufioz Chamorro Manuei
Mufioz Comejo Marcelo
Mufioz Pizarro Luis
Navarrete Gonzilez Macarena
Neira Aguilera Carlos
Niedmann De La Barra
Noguer Fernandez M* Cecilia
Nudez Silva Jorge
Nuiiez Tapia Claudia
Ojeda Pizarro Juan
Oliver Alarcon Jacqueline
Osorio Contreras Macarena
Pacheco Herrera Luis
Paredes Fuentealba Andrea
Pastén Aguilera Yasna
Petit Moreno Mauricio
Pincheira Arévalo Ana M*
Pinochet Orellana Pedro
Pinto Pinto Sandra
Pizarro Mondaca Rodrigo
Poblete Vera M* Viviana
Poza Matus Abner
Prato Escarate Pabio
Quiroz Andres Claudia
Rebolledo Contreras Laura

U. Mayor

U. De Concepcion
U. Central

U. De Concepcion
U. Finis Terrae

U. La Repiblica

UC Stma. Concepcion
U. Diego Portales
U. Mayor

U. De Concepcion
U. Auténoma del Sur
UC de Valparaiso

. Bdo. O'higgins

. De Concepcién

. Catdlica de Chile
. La Repiiblica

. Central

. Austral

. Bolivariana

. Bolivariana

. Andrés Bello

. Bolivariana
Austral

De Concepcidn
De Valparaiso
De Talca

. De Concepcion

. Catolica de Chile
De Talca

Central

. De Concepcion
De Temuco

de Chile

Del Desarroilo
Central

. Finis Terrae

. Mayor

. Andrés Bello

UC de Temuco

U. Mayor

U. de Chiie

UC de Valparaiso

. De Concepcion

. Central

. Catdlica de Chile
De Talca

De Valparaiso
Central

. Catolica de Chile
. Francisco de Vitoria
. De Concepcion

coccgoccCcgocoac
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Reyes Moreno Paz

Roco Ramirez Jeannette
Rodriguez Paredes Claudia
Rojas Caro Hernan

Rojas Pereira Victor

Rossel Castagneto M* Lorena
Rothfeld Santelices Ely

Rubi Araya Diego

Saldias Vasquez Alejandra
Salinas Hernandez M® Carolina
Satvador Plaza Pamela
Sanchez Meza Julio
Sandoval Barrocal Julio
Segura Astudillo Alex
Sepilveda Constanzo Claudia
Sepulveda Reyes Ana M?
Sepiilveda Sanhueza Marcela
Shats Guerra Deborah

Silva Dawson Jany

Solar Perales Erna

Soto Alvarez Marcelo

Soto Donoso Francisco

Soto Gutiérrez Leopoido
Spiess Henriquez Patricia
Toledo Mora Monica

Torres Diaz Rodrigo

Torres Romero Sandra
Trincado Urra igor

Troncoso Mariata Soledad
Umaria Mendoza Hugo
Valderas Aguayo Gonzalo
Valdés Cautivo Pedro
Valdevenito Carrasco Herndn
Valenzuela Kelly Sandra
Valenzuela Queirolo Carolina
Varas Palma Victor

Vargas Astorga J. Carlos
Vasquez Ponce Juan™
Veloso Castro Hugo

Vergara Aravena Betzabé
Vergara Balmaceda David
Vergara Lillo Pablo

Vergara Schneider Valentin
Vilches Garcia Monica

Villavicencio Castafieda Miguel

Vyhmeister Sanchez Carola
Yafiez Sanhueza Jesica
Zambrano Estay Hernan
Zamora Hernandez Leonardo
Zamorano Celeddén Carlos
Zurita Toro Teresa

UC de Valparaiso
UC Stma. Concepcion
U. Central

U. Central

U. De Chile

U. Det Mar

U. De Chile

UC de Valparaiso
U. San Sebastian
U. Catélica de Chile
U. Central

UC Stma. Concepcion
U. Mayor

U. Finis Terrae

U. De Concepcion
U. Bolivariana

UC Stma. Concepeion
Central

. Del Mar

. Gabriela Mistral
. de Chile

. de Chile
Bolivariana

. Diego Portaies
de Chile

Andrés Bello
De Concepcion
De Concepcion
De Talca

De Concepcion
Austral

. Bolivariana

. La Repiblica
De Temuco

De Concepcion
Central

Central

. Alonso Ovalle
De Talca

De Talca
Central

De Talca

De Concepcion
. de Chile

. de Chile
Austral

. De Concepcion
. de Chile

. Catdlica de Chile
. De Talca

. Central

CCcCcccccocococccogdccccccccccccoccaaaac
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ANEXON" 24

27° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE PRESELECCIONADOS

Postulante P. Judicial
Alfaro Reyes Paula
Alvarado Estay Sylvia
Arancibia San Miguel Paulina
Araneda Canales M* Eugenia
Biez Reyes Danilo Of. 4° tit. 24° Juzg. Civil Stgo.
Baquedano Gonzilez Jos¢ Manuel
Barria Gutiérrez Lebby
Becker Cares Karen
Bertoglio Cortés Sissi
Bravo Gjeda Alicia
Bravo Pavez Yazna
Campos Carrasco Claudio
Carvajal Bustos Alvaro Of. 2° tit. 24° Juzg, Civil Stgo.
Castillo Torres Hugo
Castro Hidalgo Leonel
Catalan Pefia, Laura
Cayu} Gallegos Eliecer
Darrouy Palacios Maureen
De La Fuente Valiente Juan
Diaz Hemandez M* Gabriela
Donoso Mujioz Claudia
Encalada Passalacqua Carolina
Escobar Reino Pedro
Estay Quezada Alejandra
Fernandez Pincheira Patricia
Figueroa Sepilveda Victor
Fuentes Castro Silverio Of. 3° tit. 5° Juzg. Crimen San Miguel
Gaete Valenzuela Teresa
Gahona Fliores Elena
(Gajardo Castro Jorge
Gajardo Fontecilla Carolina
Galgani Ugarte Tania~
Garrido Singer Orlando
(Gomez Marambio Rodrigo
Gonzilez Diaz Wilson
Guevara Veloso Carmen Gloria
Guzman Jara Oscar Of. 4° tit CA de Rancagua
Hernandez Hernandez Gonzalo
Herrera Sabando Adriana
Hormazabal Hormazabal Hernan
Hurtado Araneda Gloria
Isla Hidalgo Luis
Iturria Jara Paula
Jaque Lara Gonzalo
Jorquera Monroy Teresa

0 -1 O L & L RS
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Jorquera Torres Mariela
Klagges Lopez Marcelo

¢ [.adrén de Guevara Pardo César
- Lara Castro Denise

3 Leon Espinoza Iohan

-+ Letelier Meschede Andrés
Lynch Becerra Carolina

3 Mackay Paslack Steven

-4 Maldonado Contreras Jorge

5 Margozzini Delporte German
Mairquez Oyarzim Eva
Martinez Vidal Juan

Medina Cuevas Cristian
Mejias Reyes M Susana
Montiet Torrez Moisés
Mosnich Gonzilez Ninoska
Mufioz Chamorro Manuel
Mufioz Comnejo Marcelo
Mufioz Pizarro Luis -
Navarrete Gonzilez Macarena
Nufez Tapia Claudia

Ojeda Pizarro Juan

Oliver Alarcon Jacqueline
Osorio Contreras Macarena
Pizarro Mondaca Rodrigo
Poblete Vera M?® Viviana
Reyes Moreno Paz

Roco Ramirez Jeannette
Rodriguez Paredes Claudia
Rojas Pereira Victor
Rothfeld Santelices Ely

Rubi Araya Diego

Saldias Vasquez Alejandra
Salinas Hernandez M® Carolina
Sanchez Meza Julio

Segura Astudillo Alex
Sepulveda Reyes Ana M
Silva Dawson Jany ;
Soto Donoso Francisco
Trincado Urra Igor
Valenzuela Kelly Sandra
Veloso Castro Hugo

Vergara Lillo Pablo
Villavicencio Castafieda Miguel
Yariez Sanhueza Jesica
Zamora Hemandez Leonardo
Zamorano Celedon Carlos

Of. 2°tit, 1° Juzg. Crimen Stgo.

Of. 3° tit. 24° Juzg. Civil Stgo.

Of. 2° tit. 19° Juzg, Civil Stgo.

Of. 3° tit. 7° Juzg. Trabajo Stgo.
Of. 4°tit. CA Valparaiso
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ANEXO N° 25

27° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE ALUMNOS SELECCIONADOS

Nombre Universidad Peder Judicial
Alvarado Estay, Sylvia U. De Chile
Biez Reyes, Danilo Orlando U. Central Of. 4° tit. 24° Juzgado Civil de Santiago
Castro Hidaigo, Leonel U. San Sebastian
Catalan Pefia, Laura Julieta U. Catélica de Chile
Darrouy Palacios, Maureen Patricia U. Valparaiso
Gahona Flores, Elena Olaya U. Finis Terrae
Gajardo Fontecilla, Carolina Luisa U. Finis Terrae
Galgani Ugarte, Tania Yovanna U. Concepcidn
Gomez Marambio, Rodrigo Higinio U, Catdlica de Chile
Gonzalez Diaz, Wilson Antonio U. De Talca
Herrera Sabando, Adriana Carolina UC Stma. Concepcidn
Iturria Jara, Pauia Alejandra U. San Sebastian
Jorquera Torres, Mariela Cristina U. Catélica de Chile
Ledn Espinoza, lohan lakov UC Stma. Concepceidn |
Montiel Torrez, Moisés Samuel U. Austral |
Navarrete Gonzilez, Macarena del Pilar U, Central
Osorio Contreras, Macarena Claudia L. Andrés Belio
Reyes Moreno, Paz Victoria UC de Valparaiso
Rothfeld Santelices, Ely Cecilia U. De Chile Of. 2° tit. 19° Juzgado Civil de Santiago |
Rubi Araya, Diego Francisco UC de Valparaiso i
Salinas Hernandez, Maria Carolina U. Catdlica de Chile
Silva Dawson, Jany Malena U. Del Mar Of. 4° tit. C.de Apelaciones de Valparaiso
Soto Donoso, Francisco Javier U. De Chile
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ANEXO N° 26

27° PROGRAMA DE FORMACION
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2003

ACTIVIDAD

FECHA

DOCENTES

foque de actividades teoricas

Reunidn informativa

Lunes 01 de septiembre

Academia Judicial”

“Charla “La tarea de ser Juez: rol de la

Lunes 01 de septiembre

Sergio Muifioz
Sergio Urrejola

desarrollo personal”

3. Taller “Proceso de comunicacién y

Martes 02 y miércoles 03 de septiembre

Clara Weinstein

. Taller “Rol del juez en el proceso civil”

Jueves 04 y viernes 05 de septiembre

Rosa Egnem
Clara Carrasco

conflictos: la conciliacion™

S_ Talter “Intervencién en casos de Lunes 08 y martes 09 de septiembre chard_o Salgado
. viotencia intrafamiliar” Mario Carroza

Ana Cienfuegos
6. Taller “Sistemas de solucién de Miércoles 10 y jueves L1 de septiembre Nancy de la Fuente
: Paula Correa

Veronica Gubbins

7. Taller “Interpretacién de la ley”

Viemes 12, sdbado 13, lunes 15 y
martes 16 de septiembre

Pablo Ruiz-Tagle
Paulina Veloso
Jaime Naquira

Héctor Carrefio

8. Taller “Razonamiento Judicial”

Lunes 22, martes 23, miércoles 24 y
jueves 25 de septiembre

Agustin Squella
Mario Verdugo
Cornelio Villarroel

[ 9. Taller “La prueba”

Viernes 26, lunes 29, martes 30 de
septiembre y miércoles 01 de octubre

Dora Mondaca
Sergio Mufioz

M?® Eugenia Campo

10. Tailer “Redaccién de resoluciones. :::;2 ngée 023::3 03, lunes 06 y M'.Ieya Lopez
Parte civil” Pilar Aguayo
Raa} Mera

11. Seminario “Debido Proceso Legal”

Miércoles 8 vy jueves 09 de octubre

Paulina Gémez

12, Charla “Régimen Funcionario”

Viernes 10 de octubre

Domingo Kokisch

IL Bloque de Pasantias

1. Pasantias en Juzgados Civiles

Lunes 13 de octubre al viernes 14 de
noviembre

I1L Bloque de Actividades Tedricas

penal”

1. Taller “Redaccion de resoluciones, Parte

Lunes 17 al jueves 20 de noviembre

Hécto Solis
Fernando Carrefio
Alejandro Solis

Viernes 21 y sabado 22 de noviembre

Clara Weinstein
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Taller “Trabajo en equipo y liderazgo”

Taller “Calificacion de delitos vy Lunes 24 al miércoles 26 de noviembre Carlos Kunsemﬁng-

Y » Dobra Lusic
aplicacion de las penas

4 Taller “Etica Judicial” Jueves 27 y viernes 28 de noviembre Alberto Chaigneau

Hugo Zepeda

V. Blogue de Pasantias

_ ) , Lunes 01 al viernes 19 de diciembre
1, Pasantias en Juzgados del Crimen

. Bloque de Actividades Tedricas

. a0 “Derecho del Trabaio” Lunes 22, martes 23 y miércoles 24 de Susana Rodriguez
1. Seminario rabajo diciembre Ana M? Diaz
- s ' Lunes 29, martes 30 y miércoles 31 de Andrés Donoso
. Seminario “Derecho de Menores diciembre

Miguel Cillero
Alba Llanos
Christian Le-Cerf
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ANEXO N° 27

27° PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE JUECES TUTORES 2003

Dora Mondaca

3° Civil Stgo.
Jimena Pinto

4° Civil Stgo.

M? Rosa Kittsteiner
5° Civil Stgo.

Jenny Book

7° Civil Stgo.

Pilar Aguayo

8° Civil Stgo.

Justo Villacura

11° Civil Stgo.
Clara Carrasco

13° Civil Stgo.
Patricia Gomez

14° Civil Stgo.

M? Eugenia Campo
30° Civil Stgo.
Mireya Lopez

1° Civil San Miguel
M? Soledad Espina
3° Civil San Miguel
Juan A. Poblete

10° Crimen Stgo.
Doris Ocampo

11° Crimen STgo.
M?® Luisa Riesco
13° Crimen Stgo.
Celia Catalan

14° Crimen Stgo.
Viviana Toro

22° Crimen Stgo.

F ernﬁando Monsalve
29° Crimen Stgo.
Cecilia Venegas
34° Crimen Stgo.
M? Cecilia Gonzilez
35° Crimen Stgo.
M? Teresa Diaz

4° Crimen San Miguel
Héctor Solis

7° Crimen San Miguel
Virginia Rivera

9° Crimen San Miguel
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ANEXO N° 28

NOMINA ACTUALIZADA DE EGRESADOS EN CARGOS TITULARES DEL
ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

PRIMER PROGRAMA DFE. FORMACION
13 de mayo al 14 de noviembre de 1996

NOMBRE SITUACION ACTUAL
Barria Alarcon, Luis Juez Juzgado de Garantia de Rancagua
Bluck Bahamondes, Nancy Retator titular C.A. La Serena
Carvajal Silva, Christian Juez Juzgado de Letras de Colina
Cosma Inojosa, Carlos Juez Tribunal Oral en lo Penal de Iquique
Cubillo Espinoza, M® Eugenia Juez 3° Juzgado de Letras de Copiapo
De la Barra Dunner, Guillermo Relator CA de Santiago
Fernandez Ortiz, M® Soledad Juez 2° Juzgado de Letras de 1quique
Flores Canevaro, Lorena Relator CA de San Miguei
Masihy Cattan, M*Eugenia Secretaria 35° Juzgado del Crimen de Santiago
Merino Verdugo, M* Paula Juez 2° Juzgado del Crimen de Puente Alto
Olea Bascufian, M*Carolina Secretaria Juzgado Laboral Rancagua
Palomera Astroza, Cherie Juez Juzgado de Letras y Garantia del.icantén
Quintero Harvey, Anamaria Relatora CA de San Miguei
Rodriguez Moreno, José Pablo Relator titular CA Santiago
Ruz Grez, Natacha Secretaria 11° Juzgado del Crimen de San Miguel
Santibafiez Diaz, Alejandra Relator titular CA de Talca
Troncoso Espinoza, Sergio Juez 2° Juzgado de Letras de Coquimbeo
Vasquez Diaz, Maritza Relator titular CA San Miguel

SEGUNDO PROGRAMA DE FORMACION
02 de septiembre de 1996 al 18 de abril de 1997

NOMBRE SITUACION ACTUAL

i Avello Muifioz, Claudia Secretaria 1° Juzgado Letras La Serena

2 Avendario Gonzilez, Amelia Juez Tribunal Qral en lo Penal de Curico

3 Aravena Gomez, Pilar Relator titular CA Santiago

4 Covarrubias Naser, Sara Relator tit. CA Valparaiso

5 Ga!lardfj‘ Garcia, Paulina Relator titular CA de Talca

6 Gonzalez Torres, M* Catalina Relator tit. CA Santiago

7 Garcia Mendoza, Hernan Juez Tribunal Oral en lo Penal de Curico

8 Mallada Costa, Isabel Juez Juzgado de Garantia de Los Angeles
Opazo Lagos, Juan Juez 2° Juzgado de Letras de Melipilla
Orozco Lopez, Paulo Secretario 10° Juzgado del Crimen de San Miguel
Ortiz de Zarate Fernandez, Felipe Juez Tribunal Oral en lo Penal de Iquique
Provoste Valenzuela, Rossana Secretaria 2° Juzgado de Letras de lquique
Rios Latham, M* Luisa Secretaria 17° Juzgado Civil de Santiago
Sepialveda Casanova, Eric Juez Juzgado de Letras de San Javier
Urzta Ibar, Carmen Luz Secretaria 6° Juzgado de Menores de Santiago

TERCER PROGRAMA DE FORMACION
21 de abri! al 28 de noviembre de 1997
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: NOMBRE SITUACION ACTUAL
" Brengi Zumino, Carolina Relatora CA de Santiago

Diaz Gonzilez, Gonzalo Juez Juzgado de Garantia de Arica
7. Donoso Parada, Flavia Juez 2° Juzgado de Letras de San Antonio
Knopet Jaramillo, Adriana Juez Juzgado de Garantia de Villarrica
g Miiller Ugarte, Rommy Secretaria 34° Juzgado del Crimen de Santiago
Ortega Melo, Olga Secretaria 8° Juzgado del Crimen de San Miguel
Pérez Anker, José Juez 27° Juzgado del Crimen de Santiago
Ponce Valenzuela, Pamela Juez Juzgado Laboral de Antofagasta
Poza Matus, Lidia Relator tit.CA Santiago
Riquelme Carpenter, Ricardo Juez Juzgado de Garantia de Linares
Roncagliolo Hantke, Paulina Secretaria 1° Juzgado del Trabajo de Santiago
Rutherford Parentti, Romy Juez 20° Juzgado del Crimen de Santiago
Saez Martin, Jorge Juez Juzgado de Garantia de Antofagasta
Salas Astrain, Jaime Juez Juzgado de Garantia de Valdivia
Silva Opazo, Juan Carlos Juez Juzgado de Letras y Garantia de Calbuco
Zapata Garcia, M” Francisca Juez Juzgado de Garantia de Coquimbo

7
3
5
0
I
2
3
4
5
6

CUARTO PROGRAMA DE FORMACION
01 de septiembre de 1997 al 15 de mayo de 1998

\

\

NOMBRE SITUACION ACTUAL
-1 Advis Mondaca, Pedro Relator tit. CA Santiago
* 2 De la Cruz Arriagada, M*® Cristina Juez Juzgado de Letras de Lautaro
3 Donoso Niemeyer, Claudia Secretaria 2° Juzgado Civil de Santiago
4 Cancino Cancino, Max Secretario 1° Juzgado de Letras de Melipilla
5 Figueroa Astudiilo, Marcela Juez Juzgado de garantia de Calama
6 Garcia Herrera, Miguel Juez Juzgado de Garantia de Osomo
7 Guzman Fuenzalida, Fernando Juez Juzgado de Garantia de La Ligua
§ Israel Quiledran, Jimena Juez 2° Juzgado de Letras de Coronel
Matte Zamorano, Wilma Secretaria 7° Juzgado del Trabajo de Santiago
Otea Tapia, Claudia Juez Tribunal Oral en lo Penal de Puerto Montt
Ramirez (Gomez, Beatriz Relatora CA de San Miguel
Robles Sanguinetti, Marcela Juez Juzgado de Letras y Garantia de Pucén
Rosatti Jerez, Nora Relator titular CA Santiago
Sagredo Olivares, Cecilia Relator titular CA Valparaiso
Vasquez Acevedo, Carolina Relator titular CA de Santiago

QUINTO PROGRAMA DE FORMACION
13 de abril al 01 de diciembre de 1998

NOMBRE SITUACION ACTUAL
1 Abollado Vivanco, Patricia Juez Tribunal Oral en lo Penal de Villarrica
2 Adaros Rivera, Sofia Juez 1° Juzgado de Letras de San Fernando
3 Aedo Mora, Luis Juez Juzgado de Garantia de Chillan
4 Avilés Mellado, Luis Relator CA de Santiago
5 Barrios Melo, lara Juez Juzgado de Garantia de Copiapo
6 Echeverria Vega, Valeria Secretaria del 2° Juzgado del Crimen de Vifia del Mar
7  Flores Monardes, Alvaro Juez 8° Juzgado del Trabajo de Santiago
8 Franichevic Pedrals, Esperanza Relator CA de Rancagua
9  Guerrero Rosen, Aida Colomba Juez 1° Juzgado Civil de Puente Alto
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: Apablaza, Luis

NOMBRE
ar Brevis, Alejandro
ceda Ermazuriz, Jaime
Chiappe, Valeria
ssard Briones, Lorena
ia'Bocaz, Gladys

sriez Moya, Carlos
ggiolo Caro, Juan Carlos
'Videla, Ricardo

o Soto, M* Alejandra
yga Lorca, Pamela

guez Chavez, Irene
iguez Rodriguez, Wilson
chez Campos, Paulina
tana Soto, Juan

Béjares, Patricio

a3 Vera, Francisco

_ NOMBRE
rarado Villarroel, Ruth -
arez Maldini, Patricio
ertin Pugin, Ximena

as Guerra, Carmen

ta Barraza, Rossana
tndes Flores, Sandra
Undez Valenzuela, Marta
Wman Concha, Roberto
Zman Martinez, Judith
afambillet Melero, Gonzalo
rera Cortés-Monroy, Carolina
sen Montt, M*® Inés

0a Gallegos, Erica

>zada Rojas, Danilo

Relator CA de Puerto Montt

Juez Tribunal Oral en lo Penal de Rancagua
Relator titular C.A. Santiago

Sglcretario 1° Juzgado de Letras de Buin
Relator titular C.A. Valdivia

Juez Tribunal Oral en lo Penal de Puerto Montt
Juez Juzgado de Garantia de Castro

septiembre de 1998 al 28 de mayo de 1999

SITUACION ACTUAL
Juez Juzgado de Garantia de Curicd
Relator titular C.A. Santiago
Secretaria 1° Juzgado de Letras de San Felipe
Secretaria Juzgado de Letras de Calbuco
Juez Juzgado de Letras y Garantia de Carahue
Juez Juzgado de Garantia de Curico
Juez Juzgado de Garantia de Antofagasta
Relator titular C.A. Santiago
Secretaria 2° Juzgado del Trabajo de Concepcion
Juez Juzgado de Letras de Cauquenes
Secretaria 3° Juzgado de Letras de San Bernardo
Relator CA de Valparaiso
Relator CA de Rancagua
Juez Juzgado de Menores de Copiapé
Secretario 1° Juzgado Civil Santiago
Secretaria 6° Juzgado del Crimen de Santiago
Secretario 1° Juzgado Letras Puerto Varas
Secretario 27° Juzgado del Crimen de Santiago
Juez Juzgado de Garantia de Los Angeles

EPTIMO PROGRAMA DE FORMACION
de abril al 15 de octubre de 1999

SITUACION ACTUAL
Secretaria 3° Juzgado Civil de Antofagasta
Juez Juzgado de Garantia de Copiapd
Secretaria 1° Juzgado det Crimen Valdivia
Relatora Corte de Apelaciones de Arica
Secretaria 2° Juzgado del Crimen de Santiago’
Secretaria Juzgado de Menores de San Antonio
Relator titular CA Valdivia
Secretario 3° Juzgado de Letras de La Serena
Secretaria 28° Juzgado del Crimen de Santiago
Secretario 1° Juzgado del Crimen de Puente Alto
Secretaria 9° Juzgado del Crimen de Santiago
Secretaria 32° Juzgado del Crimen de Santiago
Juez Juzgado de Garantia de Concepcidn
Relator titular C.A. San Miguel
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Quintanilla Ponce, Marcia
Rojas Gonzalez, Sandra
Rosén Lopez, M*Angélica
Soto Galdames, Cristian
Toledo Lépez, Veronica
Vega Azdcar, Rodrigo

Villadangos Frankovich, Maritza

Secretaria 2° Juzgado de Letras de Quillota
Secretaria 1° Juzgado del Crimen de Santiago
Secretaria 2° Juzgado del Crimen Puente Alto
Juez Juzgado de Garantia de Parral

Juez Juzgado de Garantia de Limache
Relator CA de Iquique

Relator CA de San Miguel

OCTAVO PROGRAMA DE FORMACION

07 de junio al 17 de diciembre de 1999

NOMBRE
Agiiero Gaete, Patricia
Alvarez Basiez, Marta
Cabrera Mena, Alejandra
Cadiz Vatcky, Guillermo
Castillo Golborne, M?® Pia
Diaz Urtubia, Paola
Espinoza Cerda, Erik
Gallardo Frias, Eduardo
Gonzilez Lopez, Paola
Jara Inostroza, Claudio
Jorquera Binner, M® Soiedad
Marzal Nifiez, Ximena
Mora Cuadra, Claudia
Morréas Rathgeber, Amaya
Navarro Arteaga, Paula
Osorio Sepiiveda, Héctor
Palma Cid, Alejandro
Rivera Gonzalez, Verdnica
Troncoso Bustamante, Carla
Urrutia Molina, José
Vasquez Henriquez, Verénica
Ziehlmann Zamorano, Wilfred

SITUACION ACTUAL
Secretaria 2° Juzgado de Letras de Talagante
Relator CA de Temuco
Secretaria Juzgado de Menores de Coyhaique
Refator titular CA San Miguel
Retator titular CA Antofagasta
Secretaria 5° Juzgado del Trabajo de Santiago
Juez Juzgado de Garantia de Vifia del Mar
Juez Juzgado de Garantia de Antofagasta
Juez Juzgado de Garantia de Curico
Relator titular C.A. Copiapé
Relator titular CA Santiago
Secretaria Juzgado de Letras de 1llapel
Secretaria 3° Juzgado de Lefras de Linares
Secretaria Juzgado de Menores de La Serena
Secretaria 2° Juzgado de Letras de Copiapd
Secretario 10° Juzgado del Crimen de Santiago
Juez 1° Juzgado de Letras de Quillota
Juez Juzgado de Garantia de Quilpué
Juez Tribunal Cral en lo Penal de Antofagasta
Juez Juzgado de Garantia de Iquique
Juez Juzgado de Garantia de Villa Alemana
Juez Juzgado de Garantia de Nueva Imperial

NOVENO PROGRAMA DE FORMACION
06 de diciembre de 1999 al 28 de julio de 2000

NOMBERE
Agiiero Calvo, Cecilia
Amiot Rodriguez, Alberto
Arenas Paredes, Jessica
Castillo Jiménez, Claudia

Correa Valenzuela, Carmen Gloria

Giannini Rodriguez, Lucia
Gutiérrez Lecaros, Cristidn
Herrera Ocares, Verdnica
Iturra Lizana, Carlos
Merino Lefenda, Alberto
Nilo Leyton, Marcela
Palma Ruiz, Rodrigo

SITUACION ACTUAL
Juez 1° Juzgado del Trabajo de Punta Arenas
Secretario 5° Juzgado del Crimen de Santiago
Secretaria 2° Juzgado de Menores de Talca

Juez Juzgado de Letras y garantia de Curanilahue

Secretaria 22° Juzgado del Crimen de Santiago
Secretaria 12° Juzgado de! Crimen de Santiago
Relator CA de La Serena

Juez Juzgado de garantia de L.oncohe

Relator Corte de Apelaciones de Santiago
Juez Juzgado de Garantia de Rio Negro
Secretaria 1° Juzgado Civil de Antofagasta
Juez Juzgado de garantia de Calama
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Pérez Jiménez, Pamela
Provoste Valenzuela, Andrés
Rocco Martinez, Heber

Juez 1° Juzgado de Letras de Qvalle
Relator CA de Iquique
Secretario Juzgado de Letras de Limache

DECIMO PROGRAMA DE FORMACION

03 de abril al 27 de cctubre de 2060

NOMBRE
Araya Hernandez, Carolina
Barrios Socias, Marianne
Brito Castro, Paula
Castillo Fuenzalida, Ingrid
Cortés Gutiérrez, Rodrigo
De La Noi Merino, Matias
De Orie Rios, Marcela
Garcia Leon, Rodrigo
Monsalve Vasquez, Ruth
Neira Brunetti, Bernardo
Ortiz Baratta, M" Verdnica
Ramos Paviov, Bernardo
Reyes Duefias, Claudia
Robinovich Moscovich, Paola
Rodriguez Gonzalez, Guillermo
Sanchez Rivera, Cristian
Tapia Valdés, Irma
Vega Sepulveda, Valeria
Véjar Carvajal, Jaime
Yafiez Sepilveda, Loreto

STTUACION ACTUAL
Juez Juzgado de Garantia de Arica
Juez Tribunal Oral en lo Penal de Copiapd
Secretaria 1° Juzgado de Leiras de Talagante
Juez Juzgado de Letras y Garantia de Taltal
Juez Juzgado de GGarantia de Iquique
Relator titular C.A.Temuco
Juez 1° Juzgado de Letras de Arica
Juez Juzgado de Garantia de Vicuiia
Secretaria Juzgado de Letras de Los Lagos
Secretario Juzgado de Letras de Colina
Secretaria 1° Juzgado de Letras de San Bernardo
Secretario 4° Juzgado de Letras de Arica
Secretaria 28° Juzgado Civil de Santiago
Secretaria 14° Juzgado del Crimen de Santiago
Juez Juzgado de Garantia de Iquique
Secretario 2° Juzgado de Letras de Arica
Juez Tribunal Oral en io Penal de Calama
Secretaria 30° Juzgado del Crimen de Santiago
Juez 2° Juzgado de Letras de Los Angeles
Secretaria 2° Juzgado de Letras de Coronel

UNDECIMO PROGRAMA DE FORMACION

12 de junio al 29 de diciembre de 2040

NOMBRE
Bendeck Saba, Sandra
Burgos Sanhueza, Claudia
Cabello Mufioz, Cristina
Cardenas Navarro, Claudia
Celedon Bulnes, Adriana °
Fuentealba Carrasco, Carmen
Fuentes Navarrete, [smael
Garay Burnas, Gonzalo
Lopez Avaria, Ximena
Madariaga Contreras, Claudia
Morandé Dittwyler, Vivianne
Orellana Venegas, Juan Carlos
Pérez Correa, Gonzalo
Rodriguez Fondon, M® Teresa
Salgado Morales, Hugo
Salgado Salamé, Roxana
Santana Escobar, Victor
Sepulveda Briones, Verdnica

SITUACION ACTUAL
Secretaria 2° Juzgado de Menores de Temuco
Juez Juzgado de Garantia de Valdivia
Relator titular CA Arica
Secretaria 2° Juzgado del Crimen de Puerto Montt
Juez Juzgado de Letras y Garantia de Andacollo
Juez Juzgado de Letras de Tomé -
Secretario 2° Juzgado de Letras de Ovalle
Relator titutar CA Temuco
Reiator titular CA de Talca
Secretaria 2° Juzgado de Letras de San Antonio
Secretaria 2° Juzgado de Letras de Los Andes
Juez Juzgado de Letras y Garantia de Cochrane
Relator titular C.A. Coyhaique
Juez 1° Juzgado de Letras de Santa Cruz
Secretario 2° Juzgado de Letras de Curicd
Secretaria 2° Juzgado Civil de Chillan
Secretario 2° Juzgado de Letras de Antofagasta
Juez Juzgado de Garantia de San Antonio
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Seputveda Carvajal, Carol

': Urbina Salazar, Andrea

Vergara Rubilar, Marcela

Secretaria |° Juzgado de Letras de Cogquimbo
Juez Juzgado de Garantia de Rengo
Secretaria 1° Juzgado de Letras de Punta Arenas

DPUODECIMO PROGRAMA DE FORMACION
06 de noviembre de 2000 al 18 de mayo de 2801

NOMBRE
Araya Ponce, Patricia
Cayo Ardiles, Rodrigo
Cid Mora, Rodrigo
Delgado Ahumada, José
Hemandez Caceres, M* Inés
Leén Espejo, Ana Maria
Meneses Coloma, Carlos
Mihovilovic Gutiérrez, Karina
Olave Astorga, Mauricio
Orchard Alarcon, Robert
Ovalle Bazan, Marcelo
Padilla Farias, Sergio
Riquelme Gonzalez, Carmen
Sierra Caceres, M® Fernanda
Soto Fuentes, Paulina
Tobar Bravo, Susana
Urrutia Laubreaux, Daniel
Zamorano Moreno, Pilar

SITUACION ACTUAL
Secretaria 2° Juzgado de Letras y Menores de Vallenar
Secretario Juzgado de Menores de Puerto Montt
Juez 2° Juzgado de Letras de Ovalle
Juez TOP de Cauquenes
Secretaria 31° Juzgado del Crimen de Santiago
Secretaria Juzgado de Letras de Rio Negro
Juez Juzgado de Letras y Garantia de Chariaral
Juez Juzgado de Garantia de Tomé
Juez Juzgado de Letras y garantia de Combarbala
Secretario 2° Juzgado de Letras de San Felipe
Juez Juzgado de Garantia de San Antonio
Secretario 11° Juzgado del Crimen de Santiago
Relator tit. CA Valparaiso
Secretaria 26° Juzgado del Crimen de Santiago
Juez Juzgado de Letras de Victoria
Juez 2° Juzgado de Letras de Calama
Juez Juzgado de garantia de Ovalle
Juez Juzgado de Letras y garantia de Freirina

DECIMOTERCER PROGRAMA DE FORMACION

15 de enero al 27 de julio de 20{1

NOMBRE
Acevedo Mufioz, Andrea
Alvarez Caceres, Sergio
Aravena Reyes, Leonardo
Bertholet Campos, Vivianne
Carvajal Schnettler, Rodrigo
Gonzilez Gonzalez, M® Paz
Jara Pefia, Loreto ;
Leyton Varela, Lilian
Mifio Barrera, Pablo
Mora Rodriguez, Myriam Andrea
Orellana Lépez, César
Palomera Astroza, Carla
Roman Delfabbro, Katherinne
Rosas Loebel, M? Cecilia
Sudrez Nieto, Pedro
Troncoso Saez, Jimena
Urrutia Salgado, Claudia
Villarroel Gallardo, M® Pilar
Zuhiga Alvayay, [sabel Margarita

STTUACION ACTUAL
Secretaria 25° Juzgado del Crimen de Santiago
Relator Corte de Apelaciones de Valparaiso
Juez Juzgado de Letras y garantia de Porvenir
Secretaria 1° Juzgado Civil de Temuco
Juez Juzgado de Garantia de Los Lagos
Secretaria Juzgado de Letras de Cauquenes
Secretaria 3° Juzgado de Letras de Iquique
Relator CA de Santiago
Retator CA de Punta Arenas
Secretaria Juzgado de Letras de Porvenir
Secretario Juzgado de Letras de Vicuria
Secretaria Juzgado de Letras de Parral
Secretaria Juzgado de Letras y garantia de Natales
Relator CA de Puerto Montt
Secretario 19° Juzgado del Crimen de Santiago
Juez Juzgado de Letras y Garantia de Toltén
Secretaria Juzgado de Letras de Casablanca
Secretaria Juzgado de Menores de San Felipe
Relator CA de Santiago
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DECIMOCUARTO PROGRAMA DE FORMACION

05 de marzo al 07 de septiembre de 2001

NOMBRE
Agurto Diaz, Oscar
Alvarado Foerster, José
Casttllo Urra, Julio
Cruces Neira, Jaime
Flores Ramirez, José
Fuentes Melo, Mario
Godoy Aspee, Claudia
Lazen Maldonado, Carolina
Leén Pinochet, Loreto
Mahmoud Auad, Visnia
Mora Trujillo, José Ignacio
Orellana Pino, Soledad
Paredes Olave, Marcela
Pérez Diaz, Sandra
Pérez Hechenleitner, Paulina
Plaza Vdsquez, Héctor
Santibdfiez Artigas, Miguet

SITUACION ACTUAL
Secretario Juzgado de Letras y Garantia de Chile Chico
Secretario Juzgado de Letras y Garantia de Maullin
Secretario Juzgado de Letras y Garantia de Quintero
Secretario 2° Juzgado de Letras de Linares
Secretario 29° Juzgado del Crimen de Santiago
Juez 2° Juzgado de Letras de San Fernando
Secretaria Juzgado de Letras y Garantia de Maria Elena
Juez Juzgado de Garantia de Yungay
Secretaria Juzgado de Letras y Garantia de Pozo Almonte
Secretaria 2° Juzgado del Crimen de Chillan
Secretario 2° Juzgado de Letras de Coyhaique
Juez Juzgado de Garantia de San Javier
Secretaria 1° Juzgado de Letras de San Fernando
Secretaria Juzgado de Menores de Puente Alto
Secretaria Corte de Apelaciones de Puerto Montt
Juez Juzgado de Letras de Constitucion
Secretario 3° Juzgado de Letras de Coquimbo

DECIMOQUINTO PROGRAMA DE FORMACION

22 de mayo al 23 de noviembre de 2001

NOMBRE
Arancibia Rodriguez, Alonso
Arce Ayub, Marcia

Caceres Barrenechea, Ximena

Capello Valle, Carla
Cardenas Beltran, Viviana
Caro Romero, Pedro
Carrasco Palma, Angela
Martinez Alarcén, Alvaro
Pérez Pinto, Jimena
Quezada Nufiez, Leticia
Rodriguez Guerra, José
Santos Silva, Claudia
Seguel Pino, Carmen
Thiele Cantero, Mariangela
Vargas Bustamante, Nancy

SITUACION ACTUAL
Secretario Juzgado de Letras y Garantia de Petorca
Secretaria 1° Juzgado de Letras de Curicéd
Secretaria Juzgado de Letras v garantia de Taltal
Juez Juzgado de Garantia de Santa Cruz
Secretaria Juzgado de Letras de Villarrica
Relator CA de Rancagua
Relator CA de Valparaiso
Juez 2° Juzgado de Letras de Linares
Secretaria Juzgado de Letras de Angol
Secretaria 2° Juzgado de Letras de Coquimbo
Secretario 1° Juzgado Civil de Puente Alto
Secretaria 3° Juzgado del Crimen de Vifia del Mar
Secretaria Juzgado de Letras de Cafiete
Secretaria Juzgado de Letras y Garantia Quirihue
Relater CA de Concepcion

DECIMOSEXTO PROGRAMA DE FORMACION

03 de julio de 2001 al 04 de enero de 2002

NOMBRE
Chaparro Bossy, Paulina
Cohen Briones, Leonor
De la Pefia Salazar, Pamela
Gallardo Labrafia, Eugenia
Giroux Mardones, Francoise

SITUACION ACTUAL
Secretaria 2° Juzgado Civil de Valdivia
Relator CA de Valparaiso
Juez 3° Juzgado de Letras de Calama
Secretaria Juzgado de Letras y garantia de Andacollo
Secretaria 3° Juzgado de Leiras de Punta Arenas
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idalgo Herrera, Carlos
‘Martinez Benavides, Patricio
Nilo Valdebenito, Joaquin
Ortiz Comejo, M® Elena

abaj Escudero, Verdnica
“Torrealba Pérez, Nancy
Vymazal Bascopé, Verénica

NOMBRE
Benavides Mufioz, Carolina
Cabrera Celsi, Beatriz

- Camus Hidalgo, Claudia
4 Carretta Mufioz, Francesco
Figuerca Edwards, Gonzalo
Larre Rojas, Claudio
Olmedo Donoso, German
Osses Herrera, Afda
Rettig Espinoza, Mauricio
Riffo Zufiiga, Nancy
Toledo Reyne, Ménica
Undurraga Barros, Juan
Vilches Flores, Williams
Villa Martinez, Juan
Villegas Macuada, Marcela

NOMBRE
Alfaro Muirhead, Carla
Carrasco Meza, Rodrigo
Cortés Tapia, Paola

Diaz Figueroa, Rodrigo
Escalona Wunderlich, Paulina
Guerrero Gonzalez, Daniela
Hald Ramirez, Rudy
Hemiandez Mufioz, Luisa
Rivera Salinas, Ximena
Silva Gaete, Pamela
Troncoso Lopez, Macarena
Vera Garvizo, Jorge
Villarroe! Cruzat, Robinson

LR - SV N SRR S

NOMBRE
Alvarez Mercado, Cristidn

i

Secretario Juzgado de Letras de Loncoche

Relator CA de Copiapd

Juez Juzgado de Garantia de San Vicente

Secretaria Juzgado de Letras y Garantia de Curepto
Secretaria 3° Juzgado del Crimen de Santiago
Secretaria 20° Juzgado del Crimen de Santiago
Secretaria Juzgado de Letras San José de 1a Mariquina

DECIMOSEPTIMO PROGRAMA DE FORMACION
10 de septiembre de 2001 al 15 de marzo de 2002

SITUACION ACTUAL
Secretaria Juzgado de Letras y garantia de La Uni6n
Secretaria Juzgado de Menores de Copiapo
Secretaria 4° Juzgado de Letras de Osorno
Secretario Juzgado de Letras y Garantia de Pucén
Juez Juzgado de Garantia de Constitucion
Secretario Juzgado de Letras de Pefiaflor
Juez Juzgado de Garantia de Mariquina
Relator CA de Copiap6
Juez Juzgado de Garantia de La Calera
Juez Juzgado de Garantia de Cafiete
Secretaria Juzgado de Letras de Nueva Imperial
Secretario Juzgado de Letras de San Javier
Secretario 2° Juzgado de Letras de Quilpué
Juez Juzgado de Garantia de Coronel
Juez Juzgado de Letras de Cafiete

DECIMOCTAVO PROGRAMA DE FORMACION
26 de noviembre de 2001 al 31 de mayo de 2002

SITUACION ACTUAL
Secretaria 2° Juzgado de Menores de Vifia del Mar
Secretario 3° Juzgado del Crimen de San Miguel
Relator CA de La Serena
Secretario 3° Juzgado de Letras de Arica
Secretaria Juzgado de Letras de Arauco
Juez Juzgado de Letras de Litueche
Secretario Juzgado de Letras y Garantia de Cochrane
Relator CA de La Serena
Secretaria Juzgado de Letras y Garantia de Curanilahue

Secretaria Juzgado de Letras y garantia de Pichilemu
Juez Juzgado de Garantia de Casablanca

Secretario Juzgado de Menores de Quillota

Relator CA de Temuco

DECIMONOVENO PROGRAMA DE FORMACION
18 de marzo al 17 de septiembre de 2002

SITUACION ACTUAL
Secretario !° Juzgado de Letras de Ovalle
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* Alvarez Pérez, Sebastin
. Céhceres Molina, Christian

Casaula Mezzano, Carlo
Duran Garay, Rayen M®
Gonzalez Bockus, Daniela
Gonzalez Santander, M® Astrid
Hormazabal Montecino, Rodrigo
Martinez Milet, Claudio
Milller Méndez, Inge

Quiroz Alvarado, M® Teresa
Reuse Staub, Marceio

Salas Eijatib, Fadua

Viasquez Epuifian, Carolina
Yafiez Arellano, Sergio

Juez Juzgado de Letras y garantia de Bulnes
Secretario 1° Juzgado de Letras de Antofagasta
Secretario 3° Juzgado de Letras de Curicé
Secretaria 22° Juzgado Civil de Santiago

Secretaria 1° Juzgado de Letras de Vallenar
Secretaria 1° Juzgado de Letras de Calama
Secretario Juzgado de Letras y garantia de Quelldn
Secretario Juzgado de Letras y garantia de Santa Barbara
Juez Juzgado de Letras de Yungay

Secretaria 1° Juzgado de Letras de Santa Cruz
Secretario Juzgado de Letras y Garantia de Paillaco
Relator CA de Rancagua

Relator CA de Chillan

Secretario Juzgado de Letras de Yungay

VIGESIMO PROGRAMA DE FORMACION

06 de mayo al 08 de noviembre de 2002

Barria Carcamo, Ramon
Jiménez Lagos, Angélica
Ramirez Cruz, Gonzalo
Rosas Lagos, Alejandra
Téllez Ligaro, Rodrigo

Juez Juzgado de Garantia de Diego de Almagro
Secretaria Juzgado de Letras y garantfa de Chafiaral
Secretario 2° Juzgado de Letras de Calama
Secretaria Juzgado de Letras y garantia de Carahue
Secretario Juzgado de Letras y garantia de Cisnes

VIGESIMOPRIMER PROGRAMA DE FORMACION

01 de julio de 2002 al 03 de enero de 2003

Alvarez Toro, Julio

Alvear Valenzuela, Rolando
Comas Lobato, Andrea
Cuello Hidalgo, Andrea
Freire Gavilan, Pablo
Molina Guerrero, Mariel
Osorio Ganderats, Andrea
(Osses Baeza, Christian
Paredes Carrefio, Loreto
Saldivia Vega, Ximena
Valladares Perroni, Carla °
Vial Lopez, Sergio

Secretario Juzgado de Letras y garantia de Aysén
Secretario 1° Juzgado de Letras de San Antonio
Secretaria Juzgado de Letras y Garantia de Bulnes
Secretaria 3° Juzgado de letras de Calama

Juez Juzgado de Garantia de Graneros

Secretaria Juzgado de Letras y garantia de Licantén
Secretaria Juzgado de Letras y Garantia de Toltén
Secretario Juzgado de Letras y garantia de Collipulli
Secretaria Juzgado de Letras y garantia de Chaitén
Secretaria 4° Juzgado de Letras de Copiapd
Secretaria Juzgado de Letras de Molina

Secretario Juzgado de letras de Constitucion

VIGESIMOSEGUNDO PROGRAMA DE FORMACION
02 de septiembre de 2002 al 07 de marzo de 2003

Aguayo Dolmestch, Carlos
Cisterna Valenzuela, Marcela
Cérdova Alarcdn, Sergio
Greeven Bobadilla, Nel Patricia
Leyton Serrano, Christian
Ponce Toloza, Marisol

Rioseco Pinochet, Fernan
Zigante Romero, Paula

Secretario Juzgado de Letras y garantia de Yumbel
Secretaria Juzgado de Letras y garantia de Curanilahue
Secretario 8° Juzgado del Crimen de Santiago
Secretaria 1° Juzgado del Trabajo de Punta Arenas
Secretario Juzgado de Letras y garantia de Hualaihue
Juez Juzgado de garantia de Tocopilia

Secretario 1° Juzgado de Letras de Los Andes
Secretaria Juzgado de Letras y Garantia de Litueche
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Zurita Riquelme, Tania Secretaria Juzgado de Letras y garantia de Laja

VIGESIMOTERCER PROGRAMA DE FORMACION
11 de noviembre de 2002 al 16 de mayo de 2003

Berrios Veloso, Francisco Relator Corte de Apelaciones de Arica
Vidal Caro, Mauricio Secretario Juzgado de Letras de Calera

VIGESIMOCUARTO PROGRAMA DE FORMACION
02 de enero at 04 de julio de 2003

Llanos Ojeda, Carolina Secretaria Juzgado de Letras de Tomé

VIGESIMOQUINTO PROGRAMA DE FORMACION
03 de marzo al 84 de septiembre de 2003

Sariego Egnem, Paulina Secretaria 9° Juzgado del Trabajo de Santiago
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INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos cursos de
perfeccionamient(} que realizé la Academia Judicial durante el mes de ABRIL del presente afio.

- Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
secuencialmente segun la fecha de su dictacion por lo que los resultados de evaluacion se informaran,
n el transcurso del afio, segin dicha codificacion.

La informacion obtemida se sintetizé en promedios globales de acuerdo a las variables
evaluadas por las distintas fuentes de informacion (los participantes, los instructores y el supervisor),
y sirvié de base al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL
COMO A LOS ADJUDICATARIOS) y a las conclusiones y sugerencias que se proponen
(DIRIGIDAS SOLO A LA ACADEMIA JUDICIAL).

‘Escalas utilizadas :

% Evaluacion itemes Promedio dias envio materiales
previo inicio curso
Excelente: 90-100 18a 30+
‘Bueno: 80-89 14-17
-Regular: 65-79 10-13
Malo: 41-64 6-9
Muy malo: 0-40 0-5

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto los
Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.



ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

APLICACION DEL NPP EN LAS CORTES DE APELACIONES
Dictado en: PTO MONTT, U SAN SEBASTLﬁ}N
Adjudicatario: U SAN SEBASTIAN

Excelente curso, el 91% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso y con el programa de
p:erfeccionamiento. Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, la calidad del recinto, asi
¢omo el cumplimiento del programa, el excelente y homogéneo desempefio y claridad del equipo de
instructores Hernan Crisosto, Patricia Miranda, Juan Carlos Zamora y Eduardo Montecinos, muy buen
desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios y materiales
atilizados, asi como la metodologia aplicada. E! recinto fue considerado bueno. La recepcién de
materiales fue en promedio 15 dias antes del inicio del curso.

Debilidad: ninguna

ATENCION DE PUBLICO
Dictade en: ANTOFAGASTA, HOTEL HOLIDAY INN
Adjudicatario: ITURRIETA, MANTHEY Y PEZOA

Curso excelentemente evaluado en algunas variables medidas: la organizacion y administracion del curso,
asi como la calidad de medios y materiales didacticos utilizados, la metodologia de ensefianza, la
motivacion de los participantes, [a muy buena calidad docente y claridad del equipo de instructores
Fernando Pezoa y Miguel Miranda, especialmente el primero. Los materiales remitidos por el
adjudicatario fueron recibidos en promedio12 dias antes del inicio del curso. El 84% de los participantes
quedd satisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento.
Debilidad: el recinto seleccionado fue considerado regular.

CURSO INTRODUCTORIO HABILITANTE PARA LA R’PP
Dictade en: YVALPO, CAJA COMPENSACION
Adjudicatario: U. CATOLICA DEL NORTE

- Excelente curso con fortalezas en las siguientes variables: el excelente desempefio, claridad v
- conocimiento de cada uno de los instructores Rodrigo De La Barra, Marco Flores, Rosario Lavin y
Domingo Kokish, asi como el compromiso de los participantes, la organizacion y el programa llevado
a cabo, la coherencia entre actividades y objetivos, los recursos didacticos utilizados. Sin embargo, sélo
el 76% de los participantes quedo satisfecho con el curso v con el programa de perfeccionamiento
(70%). Los materiales fueron recibidos en promedio 10 dias antes del inicio del curso.

Debilidades. 1.a seleccion del recinto donde se dictd el curso fue muy mala.



ETICA FUNCIONARIA
Dictado en: CONCEPCION, U. DE CONCEPCION
Adjudicatario: U. DE CONCEPCION

Este curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacion por parte del
adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 13 dias previo
icio), el programa llevado a cabo, y el homogéneo desempeiio, preparacion y dominio del tema por
parte de los instructores Andrés Trarrazaval, Amaya Alvarez, Marilyn Neira, Sergio Carrasco y la
capacidad de motivacién de los participantes, asi como la metodologia v calidad de medios y materiales
utilizados. La seleccion del recinto donde se dictd el curso fue muy buena. El 91% de fos participantes
quedod satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento.

Debilidades. Ninguna

NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE F]LIA.’CI(')N
Dictado en: PTO MONTT, HOTEL GRAN PACIFICO
Adjudicatario: CATALINA INFANTE

Excelentemente calificado en muchas de las variables medidas (la organizacion por parte del
- adjudicatario, envio de materiales del curso, el programa llevado a cabo, la motivacién y desempefio de
os participantes, la comodidad y calidad del recinto). Cabe sefialar la excelente metodologia aplicada
por parte de la instructora Catalina Infante. El 94 % de los participantes quedé muy satisfecho con el
“curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial

Debilidad: el desempefio de la instructora fue considerado bueno, pero no éptimo.

SISTEMA DE REGISTROS EN EL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en: TALCA, CENTRO EL ARRAYAN
Adjudicatario: JUAN RONDINI

- Excelente curso. Se aprecia entre las fortalezas: el excelente y homogéneo desempefio del equipo de
instructores Patricio Rondini y Gloria Miranda, su experiencia y alto grado de conocimiento de los temas,
asi como el desempefio de los participantes, la organizacion y envio de materiales (en promedio recibido
con 17 dias de anticipacion), el programa llevado a cabo, y los materiales de apoyo didactico. El recinto
fue considerado muy bueno. El 93% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso y considera
lo aprendido aplicable a su quehacer laboral.

Debilidad: ninguna

TALLER DE INICIACION AL PODER JUDICIAL
Dictado en: RANCAGUA, INSTITUTO ATEP
Adjudicatario: TEJ

Excelente curso con un grado de satisfaccion de los participantes del 91% .

Fortalezas: Este curso fue evaluado en forma bastante homogeénea en todas las variables: muy buena
organizacion y calidad del recinto seleccionado, el programa llevado a cabo y contenidos tratados, el
desempefio docente, conocimiento, nivel de empatia logrado por el equipo de instructores Jorge Medina,
Joaquin Billard y Juan Antonio Poblete; asi como el optimo desempefio y compromiso de los
participantes.

Debilidad: la disponibilidad y acceso a medios didacticos deberia mejorarse.




ATENCION DE PUBLICO
Dictado en: PTO MONTT, HOTEL RAYSON
Adjudicatario: CENTRO INTEGRAL DE CAPACITACION Y PERFECC.

“ Bxcelente curso. Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el excelente desempefio, claridad y
motivacion demostrados por los instructores Juan Pablo Diaz y Carlos Benavides; el desempefio y
“motivacion de los participantes, los medios y materiales didacticos utilizados y el programa lievado a
abo. La organizacion y administracion del curso y la calidad y oportunidad de los materiales enviados
“en promedio, 14 dias antes del inicio, fueron buenos. El 98% de los participantes quedd muy satisfecho
on el curso y con el Programa de Perfeccionamiento (91%).

- Debilidades: el recinto seleccionado fue mal evaluado por los participantes.

CONCILIACION COMO RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
Dictado en: STGO, UC CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
Adjudicatario: UC CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ

Este curso fue bien evaluado por los participantes, los instructores y el supervisor, con fortalezas en: la
organizacion por parte del adjudicatario y envio del material (en promedio éste fue recibido 15 dias
previo inicio del curso), el programa llevado a cabo, la 6ptima calidad docente y desempefio de las
instructoras M* Paz Donoso, Clara Salgado, Sara Llona y Vania Kusmanic, y su coordinacién como
equipo; la alta motivacion y buen desempefio de los participantes. La metodologia de ensefianza, los
medios y materiales didacticos fueron considerados de gran calidad. El 83% de los participantes quedo
muy satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general (87%).

Debilidades. el recinto seleccionado fue regularmente evaluado por los participantes.

CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictado en; ANTOFAGASTA, U DE ANTOFAGASTA
Adjudicatario: U DE ANTOFAGASTA

Este curso file excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacién por parte del
adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 14 dias previo
inicio), el programa llevado a cabo, y el desempefio, preparacion, y dominio del tema por parte del
mstructor Sergio Franco Dubd y el interés y motivacion de los participantes, asi como la metodologia
y calidad de medios y materiales utilizados. El recinto fue considerado excelente. El 90% de los
participantes qued¢ satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento.

Debilidades. ninguna




EL MODELO DE GESTION DE LOS JUZGADOS DE GARANTIA Y TRIBUNALES DE
JUICIO ORAL EN LO PENAL

Dictado en: STGO, HOTEL PRESIDENTE

Adjudicatario: JORGE OLIVA, MANUEL MENDY, MARTA VILLEGAS

Buen curso; casi todas las variables fueron bien calificadas: la organizacion por parte del adjudicatario,
v la anticipacion en el envio de materiales del curso {promedio de recepcion 13 dias previo inicio), la
calidad del material didactico; el desempefio, coordinacion, conocimiento y habilidades docentes de los
“instructores Jorge Oliva, Manuel Mendy y Marta Villegas; el desempefio e interés de los participantes
y los medios de ensefianza utilizados. El 81% de los participantes considera que el curso satisfizo sus
‘expectativas. ~

Debilidades: el programa de contenidos expuesto y la calidad y comodidad del recinto seleccionado
:"podrian mejorarse.

FACTORES DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Dictado en: STGO, HOTEL GRA’N PALACE
Adjudicatario: CORPORACION DOMOS

Excelente curso con aspectos destacables en las siguientes variables: la organizacion de la capacitacion,
el buen desempefio, claridad y conocimientos del equipo de instructores Ivonne Fernandez, Cecilia
Molina, Alex Mufioz, Ximena Rojas y Luz Rioseco, asi como el desempefio de los participantes y el
programa llevado a cabo. El recinto fue considerado excelente, asi como la calidad vy uso de materiales
para apoyar el aprendizaje. El 92,5 % de los participantes quedd satisfecho con el curso y con el
programa de perfeccionamiento en general (89%). El envio de materiales se realizo con anticipacion: en
promedio, fue recibido 18 dias antes del inicio de clases.

Debilidades: se aprecia cierta heterogeneidad en el equipo docente: los cuatro primeros fueron un poco
niejor evaluados que la ultima instructora sefialada.

PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NPP
Dictado en: VALPO, HOTEL PUERTA DE ALCALA
Adjudicatario: GUILLERMO RODRIGUEZ

Excelente curso, el 97% de los participantes quedo muy satisfecho con la capacitacion y con el Programa
de Perfeccionamiento de la Academia. Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion, el
cumplimiento del programa, el excelente desempefio y homogeneidad del equipo de instructores Rodrigo
Cortés y Guillermo Rodriguez; muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente
calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto
donde se impartio el taller fue considerado excelente. Los participantes valoraron lo aprendido y su
aplicabilidad a su quehacer laboral.




SISTEMAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: TECNICAS DE CONCILIACIQN
Dictade en: VALDIVIA, HOTITJL VILLA DEL RIO
Adjudicatario: FERNANDEZ MERIGGIO

urso bien evaluado solo en algunos aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: ia metodologia
participativa utilizada, el desempefio docente del equipo de instructoras Marcela Fernandez y Pamela
Espinosa, especialmente la primera; la participacion y entusiasmo de los participantes al curso; la
organizacion y envio de materiales remitidos por el adjudicatario antes del inicio del curso, €l programa
Jlevado a cabo, Sin embargo, solo el 75,4% de los participantes quedé satisfecho con el curso.

Debilidades: Los materiales de apoyo didactico. La mala calidad y/o condiciones de la sala seleccionada

para este taller.

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Dictado en: ANTOFAGASTA, HOTEL DIEGO DE ALMAGRO
Adjudicatario: CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Curso fue bien evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion y administracion del curso,
la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad y precision de Cristian
Echeverria, v la metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos
en promedio solo 8 dias antes del inicio del curso. La calidad de medios y materiales didacticos utilizados
fue regular. Solo el 84% de los participantes quedé satisfecho con el curso y consideran de buena calidad
el Programa de Perfeccionamiento (85%).

Debilidad: Ia sala del hotel seleccionada fue considerada mala.

CURSO INTRODUCTORIO HABILITANTE PARA LA RPP
Dictado en: STGO, U DE CHILE, FAC. DE DERECHO
Adjudicatario: U. DE CHILE

Este curso fue muy bien evaluado en todas las variables medidas: organizacion por parte del
adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso {(promedio de recepcion 14 dias previo
inicio). Muy buen recinto seleccionado, programa ilevado a cabo, asi como el desempefio,
heterogeneidad, preparacion y dominio del tema por parte del equipo de instructores Julian Lopez, Jorge
Bofill, Sabas Chalsian, Rodrigo Cerda, Alejandro Vera, Luppe Aguirre y la capacidad de motivacion de
los participantes. También la metodologia y alta calidad de medios y materiales utilizados. El 80% de los
participantes quedo satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento (81.3%).




CURSO INTRODUCTORIO HABILITANTE PARA LA RPP
Dictado en: CONCEPCION, HOTEL DIEGO DE ALMAGRO
Adjudicatario: U ALBERTO HURTADO

Excelente curso, casi todas las variables fueron muy bien calificadas (la organizacion por parte del
. adjudicatario, la comodidad del recinto, el desempefio, gran conocimiento y habilidades docentes
 homogéneas del equipo de instructores formado por Mauricio Decap, Héctor Hernandez, Juan Angel
Mufoz; el programa llevado a cabo, el desempefio e interés de los participantes y los medios de
_ensefianza utilizados). El 90% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas. Los
. : participantes manifiestan su apreciacion por la dedicacion de los docentes.

- Debilidades: la poca anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion sélo 9 dias
- previo inicio).

JUICIO EJECUTIVO
Dictado en;: TEMUCO, HOTEL BAYERN
Adjudicatario: ASOC. DE MAGISTRADOS DEL P.J. MALLECO CAUTIN

Excelentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario,
envio de materiales del curso (promedio de recepcion 16 dias previo inicio), la calidad de los materiales,
el programa llevado a cabo, la motivacion y desempefio de los participantes, la calidad del recinto
seleccionado). Cabe sefialar el desempefio y la alta calidad docente y claridad de los instructores Victor
Reyes, Carlos Gutiérrez, Alejandro Vera, v su coordinacion como equipo. Se destaca la buena
comunicacion entre profesores y alumnos. El 94,2% de los participantes qued6 muy satisfecho con el
curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial (92.2%). No se aprecian
debilidades.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EN LOS NUEVOS TRIBUNALES DEL AREA
CRIMINAL

Dictado en: VALPO, HOTEL GALA

Adjudicatario: U, ALBERTO HURTADO

Muy buen curso. Se aprecia fortalezas en todas y cada una de las variables: el excelente desempefio, la
claridad y conocimiento de los instructores Carlos Bricefio y José Luis Labarca, asi como el compromiso
de los participantes, la organizacion y envio de materiales antes del inicio del curso (fueron recibidos en
promedio 12 dias antes), el programa y contenidos desarrollados, los recursos didacticos utilizados, v
la muy buena seleccion del recinto donde se dictd el curso. El 87,4% de los participantes quedo

satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial. No se aprecian
debilidades.




REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: IEJ

Excelente curso, destacandose las siguientes variables: programa y contenidos desarrollados, la

administracién y organizacion del taller, el envio de materiales antes del inicio del curso (fueron recibidos

en promedio 15 dias antes), la calidad instruccional de recursos utilizados, excelente desempefio,

' conocimiento y coordinacion de los instructores Heéctor Carrefio, Margarita Herreros, Héctor Solis; muy

“puen desempefio y compromiso de los participantes. El recinto fue considerado excelente. El 91% de los

participantes quedo muy satisfecho con el curso y también con el Programa de Perfeccionamiento de la
Academia Judicial.
Debilidad: ninguna

REDACCION DE SENTENCIAS

Dictade en: STGO, IEJ

Adjudicatario: IEJ

Este curso fue excelentemente evaluado por los participantes. A su vez, los instructores evaluaron en
forma optima la participacién y compromiso de los alumnos. Se destaca la organizacion, el envio de
materiales (en promedio con 14 dias de anticipacion); la metodologia aplicada y la calidad de los recursos
utilizados por los docentes, el desempefio, conocimiento del equipo de instructores formado por Héctor
Carrefio y Margarita Herreros, especialmente el primero. Las actividades desarrolladas requerian aplicar
lo aprendido. El 85% manifiesta su satisfaccion con el curso y también con el Programa de
Perfeccionamiento de la Academia Judicial.

Debilidades. el recinto seleccionado podria haber sido mejor.

SISTEMAS DE REGISTROS EN EL NPP
Dictado en: IQUIQUE, JUZGADO DE GARANTIA DE IQUIQUE
Adjudicatario;: GUILLERMO RODRIGUEZ

Excelente curso. Se aprecia entre las fortalezas: el excelente desempefio de los instructores Guillermo
Rodriguez y Rodrigo Urrutia, su experiencia y alto grado de conocimiento del tema y su claridad
explicativa, asi como el desempefio de los participantes, la organizacion y envio de materiales (en
promedio recibido con 16 dias de anticipacion), el programa llevado a cabo, y los materiales de apoyo
didactico. El 95% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el Programa de
Perfeccionamiento de la Academia Judicial. El recinto fue excelente.

Debilidades: ninguna.

E
i



CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictado en: IQUIQUE, HOTEL HOLIDAY INN EXPRESS
Adjudicatario: U. DE ANTOFAGASTA

Este curso fue muy bien evaluado por los participantes y supervisor. Se destacan: la organizacion y envio
de materiales por parte de los instructores (en promedio fue recibido con 18 dias de anticipacion), el
programa llevado a cabo, enfoque dinamico v excelente desempefio del instructor Sergic Franco Dubd,
mucha motivacion y buen desempefio de los participantes asi como la calidad en la seleccion del recinto
utilizado. El 91% de los participantes quedd satisfecho con el curso, y con el Programa de
Perfeccionamiento.

ETICA FUNCIONARIA
Dictado en: STGO, CENTRO HUGO CHAVEZ
Adjudicatario: U. CENTRAL

Excelente curso. Se aprecian fortalezas en todas las varables: el programa llevado a cabo y contenidos
desarrollados, el excelente desempefio, claridad, coordinacion y motivacién del equipo de instructores,
José Miguel Vera y M* Angélica Oliva, el desempefio y motivacion de los participantes, los medios y
materiales didacticos utilizados; la organizacion y administracion del curso y la calidad y oportunidad
~ de los materiales enviados en promedio, 16 dias antes del inicio, fueron excelentes. El 91,3% de los
participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento.

Aspectos a mejorar: el recinto seleccionado fue regular segiin los participantes.

ETICA JU DICIAL
Dictado en: STGO, SALA ANDRES BELLO
Adjudicatario: SOC. SERVICIOS Y ASESORIAS CIVITAS

~ Este curso fue evaluado en forma excelente, con fortalezas en: la organizacion por parte del adjudicatario
~ y envio del material con antelacion (en promedio éste fue recibido entre 15 y 20 dias previo inicio del
curso), el programa llevado a cabo y contenidos desarrollados, la excelente calidad docente,
conocimiento, disposicion y desempefio de ia instructora Paulina Gomez, asi como la alta motivacion
y buen desempefio de los participantes. La metodologia de ensefianza, los medios y materiales didacticos
fueron excelentes. E1 95 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el programa de
perfeccionamiento de la Academia.

Curso no supervisado.

Debilidades: el recinto seleccionado fue mal evaluado.




ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EN LOS NUEVOS TRIBUNALES DEL AREA
CRIMINAL

Dictado en: STGO, HOTEL CONDE ANSUREZ

Adjudicatario: JORGE OLIVA, ALEJANDRO VERA

Excelente curso. En las siguientes variables se aprecian fortalezas: envio de materiales previo inicio curso
(en promedio, recibidos con 16 dias de antelacion), organizacion por parte del adjudicatario, el programa
ilevado a cabo, la metodologia, los materiales didacticos, la calidad docente, dominio del tema y
desempefio de los instructores Juan Angel Mufioz y Jorge Oliva quienes generaron un buen ambiente y
alta motivacion; el interés y desempefio de los participantes; El 98,3% de ellos quedd muy satisfecho con
el curso y lo consideraron aplicable a su trabajo. El recinto seleccionado fue excelente.

Debilidades: ninguna

REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: IEJ

“Excelente curso segun la opinién de instructores y supervisora.

Se observan fortalezas en las sigutentes variables: la organizacion de la capacitacién, el muy buen
- desempefio de los instructores Marcia Undurraga y Rodrige Morales, la metodologia participativa
aplicada, asi como el desempefio de los participantes y el programa llevado a cabo, también la seleccion
.~ del recinto donde se dictd el curso.

TALLER DE ADAPTACION A LOS CAMBIOS
Dictado en : TALCA, CENTRO EL ARRAY’AN
Adjudicatario: E'Y C ESTUDIOS Y CONSULTORIAS

- Este curso fue excelentemente evaluado tanto por los participantes, asi como por los instructores y
* supervisor, con fortalezas en : la organizacion por parte de los instructores, la antelacion en el envio de
los materiales previo inicio del curso (en promedio fueron recibidos 16 dias antes) y su cahidad, el
~ programa llevado a cabo, el desempefio y compromiso de los participantes, los medios y materiales
utilizados y el recinto seleccionado. Cabe destacar especialmente la alta calidad docente de los
instructores Pedro Holz y Gina Lamonica, especialmente el primero. El 88,4 % de los participantes quedo
muy satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento de la Academia Judicial.




Il CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. CONCLUSIONES.
A) Fortalezas:

La evaluacién de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes, instructores
y supervisores, fue en promedio, excelente,

Se valora el programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial : los cursos ofrecidos y la calidad
de los instructores seleccionados.

El 75% de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, excelente.

El 25% fue evaluado entre 80% v 90% es decir, bueno. :

Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos y cursos técnicos.

Todos los instructores demostraron alto nivel de dominio del contenido, estrategias pedagogicas y
buena disposicion para responder interrogantes.

Los programas (objetivos, contenido y actividades) de todos los cursos fueron bien evaluados.

Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de calidad de apoyo a la docencia

Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas.

El envio de informacion antes del inicio del curso vy la organizacion en general obtuvo un buen
porcentaje de aprobacion.

La recuperacion de los cuestionarios de los participantes fue del 96,4%.

El porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue del 100 %.

Se supervisé el 92,8% de los cursos.

La capacitacion fue considerada excelente (21 cursos), buena (7 cursos) y mala (0) en cuanto a dos
criterios (puntaje promedio ponderados y nivel de satisfaccion), segiin se observa en la tabla consolidada.

B) Debilidades:
La gestién de la Corporacion Administrativa puede mejorarse ain més.
Algunos recintos fueron regularmente evaluados.

2. SUGERENCIAS.

Se recomienda :
Recordar a los adjudicatarios su responsabilidad respecto del recinto seleccionado. Se aprecia una

alta relacion entre la calidad del recinto y el grado de satisfaccion de los participantes a un curso,
Insistir en la obligacion del adjudicatario de informar respecto de cualquier cambio horario.
Continuar comunicando los resultados de la capacitacion,
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.~ INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos cursos de
perfeccionamiento que realizé la Academia Judicial durante el mes de MAYQ del presente aio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
secuencialmente segun la fecha de su dictacion por lo que los resultados de evaluacion se informaran,
en el transcurso del afio, segln dicha codificacion.

La informacion obtenida se sintetizO en promedios giobales de acuerdo a las variables
evaluadas por las distintas fuentes de informacion (los participantes, los instructores y el supervisor),
y sirvio de base al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL
COMO A LOS ADJUDICATARIOS) v a las conclusiones y sugerencias que se proponen
(DIRIGIDAS SOLO A LA ACADEMIA JUDICIAL) .

Escalas utilizadas ;

% Evaluacion itemes Promedio dias envio materiales
previo inicio curso
Excelente: 90-100 18a 30+
Bueno: 30-8% 14-17
Regular: 65-7¢ 10-13
Malo: 4]-64 6-9
Muy malo: 0-40 0-5

Se reahiza a continuacion un anélisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto los
Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




1. ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

ACTUALIZACION EN MATERIA DE BERECHO SUCESORIO
Dictado en: SANTIAGO, ESCUELA DE DERECHO
Adjudicatario: U DE CHILE

. Excelente curso, el 92,7 % de los participantes quedd muy satisfecho tanto con el curso como con el
programa de perfeccionamiento. Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, la seleccion
del recinto, asi como el cumplimiento del programa, el excelente y homogéneo desempeifio y claridad del
equipo de instructoras M® Dora Martinic y Maricruz (Gomez, muy buen desempefio y compromiso de
los participantes, excelente calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la
metodologia aplicada. El recinto fue considerado muy bueno. La recepcion de materiales fue en promedio
14 dias antes del inicio del curso.

~ Curso supervisado y muy bien evaluado.

- Debilidad: ninguna

ATENCION DE PUBLICO
Dictado en: YVALPARAISO
Adjudicatario: CASER LLTDA

Curso excelentemente evaluado en todas las variables medidas: la organizacion y administracion del
curso, asi como la calidad de medios y materiales didacticos utilizados, el recinto seleccionado, la
metodologia de ensefianza, la motivacién de los participantes, la muy buena calidad docente y claridad
del equipo de instructoras Digna San Martin y Beatriz Araya; cabe destacar la coordinacion entre ambas.
Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promediol7 dias antes del inicio del
curso. E1 98.8% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran de excelente calidad
el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad; ninguna

PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NPP
Dictado en: PTO MONTT, HOTEL CLUB PRESIDENTE
Adjudicatario: ASOC DE MAGISTRADOS BEL P.J. MALLECO CAUTIN

Excelente curso con fortalezas en las siguientes variables: el excelente desempefio, claridad y
conocimiento del instructor Juan Angel Mufioz, asi como el compromiso de los participantes, la
organizacion y el programa llevado a cabo, la coherencia entre actividades y objetivos, los recursos
didacticos utilizados y la seleccion del recinto. El 89.3% de los participantes quedo satistecho con el
curso y con el programa de perfeccionamiento. Los materiales fueron recibidos en promedio 15 dias
antes del inicio del curso. Curso supervisado y bien evaluado.

Debilidades. El docente Sr. Lenin Lillo fue regularmente evaluado por los participantes.




REDACCION DE ACTUACIONES JUDPICIALES
Dictado en: IQUIQUE, HOTEL HOLIDAY INN
Adjudicatario: IEJ, LETELIER, CARROZA Y MIRANDA

Este curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacion por parte del
adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 12 dias previo
inicio), el programa llevado a cabo, y el homogéneo desempefio, preparacion y dominio del tema por
parte de los instructores Julio Miranda, M. Teresa Letelier y Mario Carroza y la capacidad de motivacion
de los participantes, asi como la metodologia y calidad de medios y materiales utilizados. La seleccion
- del recinto donde se dicté el curso fue muy buena. El 89% de los participantes quedo satisfecho con el
~ curso y con el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.

. Debilidades. Ninguna

RELACION ANTE UN TRIBUNAL COLEGIADO
Dictado en: §ANTIAGO, |1 08]
Adjudicatario: CISTERNAS, GOMEZ Y BAEZA

Excelentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario,
envio de materiales del curso, los que fueron recibidos en promedio, 11 dias antes del inicio; el programa
flevado a cabo, la motivacion y desempefio de los participantes, la comodidad y calidad del recinto). Cabe
sefialar la excelente metodologia aplicada, el dominio de los temas y la claridad del equipo de
instructores Lamberto Cisternas, Nelson Baeza y Mario Gémez. El 93 % de los participantes quedo muy
satisfecho con el curso y con el Programa de Perfecctonamiento de la Academia Judicial. Curso no
supervisado.

Debilidad: ninguna

CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictado en: TALCA, CENTRO EL ARRAYAN
Adjudicatario: EDYCAP

Curso evaluado solo por el instructor Luis Felipe Garcia. Sefiala entre la fortalezas: la organizacion y
envio de materiales, el desempeno de los participantes, el programa llevado a cabo. El recinto fue
considerado muy bueno. Curso no supervisado.

Debilidad: los materiales de apoyo didactico.

ETICA FUNCIONABIA 11
Dictado en: SANTIAGO, CENTRO HUGO CHAVEZ
Adjudicatario: U. CENTRAL

Excelente curso con un grado de satisfaccion de los participantes del 97,2% .

Fortalezas: Este curso fue evaluado en forma bastante homogénea en todas las variables: muy buena
organizacion y oportuno envio de materiales didacticos ( recibidos en promedio 11 dias antes del inicio),
la calidad del recinto seleccionado, el programa llevado a cabo y contenidos tratados, 1a disponibilidad,
calidad de medios didacticos el desempefio docente, conocimiento, nivel de empatia logrado por el
equipo de instructores José Miguel Vera y M* Angélica Oliva; asi como el Optimo desempeiio y
compromiso de los participantes. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna.




NOCIONES BASICAS DEL COT. PARA ADM. Y JEFES DE UNIDAD
Dictadoe en; SANTIAGO, Hetel Gran Palace
Adjudicatario;: U DE TALCA

‘Muy buen curso. Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el excelente desempefio, claridad y
conocimientos demostrados por los instructores Eduardo Meins y Rodrigo Biel; el desempefio y
motivacion de los participantes, los medios y materiales didacticos utilizados y el programa llevado a
‘cabo. La organizacion y administracion del curso y la oportunidad de los materiales enviados, en
‘promedio 14 dias antes del inicio, fueron buenos. El 81% de los participantes quedo satisfecho con el
curso v con el Programa de Perfeccionamiento (83%). Curso supervisado y bien evaluado, excepto por
el recinto.

Debilidades: el recinto seleccionado fue mal evaluado también por los participantes. La calidad de los
materiales fue considerada regular.

ORDEN PUBLICO ECONOM. Y RECURSOS DE AMPARO ECONOMICO
YPROTECCION

Dictado en: STGO, U FINIS TERRAE

Adjudicatario: CONS, CONST, ECONOMICOS

Este curso fue excelentemente evaluado por los participantes, los instructores y el supervisor, con
fortalezas en: la organizacion por parte del adjudicatario y envio del material (en promedio éste fue
recibido 17 dias previo inicio del curso), el programa ilevado a cabo, el recinto seleccionado, la 6ptima
calidad docente y desempefio de los instructores Enrique Navarro y Arturo Fermandois, y su
coordinacion como equipo; la alta motivacion y buen desempetio de los participantes. La metodologia
de ensefianza, los medios y mateniales didacticos fueron considerados de gran calidad. El 91,7% de los
participantes quedd muy satisfecho con el curso v con el programa de perfeccionamiento en general
(91%). Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades. ninguna

ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO EN LOS NUEVOS TRIBUNALES DEL AREA
CRIMINAL

Dictado en: PTO MONTT, HOTEL CLUB PRESIDENTE

Adjudicatario: MUNOZ Y MENDY

Este curso fue excelentemente evaluado en todas las variables medidas: organizacion por parte del
adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 16 dias previo
inicio), el programa llevado a cabo, y el desempefio, preparacion, y dominio del tema por parte de los
mstructores Miguel Garcia y Manuel Mendy, asi como el interés y motivacion de los participantes;
también la metodologia y calidad de medios y materiales utilizados. El recinto fue considerado excelente.
El'97% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento.
Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades. ninguna




PRINCIPALES CONTENIDOS DEf, ypp
Dictado en: CONCEPCION, HOTEL ALBOR Ay, ; -
Adjudicatario; [k}

Excelente curso; todas las variables fueron bien calificadas: la organizacion por parte de] adjudicatario,
y la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 12 dias previo inicio), la
- calidad del material didactico; el programa y contenidos expuestos y la calidad y comodidad del recinto
seleccionado; el desempefio, coordinacion, conocimiento y habilidades docentes de los instructores Diego
- Simpertigue y Francisco Hermosilla; el desempefio e interés de los participantes v los medios de
 ensefianza utilizados. EI 97% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas. Curso
supervisado y myy bien evaluado.

' Debilidades: ninguna.

REGIMEN JURIDICO DE LA EXPROPIACION
Dictado en: VALPO, UC de VALPD
Adjudicatario: RAMIRO MENDOZA

Excelente curso con aspectos destacables en las siguientes variables: la organizacion de la capacitacion,
el buen desempefio, claridad y conocimientos del equipo de instructores Lautaro Rios y Ramiro Espinoza,
asi como el desempefio de los participantes y el programa llevado a cabo. El recinto fue considerado
excelente, asi como la calidad y uso de materiales para apoyar el aprendizaje. El 95.7 % de los
participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general
(95%). El envio de materiales se realizo con anticipacion: en promedio, fue recibido 11 dias antes del
inicio de clases. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: ninguna.

TALLER DE ORGANIZ. PUESTO DE TRABAJO Y PROG. DE LA AGENDA
Dictado en: VALPQO, HOTEL ESPANOL
Adjudicatario: MANAGEMENT GROUP

Muy buen curso, el 85% de los participantes quedo satisfecho con la capacitacion y con el Programa de
Perfeccionamiento de la Academia (88.4%). Entre los aspectos bien evaluados se observa: la
organizacion, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio y homogeneidad del equipo de
instructores Héctor Vidal y Carlos Albarracin, muy buen desempefio y compromiso de los participantes,
excelente calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. Los
participantes valoraron lo aprendido y su aplicabilidad a su quehacer laboral. Curso supervisado y bien
evaluado.

Debilidades: El recinto donde se imparti6 el taller fie considerado regular.




APLICACION DEL NPP EN LOS JUZGADOS DE LETRAS Y GARANTIA
Dictade en: PTO MONTT, HOTEL CLUB PRESIDENTE
Adjudicataric: A, MERINO

“Curso excelentemente evaluado en todos sus aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: la metodologia
;-"participativa utilizada, el desempefio docente, dominio del tema vy claridad del equipo de instructores
- Alberto Merino v Luis Aedo; la participacion y entusiasmo de los participantes al curso; la organizacion
'y envio de materiales remitidos por el adjudicatario antes del inicio del curso, la calidad de los materiales
- de apoyo didactico, el programa llevado a cabo vy el recinto seleccionado. El 96,7% de los partictpantes
‘quedd muy satisfecho con el curso v con el programa de perfeccionamiento en general. Curso
supervisado y muy bien evaluado.

ebilidades: ninguna

ATENCION DE PUBLICO TT
Dictade en: TALCA, MUTUAL DE SEGURIDAD
Adjudicatario: PROACCION

Curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacién y administracion
del curso, el recinto seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente,
claridad y precision de Clara Weinstein y Pamela Carpentier, v su metodologia de ensefianza. Los
materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 15 dias antes del inicio del curso.
La calidad de medios vy materiales didacticos utilizados fue excelente. El 97,7% de los participantes
quedd muy satisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento
(92%). Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna.

NUEVA LEGISLACION SOBRE DELITOS SEXUALES
Dictado en: STGO.
Adjudicatario: UC DE YALPO

No se tienen antecedentes de este curso.

REDACCION DE ACTUACIONES JUDICTIALES
Dictado en: SANTIAGO, IEJ
Adjudicatario: IEJ, H. CARRENQ, M. HERREROS, A. SOLIS

Muy buen curso, casi todas las variables fueron muy bien calificadas (la organizacion por parte del
adjudicatario, la anticipacién en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 18 dias previo
inicio), la comodidad del recinto, el desempeiio, amenidad, homogeneidad, gran conocimiento y
habilidades docentes del equipo de instructores formado por Héctor Carrefio, Héctor Solis y Margarita
Herreros; el programa llevado a cabo, el desempefio e interés de los participantes y los medios de
ensefianza utilizados). La metodologia fue mas bien expositiva, pero permitia la interactividad del grupo.
Sin embargo, solo el 83,5% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas. Curso
supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: en sala cercana al recinto de clases, se tocaba musica fuerte, lo que interferia con el
aprendizaje.




TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en:ARICA, BALNEARIO BANCO DEL ESTAI?O
Adjudicatario: PROACCION

Excelentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario,
la calidad de los materiales, el programa llevado a cabo, la calidad del recinto seleccionado). Cabe sefialar
el desempefio y la alta calidad docente y claridad de los instructores Rodrigo Magnan y Macarena
Molina, y su coordinacion como equipo. Se destaca la buena comunicacion entre profesores y alumnos.
El 96,2% de los participantes qued6 muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento
de la Academia Judicial (93%). Curso no supervisado.

Debilidades: se sefiala que no se recibieron materiales didacticos. Los instructores indican que la
motivacion y desempefio de los participantes no fueron dptimos.

TRABAJG EN EQUIPO
Dictado en: ARICA, 2° JUZGADOG DE LETRAS
Adjudicatario: ISIS

Muy buen curso. Se aprecian fortalezas en varias de las variables medidas: el excelente desempefio, la
claridad y conocimiento de los instructores Ana Maria Pagannelli y Pablo Mancini, asi como el
compromiso de los participantes, la organizacion y entrega de materiales, el programa y contenidos
desarrollados, los recursos didacticos utilizados. Sin embargo s6lo el 84,4% de los participantes quedo
satisfecho con el curso, pero asigna una alta valoracion al Programa de Perfeccionamiento de la
Academia Judicial (89%). Curso no supervisado.

Debilidades. No se enviaron materiales antes del inicio del curso vy la seleccion del recinto fue considerada
regular.




1. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. CONCLUSIONES.
A) Fortalezas:

La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes,
instructores y supervisores, fue en promedio, excelente.

Se valora el programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial: los cursos ofrecidos y la
calidad de los instructores seleccionados.

El172,2% de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, excelente.

El 27,8% fue evaluado entre 80% y 90% es decir, bueno.

Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos y cursos técnicos.

Todos los instructores demostraron alto nivel de dominio del contenido, estrategias pedagogicas y
buena disposicion para responder interrogantes.

al.0s programas (objetivos, contenido y actividades) de todos los cursos fueron bien evaluados.

#Se aprecia un alto grado de utilizacién de diversos materiales de calidad de apoyo a la docencia,
excepto en los cursos Trabajo en Equipo.

®Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas.

#E] envio de informacion antes del inicio del curso y la organizacion en general obtuvo un muy
buen porcentaje de aprobacion.

ala recuperacion de los cuestionarios de los participantes fue del 89,5%.

aE] porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue del 94,7 %.

8Se superviso el 77,8% de los cursos.

sl a capacitacion fue considerada excelente (13 cursos), buena (5 cursos) y mala (0) en cuanto a
dos criterios (puntaje promedio ponderados y nivel de satisfaccion), seglin se observa en la tabla
consolidada anexa.

B) Debilidades:
La gestion de la Corporacion Administrativa puede optimizarse.
Algunos recintos fueron regularmente evaluados.
La calidad de materiales y fotocopias no fue dptima en algunos cursos.

2. SUGERENCIAS.
Se recomienda :
Recordar a los adjudicatarios su responsabilidad respecto del recinto seleccionado. Se aprecia una
alta relacion entre la calidad del recinto y el grado de satisfaccion de los participantes a un curso.
Reiterar el compromiso de remitir materiales de calidad v con la debida anticipacion.
Insistir en la obligacion del adjudicatario de informar respecto de cualquier cambio horario.
Continuar comunicando los resultados de la capacitacion.
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'El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos cursos de
_eccienamiento que realizo la Academia Judicial durante el mes de JUNIO del presente afio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
vencialmente segun la fecha de su dictacion por lo que los resultados de evaluacion se informarén,
el transcurso del afio, seglin dicha codificacion.

La informacion obtemda se sintetizo en promedios globales de acuerdo a las variables evaluadas
{as distintas fuentes de informacién (los participantes, los instructores y el supervisor), y sirvié de
ase al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS
DJUDICATARIOS) vy a las conclusiones y sugerencias que se proponen {DIRIGIDAS SOLO A
- ACADEMIA JUDICIAL) .

iscalas utilizadas :

% Evaluacion itemes Promedio dias envio materiales
Previo inicio curso
Excelente; 30-100 18a 30+
Bueno: 30-89 14-17
-Regular: ' 65-79 10-13
Malo: 41-64 6-9
Muy malo: 0-40 0-5

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto los
Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




NALISIS DE CURSOS DICTADOS

APLICACION DEL NPP EN LOS JUZGADOS DE LETRAS Y GARANTIA
Dictado en: SANTIAGO, IEJ
Adjudicatarie: U C DEL NORTE
en curso. Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el excelente desempefio, claridad y
socimientos demostrados por los instructores Marco Flores, Daniel Urrutia y Claudia Molina y su
ordinacion como equipo; el desempefio y motivacion de los participantes, los medios y materiales
acticos utilizados y el programa llevado a cabo. La organizacion y administraciéon del curso y la
portunidad de los materiales enviados, en promedio 16 dias antes del inicio, fueron buenos. Sin embargo,
4lo el 73% de los participantes qued¢ satisfecho con el curso, considerandolo poco aplicable a su quehacer.
s participantes presentaban gran heterogeneidad de conocimientos. Curso supervisado y bien evaluado,
epto por el recinto.
Debilidades: el recinto seleccionado fue mal evaluado también por los participantes.

COMPUTACION BASICA
Dictado en: STGO, EDYCAP LTDA
Adjudicatario: EDYCAP

ste curso fue excelentemente evaluado por los participantes, los instructores y el supervisor, con fortalezas
‘la organizacién por parte del adjudicatario y envio del material (en promedio éste fue recibido 15 dias
revio inicio del curso), el programa llevado a cabo, Ia 6ptima calidad docente y desempefio del instructor
2frain Osorio; la alta motivacion y buen desempefio de los participantes. La metodologia de ensefianza y los
rhedios y materiales didacticos fueron considerados de gran calidad. El 90,2% de los participantes quedd muy
atisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso supervisado y regularmente
valuado en cuanto al recinto.

ebilidades: el recinto seleccionado.

JUSTICTIA Y MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Dictado en: STGO, ESC D° UDP
Adjudicatario: UDP

ste curso fue excelentemente evaluado en todas las variables medidas: organizacion por parte del
djudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 12 dias previo
1nicio), el programa llevado a cabo, y el desempefio, preparacion, y dominio del tema por parte de los
nstructores Miguel Gonzalez y Claudia Cardenas, asi como el interés y motivacion de los participantes;
ambién la metodologia y calidad de medios y materiales utilizados. El recinto fue considerado excelente. El
7,5% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento (95,7).
urso supervisado v muy bien evaluado.

ebilidades. ninguna



ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EN LOS NUEVOS TRIBUNALES DEL AREA
CRIMINAL

Dictado en: TEMUCO, HOTEL AITUE

Adjudicatario: MUNOZ Y MENDY

JJente curso; todas las variables fiieron bien calificadas: la organizacion por parte del adjudicatario, y la
ipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 12 dias previo inicio), la calidad del
eral didactico; el programa y contenidos expuestos y la calidad y comodidad del recinto seleccionado,
esempeilo, coordinacion, conocimiento y habilidades docentes de los instructores Juan Angel Mufioz y
auel Mendy; el desempeiio e interés de los participantes v los medios de ensefianza utilizados. El 97,4%
os participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas. Curso supervisado y muy bien evaluado.
Debilidades: ninguna.

PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: IEJ

woelente curso con aspectos destacables en las siguientes variables: la organizacion de la capacitacion, el
en desempefio, claridad y conocimientos del equipo de instructores Jorge Dahm y José Santos Pérez, asi
ymo el desempefio de los participantes y el programa llevado a cabo. El recinto fue considerado bueno, asi
mo la calidad y uso de materiales para apoyar el aprendizaje. E1 97,3 % de los participantes quedd muy
tisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general (100%). El envio de materiales
se realizo con anticipacion: en promedio, fue recibido 13 dias antes del inicio de clases. Curso supervisado
y muy bien evaluado.

Debilidades: ninguna.

ATENCION DE PUBLICO IT
Dictado en: ARICA, BALNEARIO AZAPA
Adjudicatario: PROACCION

Excelente curso, el 97,5% de los participantes quedé satisfecho con la capacitacion y con el Programa de
Perfeccionamiento de la Academia (92,9%). Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion,
el cumplimiento del programa, el excelente desempefio y homogeneidad del equipo de instructoras Clara
Weinstein y Macarena Rosas, muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad
nstruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto donde se
impartio el taller fue considerado excelente. Los participantes valoraron lo aprendido y su aplicabilidad a su
quehacer laboral. Curso supervisado y bien evaluado.

Debilidades: el recinto estaba ubicado lejos del centro de la ciudad.




CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Dictado en: TEMUCO, HOTEL DON EDUARDO
Adjudicatario: U DE TALCA

so regularmente evaluado. Se aprecia entre las fortalezas: la metodologia participativa utilizada, el
csempefio docente, dominio del tema y claridad del instructor José Tello; la participacion y entusiasmo de
' participantes al curso; fa organizacion y envio de materiales remitidos por el adjudicatario antes del inicio
del curso, la calidad de los materiales de apoyo didactico. Selo el 75,3% de los participantes quedo satisfecho
el curso y la pertinencia de los temas al Poder Judicial. La satistaccion con el programa de
erfeccionamiento, en general, es de un 89,5%. Curso supervisado y muy bien evaluado.

chilidades: el programa llevado a cabo y su aplicabilidad al quehacer del tribunal y el recinto seleccionado.

. CRECIMIENTO, CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION
Dictado en: STGO, UCRSH
Adjudicatario: UCRSH

urso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion y administracion del
150, el recinto seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad y
ecision de Silvia Quiroga y Sergio Arias y su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el
judicatario fuieron recibidos en promedio 18 dias antes del inicio del curso. La calidad de medios y
ateriales didacticos utilizados fue excelente. El 97,6% de los participantes quedd muy satisfecho con el
curso y consideran de buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (89%). Curso supervisado y muy bien
aluado.

Debilidad: ninguna.

DELITOS E INFRACCIONES TRIBUTARIAS
Dictado en: STGO, UDP
Adjudicatario: UDP

Curso fue muy bien evaluado en las siguientes variables medidas: la administracién del curso, el recinto
seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad, precision de los
mstructores Rodrigo Ugalde y Alejandro Dumay y su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos
por ¢l adjudicatario fueron entregados 13 dias antes del inicio del curso. La calidad de medios y materiales
didacticos utilizados fue muy buena. El 93,2% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y
consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (94,5%). Curso supervisado y muy bien
evaluado.

Debilidad: El instructor Manuel Guzman fue considerado de buena calidad, pero no dptima, en cuanto a sus
explicaciones y dominio de la tematica.




EXPRESION ORAL Y ESCRITA 11
Dictado en: SANTIAGO, IE]
Adjudicatario: IEJ, MIRANDA, J.A. POBLETE, M.T.LETELIER

celente curso, casi todas las variables fueron muy bien calificadas (la organizacion por parte del
udicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 12 dias previo
'ib), la comodidad del recinto, el desempefio, homogeneidad, gran conocimiento y habilidades docentes
quipo de instructores formado por Julio Miranda, Juan Antonio Poblete y M* Teresa Letelier; el
grama llevado a cabo, el desempeiio e interes de los participantes y los medios de ensefianza utilizados).
metodologia permitia Ia interactividad del grupo. El 89,4% de los participantes considera que el curso
sfizo sus expectativas, pero fue muy corto. Curso supervisado y muy bien evaluado.

idades: ninguna.

JUSTICIA Y MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL 11
Dictado en: STGO, UDF ESCUELA DE DERECHO
Adjudicatario: UDP

Curso excelentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario,
, calidad de los materiales, el programa llevado a cabo, la calidad del recinto seleccionado). Cabe sefialar el
esempefio y la alta calidad docente y claridad de los instructores Miguel Gonzalez y Claudia Cardenas, y su
pordinacion como equipo. Se destaca la interaccidn entre profesores y alumnos. El 94,6% de los
articipantes quedo muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia
udicial (94%). Curso supervisado y muy bien evaluado.

)ebilidades: ninguna.

. PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NPP
Dictado en: CONCEPCION, HOTEL ALBORADA
Adjudieatario: CRISTIAN SOTO

xcelente curso, el 91,2 % de los participantes queddé muy satisfecho tanto con el curso como con el
rograma de perfeccionamiento (92%). Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, la
seleccion del recinto, asi como el cumplimiento del programa, el excelente y homogéneo desempeiio y
claridad del equipo de instructores Cristian Soto y Ricardo Riquelme, muy buen desempefio y compromiso
de los participantes, excelente calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la
metodologia aplicada. El recinto fue considerado muy bueno. La recepcidn de materiales fue en promedio
17 dias antes del inicio del curso.

Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna



REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: IEJ, H. CARRENQ, M. HERREROS, H. SOLIS

rso muy bien evaluado en todas las variables medidas: la organizacion y administracion del curso, asi como
calidad de medios y materiales didacticos utilizados, el recinto seleccionado, la metodologia de ensefianza,
motivacion de los participantes, la muy buena calidad docente y claridad del instructor Héctor Carrefio,
< materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 16 dias antes del inicio del curso.
6,3% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el
ograma de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.

ilidad: Los participantes evaluaron regularmente a la instructora Margarita Herreros, en cuanto a su
inio del tema y a la precision de sus explicaciones.

ACTUALIZACION EN MATERIA DE DERECHO SUCESORIO
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: IEJ

Excelente curso con fortalezas en las siguientes variables: el excelente desempefio, claridad, coordinacion y
conocimiento del equipo de instructores Ana Maria Watkins y José Miguel Lecaros, asi como el compromiso
de los participantes, la organizacion y el programa llevado a cabo, la coherencia entre actividades y objetivos,
os recursos didacticos utilizados y la seleccion del recinto. El 90,3% de los participantes quedé satisfecho
con el curso y con el programa de perfeccionamiento. Los materiales fueron recibidos en promedio 15 dias
antes del inicio del curso. Curso supervisado y bien evaluado.

Debilidades. El recinto y la comodidad de éste fueron considerados deficiente.

ADMINISTRACION DE CAUSAS EN LOS NUEVOS TRIBUNALES DEL AREA CRIMINAL
Dictado en: STGO, ;HOTEL PRESIDENTE
Adjudicatario: VERA, MUNOZ, OLIVA, MENDY

Este curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacion por parte del adjudicatario,
a anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 12 dias previo inicio), el programa
flevado a cabo, y el homogéneo desempefio, preparacion y dominio del tema por parte de los instructores
Alejandro Vera, Juan Angel Mufioz, Manuel Mendy y Jorge Oliva y la capacidad de motivacion de los
participantes, asi como la metodologia y calidad de medios y materiales utilizados. La seleccién del recinto
donde se dict6 el curso fue muy buena. El 89% de los participantes qued6 satisfecho con el curso y con el
Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades. Algunos participantes sefialan que los instructores Sres. Mendy y Oliva se refirieron
principalmente a casuistica de sus tribunales y fucron poco precisos en algunos puntos.




ADMINISTRACION DE TRIBUNALES
Dictado en: SANTIAGO, HOTEL DIEGO DE ALMAGRO
Adjudicatario: SURLATINA & HORWATH

clentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario, envio
materiales del curso, los que fueron recibidos en promedio, 11 dias antes del inicio; el programa llevado
o, la motivacion y desempefio de los participantes, la comodidad y calidad del recinto). Cabe sefialar la
ente metodologia aplicada, el dominio de los temas, la coordinacion y la claridad del equipo de
ctores Diego Mufioz, Jorge Dahm y Paola Villa. El 89,5% de los participantes qued6 muy satisfecho
el curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial. Curso supervisado y muy bien

ATENCION DE PUBLICO
Dictado en: SANTIAGO, HOTEL CONDE ANSUREZ
Adjudicatario: M* ISABEL GAETE

Excelente curso, el 96 % de los participantes quedd muy satisfecho tanto con el curso como con el programa
de perfeccionamiento (92,2%). Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, la seleccion del
cinto, asi como el cumplimiento del programa, el excelente desempefio y claridad de la instructora M*
el Gaete, muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de
edios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto fue considerado muy bueno. La
cepcion de materiales fue en promedio 17 dias antes del inicio del curso.

Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna

ATENCION DE PUBLICO 11
Dictado en: COPIAPO, HOSTERIA
Adjudicatario; INACAP

Excelente curso con un grado de satisfaccion de los participantes del 98,7% .

ortalezas: Este curso fue evaluado en forma bastante homogénea en todas las variables: muy buena
rganizacion y oportuno envio de materiales didacticos ( recibidos en promedio 13 dias antes del inicio), la
calidad del recinto seleccionado, el programa llevado a cabo y contenidos tratados, la disponibilidad, calidad
le medios didacticos, asi como el desempefio docente, conocimiento, nivel de empatia logrado por el
mstructor Francisco Roman; asi como el optimo desempefio y compromiso de los participantes. Curso
upervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna.




COMPQTACIGN A NIVEL USUARIO
Dictado en: CONCEPCION, LAB DE COMPUTACION
Adjudicatario: CORP. DE ESTUDIO, CAPACITACION Y EMPLEQ

ycelente curso, el 96,3% de los participantes quedo satisfecho con la capacitacion y con el Programa de
erfeccionamiento de la Academia (93,8%). Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion,
umplimiento del programa, el excelente desempefio y dominio del contenido por parte de la instructora
ena Guiverman, muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional
¢ medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto donde se impartio el taller fue

PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES
Dictado en: TEMUCO,_HOTEL BAYERN
Adjudicatario: ASOC DE MAGISTRADOS DEL P.J. MALLECO CAUTIN

Curso bien evaluado en algunos aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: la metodologia participativa
zada, el desempefio docente, dominio del tema y claridad del instructor Luis Torres; la participacion y
entusiasmo de los participantes al curso; envio de materiales remitidos por el adjudicatario antes del inicio
del curso y el programa llevado a cabo. Sélo el 76,3% de los participantes quedo satisfecho con el curso y
eon la aplicabilidad del tema a su quehacer laboral. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: la organizacion fue considerada regular al igual que el recinto seleccionado (estrecho v sin luz
natural). La calidad de los materiales de apoyo didactico fue deficiente. El instructor Sr. Lenin Lillo fue
‘¢valuado en forma regular por los participantes, aunque se mostraron gratamente sorprendidos por su
accesibilidad.

TALLER DE NORM. BASICA Y PROCED. EN DERECHO CIVIL
Dictado en: HOTEL DON LUIS, PUERTO MONTT
Adjudicatario: ASGC DE MAGISTRADOS DEL P.J. MALLECO CAUTIN

Curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion y administracion del
curso, el recinto seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad vy
precision de Alejandro Vera y Juanita Gonzalez, y su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos
por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 17 dias antes del inicio del curso. La calidad de medios y
materiales didacticos utilizados fue excelente. El 93,5% de los participantes quedd muy satisfecho con el
curso y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (93%). Curso supervisado y muy
bien evaluado.

Debilidad: ninguna.




JUICIO SUMARIO
Dictado en: ANTOFAGASTA, UC DEL NORTE
Adjudicatario: TEJ

so fue evaluado en forma excelente en las siguientes variables medidas: la administracion del curso, el
ito seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad y precision de
Cabello y Dora Mondaca y su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el adjudicatario
eron recibidos en promedio, 14 dias antes del inicio del curso. La calidad de medios y materiales didacticos
izados fue muy buena. El 96% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran de
uy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (91,2%). Curso supervisado y muy bien evaluado.
ebilidad: ninguna.

LA ACCION DE NULIDAD DE DERECHO PUBLICO
Dictado en: SANTIAGO, IEJ
Adjudicatarie: [EJ

Excelente curso, todas las variables fueron muy bien calificadas (la organizacion por parte del adjudicatario,
nticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 11 dias previo inicio), la
modidad del recinto, el desempefio, homogeneidad, gran conocimiento y habilidades docentes del equipo
- instructores formado por Domingo Hernandez y Humberio Alarcon; el programa llevado a cabo, el
mpefio e interes de los participantes y los medios de ensefianza utilizados). La metodologia fue mas bien
expositiva, pero permitia la interactividad del grupo. El 96,8% de los participantes considera que el curso
tisfizo sus expectativas. Curso supervisado y muy bien evaluado. La conformacion del grupo de
participantes era bastante heterogénea.

Debilidad: ninguna

MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCED CIVIL
Dictado en: STGO, CENTRO EL A’GORA
Adjudicatario: INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS JURIDICOS

Excelentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario, la
calidad de los materiales, el programa llevado a cabo, 1a calidad del recinto seleccionado). Cabe sefialar el
desempefio y la alta calidad docente y claridad de la instructora Mireya Lopez, y su coordinacion como
equipo. Se destaca la buena comunicacion entre profesora y alumnos. Se seffala que se recibieron materiates
didcticos en promedio 14 dias antes del inicio de clases. La instructora indica que la motivacién y desempefio
de los participantes fueron optimos. El 92,8% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso y con
¢l Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial . Curso supervisado y muy bien evaluado.
Debilidades: ninguna




NUEVA LEY DE ADOPCION
Dictado en: CONCEPCION, ACHS
Adjudicatario: IEJ

celente curso, el 92,7 % de los participantes quedd muy satisfecho tanto con el curso. Entre los aspectos
destacados s¢ observa: la organizacion, la seleccion del recinto, asi como el cumplimiento del programa, el
celente y homogéneo desempefio, coordinacion y claridad del equipo de instructoras M* Eugenia Abad,
z M* Barcelo, Norma Sierralta y Ursula Sterndorff, muy buen desempefio y compromiso de los
rticipantes, excelente calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia
ficada. El recinto fue considerado muy bueno. La recepcion de materiales fue en promedio 18 dias antes
finicio del curso. Curso supervisado y muy bien evaluado.

hilidad: ninguna

PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NPP.
) Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: IEJ, H, CARRENO, M. HERREROS, J.E. FUENTES,A. SOLIS

rso excelentemente evaluado en todas las variables medidas: la organizacion y administracién del curso,
como la calidad de medios y materiales didacticos utilizados, el recinto seleccionado, la metodologia de
ensefianza, la motivacion de los participantes, la muy buena calidad docente y claridad del equipo de
instructores Hector Carrefio, Margarita Herreros y Juan Eduardo Fuentes; cabe destacar la coordinacion entre
ellos. Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 15 dias antes del inicio del
curso. El 90,5% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso y consideran de excelente calidad el
Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.

SISTEMAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: TECNICAS DE RECONCILIACION
Dictado en: CHTLLAN, CENTRO DE EXTENSION U DEL BIOBIO
Adjudicatario: GRANT THORNTON

Excelente curso con fortalezas en las siguientes variables: el excelente desempefio, claridad y conocimiento
de Ia tematica por parte del equipo docente formado por Lohengri Ascencio y Cecilia Bastias, asi como el
compromiso de los participantes, la organizacion y el programa llevado a cabo, la coherencia entre actividades
7 objetivos, los recursos didacticos utilizados. E1 95% de los participantes quedo satisfecho con el curso y
on el programa de perfeccionamiento (94%). Los materiales fueron recibidos en promedio 19 dias antes del
nicio del curso. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades. la seleccion del recinto fue considerada regular.




APLICACION DEL NPP EN LOS JUZGADOS DE LETRASY GARANTIA
Dictado en: CONCEPCION, HOTEL ALBORADA
Adjudicatario; A. MERINO

¢ curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacion por parte del adjudicatario,
ticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 17 dias previo inicio), el programa
ado a cabo, y el homogéneo desempefio, preparacion y dominio del tema por parte de los instructores Luis
oy Alberto Merino y la capacidad de motivar a los participantes, asi como la metodologia y calidad de
s y materiales utilizados. La seleccion del recinto donde se dict6 el curso fue muy buena. El 98% de
participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento (93%). Curso
ervisado y muy bien evaluado.
jebilidades. Ninguna

CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictado en: SANTIAGO, UCRSH
Adjudicatario: UC RSH

xcelentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario, la
iticipacién en el envio de materiales del curso (promedio de recepcién 13 dias previo inicio), la calidad de
s materiales, el programa llevado a cabo, la calidad del recinto seleccionado). Cabe sefialar el desempeiio
Ia alta calidad docente y claridad del instructor Alfredo Farifia. Se destaca la buena comunicacién entre
ofesor y alumnos. El 93,3% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso y con el Programa de
erfeccionamiento de la Academia Judicial . Curso supervisado v bien evaluado.

ebilidades: ninguna

ORG Y FUNCIONAMIENTO EN LOS NUEVOS TRIBUNALES DEL AREA CRIMIANAL
- Dictado en: TALCA, CENTRO EL ARRAYAN
Adjudicatario: J. OLIVA Y A. VERA

xcelentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario, envio
de materiales del curso, los que fueron recibidos en promedio, 15 dias antes del inicio; el programa llevado
acabo, la motivacién y desempefio de los participantes, la comodidad y calidad del recinto). Cabe sefialar la
excelente metodologia aplicada, el dominio de los temas v la claridad del equipo de instructores integrado
por Alejandro Vera y Jorge Oliva. El 94,5 % de los participantes quedé muy satisfecho con el curso y con

el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial. Curso supervisado y muy bien evaluado.
Debilidad: ninguna




SISTEMA DE RECONCILIACION EN EL NPP
Dictado en: STGO, U ALBERTO HURTADO
Adjudicatario: U ALBERTO HURTADO

celente curso. Se aprecian fortalezas en las siguientes variables medidas: el excelente desempefio, claridad
nocimiento de los instructores Rafael Blanco, Héctor Hernandez y Héctor Carrefio, asi como el
mpromiso de los participantes, la organizacion y entrega de materiales, los que fueron recibidos en
omedio, 14 dias antes del inicio; el programa llevado a cabo, la motivacion y desempefio de los
cipantes, la comodidad y calidad del recinto). el programa y contenidos desarrollados, los recursos
didacticos utilizados. El 97% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y asigna una alta
qaloracion al Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial (95%). Curso supervisado y muy bien

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: CORTE DE APELACICNES DE ANTOFAGASTA
Adjudicatario: CAHUALA

Zste curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacion por parte del adjudicatario,
programa lievado a cabo, y el homogéneo desempefio, preparacion v dominio del tema por parte de los
mstructores Hugo Kruger y Myriam Jimé  nez y el interés y motivacién de los participantes, asi como la
metodologia y calidad de medios y materiales utilizados. La seleccion del recinto donde se dicto el curso fue
muy buena. El 97% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso y con el Programa de
‘erfeccionamiento (96,3%). Curso no supervisado.

Debilidades. Algunos participantes no recibieron material didactico y éste se entregd practicamente al
comienzo del curso.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 6" JUZGADQO DEL TRABAJO DE SANTIAGO
Adjudicatario: CONSULTORA ANGUITA
Buen curso con un grado de satisfaccion de los participantes del 84,2% .
Fortalezas: Este curso fue evaluado en forma bastante homogénea en todas las variables: buena organizacion
y oportuno envio de materiales didacticos ( recibidos en promedio 13 dias antes del inicio), la calidad del
ecinto seleccionado, el programa llevado a cabo y contenidos tratados, la disponibilidad y calidad de medios
didacticos, el desempefio docente, conocimiento, nivel de empatia logrado por la instructora Virginia Molina;
si como el 6ptimo desempefio y compromiso de los participantes. Curso no supervisado.




TRABAJO EN EQUIPQ
Dictado en: JUZGADO DE MENORES DE CALAMA
Adjudicatario: ICECOOP

y buen curso, el 86,4% de los participantes quedé satisfecho con la capacitacion y con el Programa de
sccionamiento de la Academia. Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion, el
plimiento del programa, el excelente desempefio del instructor Pablo Salcedo, muy buen desempefio y
I 'promiso de los participantes, buena calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la
+odologia aplicada. Los participantes valoraron lo aprendido vy la aplicabilidad a su quehacer laboral. Curso
supervisado.

ilidades: El recinto donde se imparti6 el taller fue considerado deficiente. Algunos participantes no
ieron material didactico y ¢ste no fue remitido con anticipacion sino entregado al comienzo del curso.

TRABAJO EN EQUIPQ
Dictado en: 2° JUZGADO DE LETRAS DE TALCA
Adjudicatario: PABLO BRZOVIC

urso excelentemente evaluado en todos sus aspectos, excepto el recinto. Se aprecia entre las forrtalezas:
metodologia participativa utilizada, el desempefio docente, dominio del tema vy claridad del instructor Pablo
tzovic, la participacién y entusiasmo de los participantes al curso; la organizacion y la calidad de los
ateriales entregados por el adjudicatario al inicio del curso, el programa llevado a cabo. E1 97,3% de los
rticipantes quedd muy satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso
no supervisado.

Debilidades: el recinto seleccionado fue considerado deficiente, vy los materiales no se enviaron con
anticipacion.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DE GARANTIA DE TOCOPILLA
Adjudicatario: MANAGEMENT GROUP

Curso fue regularmente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion y administracion del
curso, los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio sélo 6 dias antes del inicio
del curso. La calidad de medios y materiales didacticos utilizados fue buena. Evaluaron con una excelente
calificacion el desempefio docente, claridad y precision de Carlos Albarracin. La motivacion de los
participantes fue muy buena. Sin embargo, sélo el 62% de los participantes quedd satisfecho con el curso y
con ¢l Programa de Perfeccionamiento. Curso no supervisado.

Debilidad: El instructor Sr. Héctor Vidal y su metodologia de ensefianza fueron muy mal evaluados por los
participantes al curso. El recinto seleccionado fue considerado deficiente.




TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 4° JUZGADO DE LETRAS DE COPIAPO
Adjudicatario: PROACCION

rso fue muy bien evaluado en las siguientes variables medidas: la administracion del curso, el recinto
ccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad y precision de Clara
'mstem y Pamela Carpentier y su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el adjudicatario
on entregados al inicio del curso. La calidad de medios y materiales didacticos utilizados fue muy buena.
98,3% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso v consideran de muy buena calidad el
grama de Perfeccionamiento (98,3%). Curso no supervisado.

ehilidad: la organizacion debe planificarse de modo que los apuntes u otros materiales sean enviados con
debida antelacion,

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 1° JUZGADO DE LETRAS DE VALLENAR
Adjudicatario: EY C

uen curso; algunas vanables fueron bien calificadas (el desempefio, conocimiento y habilidades docentes del
structor Pedro Holz; el programa llevado a cabo, el desempefio e interés de los participantes y los medios
> ensefianza utilizados). La metodologia permitia la interactividad del grupo. Sin embargo, solo el 83,3%
los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas. Curso no supervisado..

ebilidades: la organizacion por parte del adjudicatario v la falta de anticipacion en el envio de materiales del
evio Inicio curso; el recinto fue deficiente.




'CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

CONCLUSIONES.

Fortalezas:

La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes, instructores
y supervisores, fue en promedio, excelente

Se valora el programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial: los cursos ofrecidos y la calidad
de los instructores seleccionados.

El 78,9% de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, EXCELENTE.

El 18,4% fue evaluado entre 80% y 89% es decir, BUENO.

F10,3% fue evaluado entre 60% vy 79% es decir, REGULAR.

Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos y cursos blandos. Sin embargo, varios de los
cursos Trabajo en Equipo fueron regular o mat calificados.

La mayoria de los instructores demostraron alto nivel de dominio del contenido, estrategias pedagdgicas
y buena disposicion para responder interrogantes. Se aprecia uso generalizado de metodologias
participativas.

Los programas (objetivos, contenido y actividades) de todos los cursos fueron bien evaluados.

Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de calidad de apoyo a la docencia.

El envio de informacidn antes del inicio del curso y la organizacion en general fue buena.

La recuperacion de los cuestionarios de los participantes fue del 100%.

El porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue del 100 %.

Se superviso el 97% de los cursos, no considerando Trabajo en equipo.

La capacitacion fue considerada excelente (30 cursos), buena (7 cursos) y regular (1) en cuanto a dos
criterios (puntaje promedio ponderados y nivel de satisfaccidn), segin se observa en anexo consolidado.

B) Debilidades:

' - La gestion de la Corporacion Administrativa puede mejorarse.

- Algunos recintos fueron regularmente evaluados.

- El curso Trabajo en Equipo realizado en Tocopilla por Management Group, fue poco
contextualizado a la realidad del Poder Judicial, y se orienté mas bien al ambito empresarial.

2. SUGERENCIAS,

Se recomienda :

~« Recordar a los adjudicatarios su responsabilidad respecto del recinto seleccionado. Se aprecia una alta
relacion entre la calidad del recinto y el grado de satisfaccién de los participantes a un curso.

* Reiterar el compromiso de remitir materiales de calidad y con la debida anticipacién, especialmente
a los adjudicatarios de cursos Trabajo en Equipo.

* Supervisar aleatoriamente los cursos Trabajo en Equipo.

* Continuar comunicando los resultados de la evaluacion de cada capacitacion.
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[NTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos cursos de
eccionamiento que realizo la Academia Judicial durante el mes de JULIQ del presente afio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
cuencialmente segun la fecha de su dictacion por lo que los resultados de evaluacidn se informaran,
| transcurso del afio, segun dicha codificacion.

La informacion obtenida se sintetizé en promedios globales de acuerdo a las vartables evaluadas

or las distintas fuentes de informacion {los participantes, los instructores y el supervisor), y sirvio de

se al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS

ADJUDICATARIOS) y a las conclusiones y sugerencias que se proponen (DIRIGIDAS SOLO A
A ACADEMIA JUDICIAL) .

scalas utilizadas :

% Evaluacion itemes Promedio dias envio materiales
previo inicio curso
Excelente: 90-100 18a 30+
Bueno: 80-89 14-17
Regular: 65-79 10-13
Malo: 41-64 6-9
Muy malo: 0-40 0-5

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto los
Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.



ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

ACTUALIZACION EN MATERIA DE DERECHO SUCESORIO
Dictado en: PTO MONTT, HOTEL VIENTO BDEL SUR
Adjudicatario: IEJ

en curso. Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el excelente desempefio, claridad y
ocimientos demostrados por la instructora Ana Maria Walkins; el desempefio y motivacion de los
icipantes, los medios y materiales didacticos utilizados y el programa llevado a cabo. L.a organizacién
dministracion del curso y la oportunidad de los materiales enviados, en promedio 9 dias antes del inicio,
ron buenos. El 90.5% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso, considerandolo muy
'ﬁ!icabie a su quehacer. Curso supervisado y bien evaluado, excepto por el recinto.

yebilidades: el recinto seleccionado fue muy mal evaluado también por los participantes.

ATENCION DE PUBLICO
Dictado en: STGO, CENTRO DE EVENTOS BULNES
Adjudicatario: INST OPORTUNIDADES PARA FL DESARROLLO

ste curso fue bien evaluado por los participantes, los instructores y el supervisor, con fortalezas en: la
rganizacion por parte del adjudicatario y envio del material (en promedio éste fue recibido 11 dias previo
f_iicio del curso), el programa llevado a cabo, la 6ptima calidad docente y desempefio de los instructores Jorge
‘ueto y Jaime del Pino y su coordinacién como equipo; también la alta motivacién y buen desempefio de los
articipantes. La metodologia de ensefianza y los medios y materiales didacticos fueron considerados de gran
alidad. El recinto seleccionado fue considerado bueno, pero no excelente. El 84.8% de los participantes
uedo satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso supervisado y bien
valuado.

CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictade en: STGO, CENTRO DE ESTUDIOS SISTEMICOS
Adjudicatario: CENTRO DE ESTUDIOS SISTEMICOS

ste curso fue excelentemente evaluado en todas las variables medidas: organizacion por parte del
djudicatario, la anticipacién en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 17 dias previo
icio), el programa flevado a cabo, y el desempefio, preparacion, y dominio del tema por parte de los
structores Vilma Armengol e Ingerberg Furhmann , asi como el interés y motivacion de los participantes;
‘también la metodologia y calidad de medios y materiales utilizados. El recinto fue considerado excelente. El
97% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso v con ¢l Programa de Perfeccionamiento (93,7).
-Curso supervisado y muy bien evaluado.

‘Debilidades. ninguna



LEY SOBRE TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES
Dictado en: STGO, FAC DERECHO, U DE CHILE
Adjudicatario: U DE CHILE

uen curso; algunas varables fueron bien calificadas: la organizacion por parte del adjudicatario, y la
ticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 15 dias previo inicio), la calidad del
aterial didactico y la comodidad del recinto seleccionado; el excelente desempefio, coordinacion,
nocimiiento y habilidades docentes de los instructores Carlos Kunsemuller y Eduardo Sepulveda, asi como
desempefio e interés de los participantes y los medios de ensefianza utilizados de apoyo al aprendizaje. Sin
mbargo, s6lo el 76.7% de los participantes considera que el curso satistizo sus expectativas. Curso no
pervisado.

ebilidades: el programa desarrollado y contenidos expuestos fueron considerados regular y poco
onsistentes con el temario del curso, lo que explicaria la insatisfaccion de los participantes.

MEJORAMIENTO CONTINUO Y CALIDAD EN LOS PROCESOS
Dictado en: IQUIQUE, HOTEL SUNFISH
Adjudicatario: PROACCION

xcelente curso con aspectos destacables en las siguientes variables: la organizacion de la capacitacion, el
ren desempefio, coordinacion, claridad y conocimiento del equipo de instructoras Clara Weinstein y Marcela
hristensen, asi como el desempefio de los participantes y el programa llevado a cabo. El recinto fue
msiderado bueno, asi como la calidad vy uso de materiales para apoyar el aprendizaje. El 93 % de los
participantes quedo muy satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. El envio
de miateriales se realizé con anticipacion: en promedio, fue recibido 9 dias antes del inicio de clases. Curso
pervisado y muy bien evaluado.

ebilidades: ninguna.

REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES EN EL PROCED. CIVIL
Dictado en: STGO, CENTRO DE EVENTOS EL AGORA
Adjudicatario: INS. DE ESTUDIOS JURIDICOS

Excelente curso, el 96% de los participantes quedo muy satisfecho con la capacitacién, asi como con el
ograma de Perfeccionamiento de la Academia. Entre los aspectos muy bien evaluados se observa: la
organizacion, el cumiplimiento del programa, el excelente desempefio, claridad y precision del instructor
Carlos Escobar; muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de
medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto donde se impartio el taller fue
onsiderado excelente. Los participantes valoraron lo aprendido y su aplicabilidad a su quehacer laboral.
Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: ninguna.




REFERENCIA A LA NUEVA NORM. EN MATERIA DE FILIACION Y DERECHO
SUCESORIO

Dictado en: VALPO, HOTEL PUERTA DE ALCALA

Adjudicatario: CATALINA INFANTE

rso regularmente evaluado. Se aprecia entre las fortalezas: la metodologia participativa utilizada, el
jesempeiio docente, dominio del tema y claridad del instructor Catalina Infante y Solange Dovharcabal; la
articipacion y entusiasmo de los participantes al curso; la organizacion y envio de materiales remitidos por
adjudicatario antes del inicio del curso y la calidad de los materiales; asi como el programa llevado a cabo
| excelente recinto seleccionado. El 96.5% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso y con
rtinencia de los temas al Poder Judicial. La satisfaccion con el programa de perfeccionamiento, en
general, es de un 85%. Curso supervisado y muy bien evaluado.
Debilidades: ninguna

ATENCION DE PUBLICO 1.
Dictado en: PTO MOI\{TT, HOTEL GRAN PACIFICO
Adjudicatario: CENTRO INT. DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

_urso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacién y administracion del
ciirso, el recinto seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, coordinacion,
claridad y precision de los instructores Carlos Benavides y Juan Pablo Diaz v su metodologia de ensefianza.
Loos materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 14 dias antes del inicio del curso.
calidad de los medios y materiales didacticos fue excelente. El 94.5% de los participantes qued6é muy
satisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (93.6%). Curso
supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna.

LA JURISDICCION VOLUNTARIA
Dictado en: STGO, SALADYR
Adjudicatario: DY R

Curso file ex excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la administracion del curso, el
ecinto seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, conocimiento, claridad
 precision de los instructores Paulina Ramos, Cecilia Fierro, Paula Beale v Gloria Ramos y su metodologia
de ensefianza. Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos, en promedio, 13 dias antes del
nicio del curso. La calidad de estos medios y materiales didacticos fue muy buena. El 95.8% de los
articipantes quedé muy satisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de
Perfeccionamiento (90%). Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna




ORG Y FUNCIONAMIENTO EN LOS NUEVOS TRIBUNALES DEL AREA CRIMINAL
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: UC DEL NORTE

glente curso, todas las variables fueron muy bien calificadas (la organizacién por parte del adjudicatario,
anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 13 dias previo inicio), la
ymodidad del recinto, el desempefio, homogeneidad, gran conocimiento y habilidades docentes del equipo
structoras formado por Francisca Zapata y Rosario Lavin; el programa llevado a cabo, el desempefio e
és de los participantes y los medios de ensefianza utilizados). La metodologia permitia la interactividad
ei grupo. E1 94.9% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas, pero fue corto.

urso supervisado y muy bien evaluado, aunque no se pronuncia respecto de la organizacion y programa.

ebilidades: ninguna.

SISTEMAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: TECNICAS DE CONCILIACION
Dictado en: RANCAGUA, CLUB ANSCO
Adjudicatario: U DE CHILE

arso excelentemente calificado en todas las variables medidas : la organizacion por parte del adjudicatario,
calidad de los materiales, el programa llevado a cabo, la calidad del recinto seleccionado. Cabe sefialar el
sempefio y la alta calidad docente y claridad de los instructores Monica Ruffat, Alfonso Laso y Patricio
ey su coordinacion como equipo. Se destaca la interaccién entre profesores y alumnos. El 96.3% de los
icipantes quedd muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia
dicial (91%). Curso supervisado y muy bien evaluado.

ilidades: ninguna.

TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCED. EN DERECHO LABORAL
Dictado en: STGO, HOTEL LOS NOGALES
Adjudicatario: U DE TALCA

celente curso, el 91,9 % de los participantes quedd muy satisfecho tanto con el curso como con el
programa de perfeccionamiento (93.3%). Entre los aspectos destacados se observa: la organizacién, asi como
el cumplimiento del programa, el excelente y homogéneo desempefio y claridad del equipo de instructores
Rodrigo Biel y Diego Palomo, muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad
mstruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto fue considerado
bueno pero no excelente. La recepcion de materiales fue en promedio 18 dias antes del inicio del curso.
Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna




SISTEMA DE RECURSOS EN EL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en;: STGO, U DE CHILE
Adjudicatario: U DE CHILE

o muy bien evaluado en todas las variables medidas: la organizacion y administracion del curso, asi como
calidad de medios y materiales didacticos utilizados, el recinto seleccionado, la metodologia de ensefianza,
motivacion de los participantes, la muy buena calidad docente, coordinacion y claridad del equipo de
fructores Julian Lopez, L. Moreno, Oscar Claveria, R. Tavolari J Bofill y Carlos Gajardo; los materiales
mitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 16 dias antes del inicio del curso. E1 96.7% de
s participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de
rfeccionamiento (97%). Curso supervisado v muy bien evaluado.

lidad: no se cuenta con evaluacion por parte de los instructores.

CONTROL DE GESTION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
Dictado en: STGO, COLEGIO DE INGENIEROS DE CHILE
Adjudicatario: MANAGEMENT GROUP

Curso bien evaluado, pero no en forma dptima, con fortalezas en algunas variables: el excelente desempefio,
ridad y conocimiento del instructor Francisco Pefia, asi como el compromiso de los participantes, la
anizacion v €l programa llevado a cabo, la coherencia entre actividades v objetivos, los recursos didacticos
ytilizados. Sin embargo, solo el 79.2% de los participantes quedd satisfecho con el curso, pero evaluaron
| programa de perfeccionamiento en general, muy bien. Los materiales fueron recibidos en promedio 18 dias
antes del inicio del curso. Curso supervisado y bien evaluado.

Debilidades. El recinto y la comodidad de éste fueron considerados insatisfactorios.

CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictade en: STGO, CENTRO DE CONGRESOS B'NAI B'RITH
Adjudicatario: EY C ESTUDIOS Y CONSULTORIAS

Este curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacion por parte del adjudicatario,
el recinto seleccionado, la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 18 dias
previo mnicio), el programa llevado a cabo, v el homogéneo desempefio, preparacion y dominio del tema por
parte de las instructoras M* Concepcion Bulnes v Gina Lamonica y la capacidad de motivacion de los
participantes, asi como la metodologia y calidad de medios y materiales utilizados. La seleccion del recinto
donde se dicto el curso fue muy buena, E1 91.3% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso v
con el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.




]

CRECIMIENTO PERSONAL, CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION
Dictado en: CONCEPCION, CORP. DE ESTUDIOS, CAPAC. Y EMPLEO
Adjudicatario: CORP. DE ESTUDIO CAPACT Y EMPLEQ, CPC CONCEPCION

ccelentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario, envio
e materiales del curso, los que fueron recibidos en promedio, 18 dias antes del inicio; el programa llevado
cabo, la motivacion y desempefio de los participantes, la comodidad y 6ptima calidad del recinto). Cabe
fialar la excelente metodologia aplicada, el dominio de los temas, la coordinacion y la claridad del equipo
¢ instructores Pablo Pacheco y Octavio Puente. El 98.4% de los participantes quedd muy satisfecho con el
urso v con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial (98.3%). Curso supervisado y muy

NUEVA LEY DE ADOPCION
Dictado en: SANTItA.GO.3 UNIVERSIDAD CENTRAL
Adjudicatario: FUNDACION CHILENA DE LA ADOPCION

uen curso, el 80.8 % de los participantes quedo satisfecho tanto con el curso como con el programa de
erfeccionamiento (83.5%). Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, el cumplimiento det
rograma, el excelente desempefio y claridad de las instructoras, M? Eugenia Gonzalez y Cecilia Violic, muy
en desempefio y compromiso de los participantes, buena calidad instruccional de medios v materiales
ilizados,. La recepcion de materiales fue en promedio 18 dias antes del inicio del curso.

‘Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: la calidad del recinto seleccionado fue regular; el desempefio, claridad y precision de Delia
‘Moreno, Magaly Huerta e Irene Gonzalez, fue considerado regular por los participantes, asi como la
etodologia aplicada.

ORG Y FUNCIONAMIENTO EN LOS NUEVOS TRIBUNALES DEL AREA CRIMINAL
Dictado en: ARICA, CAJA DE COMPENSACION LOS ANDES
Adjudicatario: UC DEL NORTE

-Curso bien evaluado en algunas variables pero con un grado de satisfaccion de los participantes solo del
77.4% .

Fortalezas: Este curso fue evaluado muy bien en cuanto a su organizacién y oportuno envio de materiales
“didacticos ( recibidos en promedio 18 dias antes del inicio), la calidad del recinto seleccionado, el programa
llevado a cabo y contenidos tratados, la disponibilidad, calidad de medios didacticos utilizados por Marcos
Flores, asi como su desempefio docente, conocimiento, nivel de empatia logrado; asi como el 6ptimo
-desempefio y compromiso de los participantes. Curso supervisado y bien evaluado.

Debilidad: Los participantes evaluaron en forma deficiente a la instructora Carla Williamson, al igual que el
‘material por ella utilizado.



TALER DE NORMATIVA BASICA Y PROCED. EN DERECHO LABORAL
Dictado en; STGO, DEPENDENCIAS U. DE CONCEPCION
Adjudicatario; U DE CONCEPCION

uen curso, el 89.5% de los participantes quedé satisfecho con la capacitacion y con el Programa de
erfeccionamiento de la Academia. Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion, el
umplimiento del programa, el excelente desempefio, claridad y dominio del contenido por parte de las
sstructoras Gabriela Lanata y Francoise Etcheberry muy buen desempefio y compromiso de los participantes,
Xcelente calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. Curso
o supervisado.

yebilidades: el recinto donde se impartio el taller fue considerado muy malo.

ATENCION DE PUBLICO
Dictado en: STGO, HOTEL PANAMERICANO
Adjudicatario: MARIO PLAZA

urso muy bien evaluado en opinion de los propios instructores y la supervisora de la Academia. No se
uenta con la opinion de los participantes.

e aprecia entre las fortalezas: la organizacion, el recinto seleccionado, la metodologia utilizada, el
esempefio docente, dominio del tema y claridad del instructor Mario Plaza, los materiales didacticos
tilizados por el adjudicatario y el programa llevado a cabo. Curso supervisado y muy bien evaluado.

DEBIDO PROCESO
Dictado en: STGO, SALA ANDRES BELLO
Adjudicatario: CIVITAS LTDA.

urso flle excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion y administracion del
urso, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad y precision de Paulina Goémez
Carlos Cerda, y su metodologia de ensefianza. [.os materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos
n promedio 17 dias antes del inicio del curso. La calidad de estos medios y materiales didacticos fue
xcelente. El 94,6% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran de muy buena
-calidad el Programa de Perfeccionamiento (94%). Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: el recinto seleccionado fue considerado regular.

JUICTIO EJECUTIVO
Dictado en: IQUIQUE, ASOC CHILENA DE SEGURIDAD
Adjudicatarie: JAVIER MOYA- MIGUEL VAZQUEZ

-Curso optimamente evaluado en todas las variables medidas: la administracion del curso, el recinto
 seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad y precision de Miguel
asquez y Javier Moya, asi como su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el adjudicatario
fueron recibidos en promedio, 18 dias antes del inicio del curso. La calidad de los medios y materiales
‘didacticos utilizados fue excelente. El 99% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso y
-consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (95.5%). Curso supervisado y muy bien
-evaluado.

Debilidad: ninguna.




JUICIO SUMARIO
Dictado en: VALDIVIA, HOTEL NAGUILAN
Adjudicatario: EMMA DIAZ

celente curso, todas las variables fueron muy bien calificadas (la organizacién por parte del adjudicatario,
anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 16 dias previo inicio), la
smodidad del recinto, el desempefio, homogeneidad, gran conocimiento y habilidades docentes del equipo
e instructores formado por Emma Diaz y Fernando L.e0n,; el programa llevado a cabo, el desempefio e interés
los participantes y los medios de ensefianza utilizados). La metodologia fue participativa y permitia la
ateractividad del grupo. El 94,3% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas.
‘urso no supervisado.

Jebilidades: ninguna

LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO A LA PRIVACIDAD
Dictade en: TEMUCO, UDP, CAMPUS TEMUCO
Adjudicatario: UDP

xcelentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario, la
alidad de los materiales, el programa Ilevado a cabo, la calidad del recinto seleccionado). Cabe sefialar el
gsempeiio, la aita calidad docente y claridad de los instructores Tomas Vial, Pedro Anguita e Iitigo de la
aza, y su coordinacion como equipo. Se destaca la buena comunicacién con los alumnos. Se sefiala que
gcibieron los materiales didacticos en promedio 19 dias antes del inicio de clases. Los instructores indican
ue la motivacion y desempefio del grupo curso fueron optimos. El 90,5% de los participantes quedo muy
sfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial . Curso supervisado
muy evaluado.
ebilidades: ninguna

TALLER DE ADAPTACION A LOS CAMBIOS
Dictado enn : CENTRO DE CONGRESQOS B’NAI B’RITH
Adjudicatario: JORGE TURENNE

xcelente curso, el 92,4 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso. Entre los aspectos
estacados se observa: la organizacion, la seleccion del recinto, asi como el cumplimiento del programa, el
‘excelente y homogéneo desempefio, coordinacion y claridad del equipo de instructores Jorge Turenne,
‘Gonzalo Lira, Ana Cabello y Cecilia Rajcevic; muy buen desempefio y compromiso de los participantes,
excelente calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. La
omodidad del recinto fue considerada buena. La recepcion de materiales fue en promedio 98 dias antes del
nicio del curso. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna




VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Dictado en: STGO, CENTRO EL AGORA
Adjudicatario: PAICABI

s0 excelentemente evaluado en todas las variables medidas: la organizacion y administracion del curso,
si como la calidad de medios y materiales didacticos utilizados, el excelente recinto seleccionado, la
etodologia de ensefianza, la motivacion de los participantes, la muy buena calidad docente y claridad del
quo de mstructores Valenia Arredondo, Gonzalo Lira, Marcela Marchant, Ana Silva e Ivan Zamora; cabe
estacar la coordinacion entre ellos. Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en
romedio 19 dias antes del inicio del curso. El1 99% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso
consideran de excelente calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado v muy bien evaluado.
jebilidad: ninguna

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 2° JUZGADO DE LETRAS, COQUIMBO
Adjudicatario: PABLO BRZOVIC

Este curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacion por parte del adjudicatario,
| programa llevado a cabo, y el homogéneo desempefio, preparacion y dominio del tema por parte de los
istructores Pablo Brzovic y el interés y motivacion de los participantes, asi como la metodologia y calidad
¢ medios y matentales utilizados, El 90% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso y con el
rograma de Perfeccionamiento . Curso no supervisado.

Debilidades. Algunos participantes no recibieron material didactico y éste se entregd practicamente al
omienzo del curso. El recinto donde se dictd el curso no fue considerado bueno.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 1° JUZGADO DE LETRAS DE OVALLE
Adjudicatario: [CECOOP

Buen curso con un grado de satisfaccion de los participantes del 88,8% .

‘Fortalezas: Este curso fue bien evaluado en las siguientes variables: organizacion y programa llevado a cabo
y contenidos tratados, la disponibilidad y calidad de medios didacticos, el desempefio docente, conocimiento,
ivel de empatia logrado por el instructor Pablo Salcedo; asi como el dptimo desempefio y compromiso de
los participantes. Curso no supervisado.

ebilidad: el envio de materiales didacticos no fue oportuno { recibidos en promedio solo unos dias antes del
Inicio). la calidad del recinto seleccionado no fue considerada buena.




TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 1" JUZGADO CIVIL, VALPARAISO
Adjudicatario: CEAL

n curso, el 87.3% de los participantes quedd satisfecho con la capacitacion y con el Programa de
perfeccionamiento de la Academia. Entre los aspectos bien evaluados se observa: el cumplimiento del
ograma, ¢l excelente desempefio del instructor Georgina Saldivar y Norberto Sainz, muy buen desempefio
sompromiso de los participantes, muy buena calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi
mo la metodologia aplicada. El recinto donde se impartid el taller fue considerado bueno, pero no optimo.
s participantes valoraron lo aprendido y la aplicabilidad a su quehacer laboral. Curso no supervisado.
ebilidades: la organizacion, algunos participantes no recibieron material didactico y éste no fue remitido con
anticipacion sino entregado al comienzo del curso.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DE LETRAS DE CASABLANCA
Adjudicatario: PETRASIC & ASOCIADOS

Curso excelentemente evaluado en todos sus aspectos, excepto el recinto. Se aprecia entre las fortalezas: la
metodologia participativa utilizada, el desempefio docente, dominio del tema y claridad de la instructora
“speranza Marquez, la participacion y entusiasmo de los participantes al curso; la organizacion y la calidad
de los materiales entregados por el adjudicatario al inicio del curso, el programa llevado a cabo. E1 98% de
0s participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general.
Curso no supervisado.

Debilidades: el recinto donde se dicto el curso fue considerado regular, y los materiales no se enviaron con




ONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

ONCLUSIONES.

) Fortalezas:

La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes, instructores
y supervisores, fue en promedio, excelente

- Sevalora el programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial: los cursos ofrecidos y la calidad
_ de los instructores seleccionados.

El1 66% de los cursos fie evaluado sobre 90%, es decir, EXCELENTE.

El 34 % fue evaluado entre 80% y 89% es decir, BUENO.

- Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

- No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos y cursos blandos.

La mayoria de los instructores demostraron alto nivel de dominio del contenido, estrategias didacticas
y buena disposicion para responder interrogantes. Se aprecia uso generalizado de metodologias
participativas. .

Los programas (objetivos, contenido y actividades) de todos los cursos fueron bien evaluados, excepto
Ley sobre Trafico de Estupefacientes.

Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de calidad de apoyo a la docencia.

El envio de informacion antes del inicio del curso y la organizacion en general fue buena pero podria
mejorarse.

La recuperacion de los cuestionarios de los participantes fue del 97%.

El porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue del 97 %.

Se superviso ¢l 92,3% de los cursos, no considerando Trabajo en equipo.

La capacitacion fue considerada excelente (20 cursos), buena (10 cursos) en cuanto a dos criterios
(puntaje promedio ponderados y nivel de satisfaccion), segiin se observa en anexo consolidado.

- La gestion de la Corporacion Administrativa debe mejorarse: se aprecia disconformidad por
parte de los participantes y frustracion puesto que sus requerimientos no son considerados.
- Algunos recintos fueron regularmente evaluados.

2. SUGERENCIAS.

Se recomienda :

* Recordar a los adjudicatarios su responsabilidad respecto del recinto seleccionado. Se aprecia una alta
relacion entre la calidad del recinto y el grado de satisfaccion de los participantes a un ¢urso.

» Reiterar el compromiso de remitir materiales de calidad vy con la debida anticipacion, especialmente
a los adjudicatarios de cursos Trabajo en Equipo.

« Continuar comunicando los resultados de la evaluacion de cada capacitacion.
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[NTRODUCCION

n el transcurso del afio, segun dicha codificacion.

ACADEMIA JUDICIAL) .

scalas utilizadas :

Previo inicio curso
Excelente: 90-100 18a 30+
Bueno: 80-89 14-17
Regular: 65-79 10-13
Malo: 41-64 6-9
Muy malo: 0-40 0-5

Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos cursos de
crfeccionamiento que reahizé la Academia Judicial durante el mes de AGOSTOQ del presente afio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
scuencialmente segun la fecha de su dictacion por lo que los resultados de evaluacion se informaran,

La informacion obtenida se sintetizé en promedios globales de acuerdo a las variables evaluadas
r las distintas fuentes de informacion (los participantes, los instructores y el supervisor), y sirvio de
ase al analisis evaluativo (ERIGIDO TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS
DJUDICATARIOS) y a las conclusiones y sugerencias que se preponen (DIRIGIDAS SOLO A

% Evaluacion itemes Promedic dias envio materiales

Se realiza a continuacién un analisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto los



ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

JUICIO SUMARIO
Dictado en: STGO, BOTEL DIEGO DE VELASQUEZ
Adjudicatario: ASOC. DE MAGISTRADGS

ccelente curso. Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el excelente desempefio, claridad y
nocimientos demostrados por los instructores Matias De La Noi y Gonzalo Garay; el desempefio y
stivacion de los participantes, los medios y materiales didacticos utilizados y el programa llevado a cabo.
organizacion y administracion del curso y la oportunidad de los materiales enviados, en promedio 17 dias
es del inicio, fueron muy buenos. El recinto seleccionado fue bien evaluado por los participantes. E1 93%
s participantes quedo muy satisfecho con el curso, considerandolo muy aplicable a su quehacer. Curso
rvisado y bien evaluado.
lidades: ninguna

APLICACION DEL NPP EN LAS CORTES DE APELACIONES
Dictado en: CONCEPCION, HOTEL TERRANQO
Adjudicatario: H. BONILLA

Este curso fue excelentemente evaluado por los participantes, los instructores y el supervisor, con fortalezas
en: la organizacion por parte del adjudicatario y envio del material {(en promedio éste fue recibido 18 dias
yrevio inicio del curso), el programa llevado a cabo, la 6ptima calidad docente y desempefio de los
instructores Mario Cayul, Emma Diaz y Viviana Ibarra y su coordinacion como equipo; tambien la alta
notivacion y buen desempefio de los participantes. La metodologia de ensefianza y los medios y materiales
didacticos fueron considerados de gran calidad. El recinto seleccionado fue considerado excelente. El 98%
de los participantes quedo satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso
supervisado y muy bien evaluado.

COMPUTACION BASICA
Dictado en; ANTOFAGASTA, UC DEL NORTE
Adjudicatario: EDYCAP

Este curso fue excelentemente evaluado en todas las variables medidas: organizacién por parte del
adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso {(promedio de recepcion 18 dias previo
inicio), el programa lievado a cabo, y el desempefio, preparacién, y competencias informaticas por parte del
mstructor Efrén Osorio , asi como el interés y motivacién de los participantes; también la metodologia y
calidad de medios y materiales utilizados. El recinto fue considerado excelente. El 95% de los participantes
quedd muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento (93,3). Sefialan la necesidad de
otros cursos de computacion con énfasis en las distintas aplicaciones. Curso no supervisado.

Debilidades. ninguna




NORMAS COMUNES A TODO PROCEDIMIENTO
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: TEJ

celente curso; casi todas las variables fueron bien calificadas: la organizacion por parte del adjudicatario,
1a anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 14 dias previo inicio), la calidad
o] material didactico; el programa desarrollado y contenidos expuestos; el excelente desempefio,
gordinacion, conocimiento y habilidades docentes de las instructoras Lya Cabelio y Dora Mondaca, asi como
esempefio e interés de los participantes y los medios de ensefianza utilizados como apoyo al aprendizaje.
[ 89% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas. Curso supervisado y bien
valuado.

yebilidades: la comodidad del recinto seleccionado fue considerada regular por los participantes.

RESPONSABILIDAD CIVIL
Dictado en: STGO, UDP
Adjudicatario: UDP

Muy buen curso con calidad destacada en Ias siguientes variables: la organizacion de la capacitacion, el buen
esempefio, coordinacion, claridad y conocimiento del equipo de instructores Carlos Pizarro, Ifigo De La
aza vy Alejandra Aguad, asi como el desempefio de los participantes y el programa llevado a cabo. El
acinto fue considerado bueno, asi como la calidad y uso de materiales para apoyar el aprendizaje. En cuanto
Ja metodologia, se entregd doctrina , casos y ejemplos practicos. El 88,6% de los participantes quedé muy
atisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. El envio de materiales se realizo
on anticipacion: en promedio, fue recibido 18 dias antes del inicio de clases. Curso supervisado y muy bien

ebilidades: ninguna.

SISTEMAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: LAS TECNICAS DE CONCILIACION
Dictado en: YALPO, O°HIGGINS PLAZA HOTEL
Adjudicatario: CIVITAS LTDA.

Excelente curso, el 94% de los participantes quedé muy satisfecho con la capacitacion, asi como con el
Programa de Perfeccionamiento de la Academia. Entre los aspectos muy bien evaluados se observa: la
“organizacion, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio, amenidad, claridad y precision de la
instructora Paulina Gémez, muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad
‘nstruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto donde se
imparti6 el taller fue considerado muy bueno. Los participantes valoraron lo aprendido y su aplicabilidad a
su quehacer laboral. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: ninguna.




ASPECTOS SICOLOGICOS DE LA CULPABILIDAD PENAL
Dictado en: STGO, Sala Pedro Lgra, PUC
Adjudicatario: JAIME NAQUIRA

irso excelentemente evaluado. Se aprecia entre las fortalezas: la metodologia participativa utilizada, el
gempeno docente, dominio del tema, coordinacion y claridad de los instructores Jaime Naquira, Julian Rabi
artin Cordero; la participacién y entusiasmo de los participantes al curso; la organizacién y envio de
materiales remitidos por el adjudicatario, en promedio 19 dias antes del inicio del curso y la calidad de los
ma eriales; ast como el programa llevado a cabo. El 96.3% de los participantes qued6 muy satisfecho con el
urso v con la pertinencia de los temas al Poder Judicial. Sefialan que el curso fue muy corto y comprimido.
satisfaccion con el programa de perfeccionamiento, en general, es de un 92.3%. Curso supervisado y muy
1 evaluado.

Debilidades: el recinto seleccionado fue regular: muy frio, mal iluminado, asientos incomodos y servicios
giénjcos deficientes.

CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictado en: CHILLAN, HOTEL CORDILLERA
Adjudicatario: EDYCAP

Curso fue muy bien evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion y administracion del curso,
motivacién de los participantes, la excelente calidad docente, coordinacion, claridad y precision del
instructor Luis Felipe Garcia y su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el adjudicatario
fueron recibidos en promedio 12 dias antes del inicio del curso. La calidad de los medios y materiales
didacticos fue buena. El 90% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso y consideran de muy
buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (91%). Curso no supervisado.

Debilidad: el recinto seleccionado fue considerado malo: frio, estrecho, asientos incomodos vy con ruidos y
olores de la cocina cercana. T.os participantes expresan su molestia respecto del docente que no intervino en
relacion a una persona que llegaba tarde y entraba y salia frecuentemente. Ademas del sonido de celulares
encendidos.

DESARROLLO PERSONAL
Dictado en: STGO, HOTEL CONDE ANSUREZ
Adjudicatario: PROACCION

rso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la administracion del curso, el recinto
eleccionado, la motivacién de los participantes, ta excelente calidad docente, conocimiento, claridad y
recision de la instructora Clara Weinstein y su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el
djudicatario fueron recibidos, en promedio, solo 10 dias antes del inicio del curso. La calidad de estos
medios y materiales didacticos fue muy buena. El 97% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso
y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien
valuado.

Debilidad: ninguna




LA JURISDICCION VOLUNTARIA
Dictado en: STGO, CENTRO_ EL AGORA
Adjudicatario: INST. SUPERIOR EST. JURIDICOS

11 CUrso, casi todas las variables fueron muy bien calificadas (la organizacion por parte del adjudicatario,
_anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 18 dias previo inicio), la
.modidad y calidad del recinto, el desempefio, gran conocimiento y habilidades docentes del instructor Julio
iranda; se valora el respeto y empatia entre alumnos y docente. Los contenidos y el programa llevado a
o, el desempefio e interés de los participantes y los medios de ensefianza utilizados fueron de calidad). El
7% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas. Curso supervisado y bien evaluado,
-'_ﬁque regularmente respecto de la metodologia docente.

ebihdades La metodologia fue principalmente expositiva, incluso se leian las transparencias, Se trabajo en
Upos Pero los casos planteados no se trabajaron debidamente y el docente no incentivo a la obtencion de

ORG. Y FUNCIONAMIENTO EN LOS NUEVOS TRIBUNALES DEL AREA CRIMINAL
Dictado en: YVALPO, HOTEL GALA
Adjudicatario: U ALBERTO HURTADO

urso excelentemente calificado en todas las variables medidas : la organizacion por parte del adjudicatario,
«calidad de los materiales, el programa llevado a cabo, la calidad del recinto seleccionado. Cabe sefialar el
sempefio y la alta calidad docente y claridad de los instructores Carlos Bricefio y José Luis Labarca y su
ordinacion como equipo. Se destaca la interaccion entre profesores y alumnos. El 89% de los participantes
edd muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial. Curso
supervisado.

ebilidades: se sugiere contextualizar la tematica y contenidos a la realidad laboral de los participantes.

PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NPP
Dictado en: STGO, U ALBERTO HURTADO
Adjudicatario: U ALBERTO HURTADO

Excelente curso, en opinién de los instructores y la supervisora. No se tiene datos de los participantes.
Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, asi como el cumplimiento del programa, el
excelente y homogéneo desempefio y claridad del equipo de instructores Mauricio Decap, Mirta Ulioa y
Antonio Ulloa, muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de
medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto fue considerado muy bueno. Se
presentaron casos para ejemplarizar, y se hizo referencia a problemas y desafios de la reforma Penal.
Curso supervisado y bien evaluado.

Debilidad: ninguna




REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES EN EL PROCED. DE MENORES
Dictado en: STGO, CASA DIECIOCHO
Adjudicatarie; RB CONSULTORES

Jrso excelentemente evaluado en todas las variables medidas: la organizacion y administracion del curso,
i’ como la calidad de medios y materiales didacticos utilizados, el recinto seleccionado, la metodologia de
sefianza, la motivacion de los participantes, la muy buena calidad docente, coordinacion y claridad del
uipo de instructores Oscar Castro y Soledad Bravo, los materiales remitidos por el adjudicatario fueron
cﬂ‘ndos en promedio, solo 8 dias antes del micio del curso. El 94 4% de los participantes quedd muy
tisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso no
pervisado.

Debilidad: ninguna

TALLER ORGANIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y PROGRAMACION DE LA
AGENDA

Dictado en: TEMUCQO, HOTEL FRONTERA

Adjudicatario: INACAP

Excelente curso, en opinion de los instructores y la supervisora. No se tiene datos de los participantes.
Presenta fortalezas en las siguientes variables: la organizacion y el programa llevado a cabo, la coherencia
entre actividades y objetivos, los recursos didacticos utilizados, el excelente desempeiio, claridad y
conocimiento del instructor Francisco Roman Olivares, asi como el compromiso de los participantes. Se
destaca la empatia y relacién entre instructor y grupo. El recinto y la comodidad de éste fueron considerados
muy buenos. Curso supervisado y muy bien evaluado.

ATENCION DE PUBLICO
Dictado en: RANCAGUA, HOTEL CAMINO DEL REY
Adjudicatario: E Y C ESTUDIOS Y CONSULTORIAS

Buen curso. El 88.2% de los participantes qued¢ satisfecho con la capacitacion vy con el Programa de
Perfeccionamiento. Destacan las siguientes variables: organizacidn por parte del adjudicatario, la anticipacion
~enel envio de materiales del curso (promedio de recepcion 15 dias previo inicio), el programa llevado a cabo,
'y el homogéneo desempefio, preparacion y dominio del tema por parte de las instructoras Gina Laménica,
Pedro Holz y M* Concepcion Bulnes, asi como la capacidad de motivacion de los participantes y la
metodologia y calidad de medios y materiales utilizados. Curso no supervisado.

“Debilidades. La seleccion del recinto donde se dictd el curso fue mala; sala chica, sillas incomodas y sin
mesas. Mal servicio de café.




DELITOS CONTEA LA PROPIEDAD
Dictado en: STGO, CENTRO AMCHAM CHILE
Adjudicatario: U DE TALCA

celente curso, en opinién de los instructores y el supervisor. No se tiene datos de los participantes. Se
recia fortalezas en las siguientes variables medidas : la organizacién por parte del adjudicatario, el programa
do a cabo, la motivacién y desempefio de los participantes, la excelente calidad y comodidad del recinto.
ismo, la excelente metodologia aplicada y casos analizados en grupo, el dominio de los temas y la
dad del equipo de instructores M. Cecilia Ramirez y Jean Pierre Matus. Curso supervisado y muy bien

ETICA FUNCIONARIA
Dictado en: TALCA, UNIVERSIDAD DE TALCA
Adjudicatario: CAMPUS LIRCAY

Excelente curso, el 91.5 % de los participantes quedé satisfecho tanto con el curso como con el programa
de perfeccionamiento (90%). Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, la calidad del recinto
seleccionado, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio y claridad de los instructores, Hernan
Gonzalez y Gerardo Bernales, , asi como la metodologia aplicada; muy buen desempefio y compromiso de
os participantes, buena calidad instruccional de medios y materiales utilizados. La recepcion de materiales
fue en promedio 18 dias antes del inicio del curso.

Curso no supervisado.

Debilidad ninguna

MEJORAMIENTO CONTINUO Y CALIDAD EN LOS PROCESOS
Dictado en: LA SERENA, HOTEL FCO. DE AGUIRRE
Adjudicatario: CIMA CONSULTORES

Curso regularmente evaluado en algunas variables y con un grado de satisfaccion de los participantes solo
del 73.4% .

Fortalezas: Este curso fue bien evaluado en cuanto a su organizacion y oportuno envio de materiales
- didacticos ( recibidos en promedio 19 dias antes del inicio), la calidad del recinto seleccionado, el programa
llevado a cabo y contenidos tratados, la disponibilidad y la calidad de medios didacticos utilizados por Ximena
Yéanez, asi como su desempefio docente, claridad y conocimiento de la tematica; asimismo, el buen
. desempefio y compromiso de los participantes. Curso no supervisado.

“Debilidad: Los participantes manifiestan que el enfoque de empresa no es aplicable al quehacer del tribunal;
~ Mo se contextualizo ni se logrd una transferencia de lo aprendido a las situaciones del Poder Judicial.




ORG Y FUNCIONAMIENTO EN LOS NUEVOS TRIBUNALES DEL AREA CRIMINAL
Dictado en: STGO, U. ALBERTO HURTADO
Adjudicatario: U. ALBERTO HURTADO

celente curso, el 93% de los participantes quedo satisfecho con la capacitacion y valoran el Programa de
rfeccionamiento de la Academia. Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion y el envio
materiales antes del inicio (fueron recibidos en promedio, con 14 dias de antelacion), el recinto donde se
partio el taller, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio, claridad y dominio del contenido
r parte de los instructores Carlos Bricefio y José Luis Labarca; muy buen desempefio y compromiso de
participantes, excelente calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia
licada. Curso supervisado y bien evaluado.

Debilidades: ninguna.

REGIMENES MATRIMONIALES: INST. DE LOS BIENES FAMILTARES
Dictado en: STGO, U DE CHILE, FAC DE DERECHO
Adjudicatario: U DE CHILE

Curso excelentemente evaluado en opinion de los participantes, las instructoras y la supervisora de la
Academia. E1 95% del grupo curso quedé muy satisfecho con el perfeccionamiento y respecto del programa
de la Academia, manifiestan una alta valoracion. Consideraron el curso bien planificado en cuanto a su
duracion. '

Se aprecia entre las fortalezas: la organizacion, el envio de materiales aproximadamente 19 dias antes del
inicio del taller, la calidad del recinto seleccionado, los materiales didacticos utilizados por ellas y el programa
flevado a cabo. El desempefio docente, dominio del tema y claridad de las instructoras Maricruz Gomez De
la Torre y Verénica Undurraga; la metodologia utilizada, aunque un tanto expositiva por parte de la primera
instructora. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: los participantes sefialan que los servicios higiénicos de las damas estuvieron cerrados.

SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: TECNICAS DE CONCILIACION
Dictado en: ARICA, HOTEL AMERICANO
Adjudicatario: U. DE ANTOFAGASTA

Curso excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacidén y administracion del
curso, el recinto seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad y
precision de Carlos Gajardo y Oscar Claveria, y su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por
el adjudicatario fueron recibidos en promedio 16 dias antes del inicio del curso. Ta calidad de estos medios
y materiales didacticos fue excelente. El 95.4% de los participantes quedd muy satistecho con el curso y
consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (91%). Curso no supervisado.
Debilidad: ninguna




TALLER DE ARAPTACION A LOS CAMBIOS
Dictado en: PUERTO MONTT, HOTEL CLUB PRESIDENTE
Adjudicatario: SURLATINA Y HORWATH

Curso bien evaluado en todas las variables medidas: la administracion del curso, el recinto seleccionado, la
motivacion de los participantes, la buena calidad docente y claridad de Paola Villa y Marcelo Araya, asi como
1 metodologia de ensefianza y actividades grupales, especialmente del segundo instructor. Los materiales
emitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio, 16 dias antes del inicio del curso. La calidad de
os medios y materiales didacticos utilizados fue excelente. El 86.3% de los participantes quedé satisfecho
on el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy
ien evaluado.

Debilidad: ninguna.

COMPUTACION BASICA
Dictado en: VALPQ, UNIVERSIDAD DEL MAR
Adjudicatario: CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES

_Excelente curso, todas las variables fueron muy bien calificadas : la organizacion por parte del adjudicatario,
la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 11 dias previo inicio), la
comodidad del recinto, el desempefio, gran manejo computacional y habilidades docentes del instructor
- Mauricio Aguilera; el programa llevado a cabo, el desempefio e interés de los participantes y los medios de
nsefianza utilizados. La metodologia fue participativa y permitia la interactividad del grupo. El 95% de los
articipantes considera que el curso satisfizo sus expectativas, Curso supervisado y muy bien evaluado.
Debilidades: ninguna

NUEVA NORMATIVA SOBRE PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS
Dictado en: STGO, EUROHOTEL
Adjudicatario: CATALINA INFANTE

Curso excelentemente calificado en todas las variables medidas: la organizacion por parte del adjudicatario,
la calidad de los materiales (sefialan que recibieron los materiales didacticos en promedio 17 dias antes del
- inicio de clases), el programa llevado a cabo, la calidad del recinto seleccionado. Cabe sefialar el desempefio,
- la alta calidad docente y claridad de los instructores Catalina Infante y Marco Antonio Rendon, y su
- coordinacion como equipo. Se destaca la buena comunicacion con los alumnos. Los instructores indican que
. la motivacion y desempefio del grupo curso fueron optimos. El 94% de los participantes quedd muy
_ satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial . Curso supervisado
-y muy evaluado.

Debilidades: ninguna




PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESQO PENAL
Dictade en : STGO, INSTITUTO DE CS. PENALES
Adjudicatario: ASESORIAS ¥ CAPACITACION SOLIS Y LUSIC LTDA

vcelente curso, el 91,2 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. Entre los aspectos
destacados se observa: la organizacion, ast como el cumplimiento del programa, el excelente y homogéneo
sempeiio, coordinacion y claridad del equipo de instructores Dobra Lusic v Alejandro Solis; muy buen
desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios y materiales
utilizados, asi como la metodologia aplicada. La recepcion de materiales fue en promedio 14 dias antes del
iiicio del curso. Curso supervisado y bien evaluado.

Debilidad: la calidad del recinto seleccionado fue considerada regular.

PROCEDENCIA Y AVALUACION DEL DANO MORAL
Dictado en: STGO, UDP
Adjudicatario: UDP

Curso excelentemente evaluado en todas las variables medidas: 1a organizacién y administracion del curso,
asi como la calidad de medios y materiales didacticos utilizados, el recinto seleccionado, la metodologia de
ensefianza, la motivacion de los participantes, la muy buena calidad docente y claridad del equipo de
instructores Carlos Pizarro, [figo de la Maza y Alejandra Aguad; cabe destacar la coordinacion entre ellos.
L.os materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 13 dias antes del inicio del curso.
El 91% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran de excelente calidad el Programa
de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna

RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL POR NEGLIGENCIA MEDICA
Dictado en: TEMUCO, HOTEL NICOLAS
Adjudicatario: UC DE VALPO

Este curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacion por parte del adjudicatario,
la calidad del recinto donde se dicto el curso, el programa llevado a cabo, y el desempefio, preparacion y
dominio del tema por parte de los instructores Alvaro Vidal y Juan Francisco Rivera, especialmente el
primero, y el interés y motivacion de los participantes, asi como la metodologia y calidad de medios y
materiales utilizados. El 94% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el Programa de
Perfeccionamiento . Curso no supervisado.

. Debilidades. Algunos participantes reclaman respecto de la calidad del material didactico del profesor Rivera
. Y este se entregd poco antes del comienzo del curso.




TALLER DE ORG. DEL PUESTO DE TRABAJO Y PROGRAMACION DE LA AGENDA
Dictado en; PTO MONTT, CLUB ALEMAN
Adjudicatario: PETRASIC & ASOCIADOS

y buen curso con un grado de satisfaccion de los participantes del 89% vy alta valoracion del programa de
rfeccionamiento de la Academia (90%) .

rtalezas: Este curso fue bien evaluado en las siguientes variables: organizacion y la calidad del recinio
sleccionado, el programa llevado a cabo y contenidos tratados, la disponibilidad y calidad de medios
:zdacﬂcos el optimo desempefio docente, conocimiento y nivel de empatia logrado por ia instructora
isperanza Marquez; asi como el optimo desempefio y compromlso de los participantes. Curso no
upervisado,

'eb;hdad el envio de materiales didacticos no fue oportuno ( recibidos en promedio sélo unos dias antes del

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Dictado en: STGO, IES
Adjudicatario: 1EJ.

xcelente curso, el 94.7% de los participantes quedé satisfecho con la capacitacion y con el Programa de
erfeccionamiento de la Academia. Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion, el material
lidactico enviado (recibido, en promedio con 12 dias de anticipacion), el cumplimiento del programa, el
xcelente desempefio de los instructores M® Rosa Kittsteiner, Ricardo Salgado y Ana Cienfuegos, muy buen
fesempefio y compromiso de los participantes, muy buena calidad instruccional de medios y materiales
itilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto donde se imparti6 el taller fue considerado bueno,
ero no 6ptimo. Los participantes valoraron lo aprendido v la aplicabilidad a su quehacer laboral. Curso
upervisado y muy bien evaluado.

debilidades: ninguna

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 1° JUZGADO DE LETRAS MENORES, RANCAGUA
Adjudicatario: CEAL
urso bien evaluado en todos sus aspectos, excepto el envio de material didactico. Se aprecia entre las
ortalezas: la metodologia participativa utilizada, el desempefio docente, dominio del tema y claridad de las
mstructoras Georgina Saldivar y Marcela Poblete; la participacion y entusiasmo de los participantes al curso,
a organizacion y la calidad de los materiales entregados por el adjudicatario, el programa lievado a cabo. El
6% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en
eneral. Curso no supervisado.
ebilidades: el recinto donde se dict6 el curso fue considerado bueno pero no 6ptimo, v los materiales no se
nviaron con anticipacion. Se indica también, que no se analizaron todos los temas del programa.




TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 4° JUZGADO DEL TRABAJO DE SANTIAGO
Adjudicatario: Lorena Fuentes CONSULTORA ANGUITA

0 excelentemente evaluado en todos sus aspectos, excepto en el envio de material didactico. Se aprecia
re las fortalezas: la organizacion, la calidad del recinto donde se dicté el curso, el desempefio docente,
minio del tema, precision y claridad de la instructora Lorena Fuentes; la metodologia participativa utilizada,
barticipacién y entusiasmo de los participantes al curso; la calidad de los materiales entregados por el
Ldicatario al inicio del curso y el programa llevado a cabo. El 87.5% de los participantes quedd muy
atisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso no supervisado.
hilidades: los materiales no se enviaron con anticipacion.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 1° JUZGADO DE LETRAS DE SANTA CRUZ
Adjudicatario: MANAGEMENT GROUP

150 excelentemente evaluado en todos sus aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: la organizacion, el
to seleccionado, la metodologia participativa utilizada, el desempefio docente, dominio del tema y
laridad de los instructores Héctor Vidal y Luis Francisco Pefia, especialmente el primero; la participacion
ntusiasmo de los participantes al curso; la calidad de los materiales enviados por el adjudicatario (en
omedio recibidos 14 dias antes del inicio del curso), el programa llevado a cabo. El 84.4% de los
icipantes quedd muy satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso
supervisado.

bilidades: ninguna

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DEL TRABAJO DE IQUIQUE
Adjudicatario: ISIS

Curso excelentemente evaluado en todos sus aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: la organizacion y la
eccion del recinto donde se dict6 el curso, la metodologia interactiva utilizada, el desempefio docente,
minio del tema y claridad de la instructora Ana Maria Paganelli la participacion y entusiasmo de los
articipantes al curso; la calidad de los materiales enviados por el adjudicatario (recibidos, en promedio 6 dias
antes def inicio del curso), y el programa llevado a cabo. El 93.7% de los participantes quedé muy satisfecho
on el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso no supervisado.

Jebilidades: ninguna




TRABAJO EN EQUIPD
Dictado en: JUZGADO DE GARANTIA DE MOLINA
Adjudicatario: PABLO BRZOVIC

urso bien evaluado en todos sus aspectos, excepto en el envio de material didactico. Se aprecia entre las
ortalezas: la organizacion, el recinto seleccionado, la metodologia participativa utilizada, el desempefio
ocente, dominio del tema y claridad del instructor Pablo Brzovic, la participacion y entusiasmo de los
articipantes al curso y la calidad de los materiales entregados por el adjudicatario al inicio del curso, asi
omo el programa ltevado a cabo. El 87% de los participantes qued® satisfecho con el curso y con el
rograma de perfeccionamiento en general. Curso no supervisado.

ebilidades: los materiales no se enviaron con anticipacion.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DE GARANTIA DE LINARES
Adjudicatario: CEAL

Curso excelentemente evaluado en casi todos sus aspectos, excepto en el envio de material didactico y el
recinto seleccionado. Se aprecia entre la fortalezas: la administracion del curso, la metodologia participativa
tilizada, el desempefio docente, dominio del tema y claridad de los instructores Georgina Saldivar y
auricio Gougain, la participacion y entusiasmo de los participantes al curso; la organizacion y el programa
llevado a cabo. El 94.6% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso y con el programa de
perfeccionamiento en general. Curso no supervisado.

Debilidades: el recinto donde se dicto el curso fue considerado regular, y los materiales no se enviaron con
“anticipacion.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 2° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO
Adjudicatario: ANGUITA CONSULTORES

- Curso bien evaluado en casi todos sus aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: la organizacion, la calidad del
recinto donde se dict6 el curso, y el envio de materiales (aunque se recibieron, en promedio con sélo 5 dias
de anticipacion), la metodologia participativa utilizada, el optimo desempefio docente, dominio del tema,
- precision y claridad de la instructora Lorena Fuentes; el compromiso ¢ interés de los participantes al curso;
la calidad de los materiales entregados por el adjudicatario y el programa llevado a cabo. El 89% de los
participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso
1o supervisado.

Debilidades: ninguna
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1. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

CONCLUSIONES.
Fortalezas:

La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes, instructores
y supervisores, fue en promedio, excelente

Se valora el programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial: los cursos ofrecidos y la calidad
de los instructores seleccionados.

El 67% de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, EXCELENTE.

El 30 % fue evaluado entre 80% y 89% es decir, BUENO.

El 3% fue evaluado entre 65% y 79% es decir, REGULAR.

Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a ios dictados en Santiago.

No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos y cursos complementarios.

La mayoria de los instructores demostraron alto nivel de dominio del contenido, estrategias didacticas
y buena disposicion para responder interrogantes. Se aprecia uso generalizado de metodologias
participativas.

Los programas (objetivos, contenido vy actividades) de todos los cursos fueron bien evaluados.

Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de apoyo a la docencia.

El envio de informacion antes del inicio del curso y la organizacion en general fue buena.

La recuperacion de los cuestionarios de los participantes fue del 83.3% y de los instructores fue del 97%.
Se superviso el 61.5% de los cursos, no considerando Trabajo en equipo.

La capacitacion fue considerada excelente {23 cursos), buena (12 cursos) regular (1 curso) en cuanto
a dos criterios (puntaje promedio ponderados y nivel de satisfaccion), segin se observa en anexo
consolidado.

B) Debilidades:

La gestion de la Corporacion Administrativa requiere ser mejorada: se aprecia disconformidad respecto
de los viaticos y la demora en recibirlos por parte de los participantes.

Algunos recintos fueron regularmente evaluados.

El inicio de los cursos en dia lunes requicre viajar el domingo, lo que no parece aceptable para algunos
participantes.

2. SUGERENCIAS,
Se recomienda :

» Recordar a los docentes su responsabilidad en establecer un ambiente de respeto, demostrando y
exigiendo puntualidad y no permitiendo interrupciones debido a celulares activados.

» Recordar a los adjudicatarios su compromiso con la calidad del recinto seleccionado. Se aprecia una
alta relacion entre la comodidad e iluminacion del recinto v el grado de satisfaccion de los
participantes.

» Reiterar la obligacion de remitir materiales de calidad {apuntes, guias o casos) y con la debida
anticipacion, especialmente a los adjudicatarios de cursos Trabajo en Equipo.

»  Continuar comunicando los resultados de la evaluacion de cada capacitacion.
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INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos cursos de
erfeccionamiento que realizo la Academia Judicial durante el mes de SEPTIEMBRE del presente afio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
ecuencialmente segin la fecha de su dictacion por lo que los resultados de evaluacion se informaran,
n el transcurso del afio, segln dicha codificacion.

La informacion obtenida se sintetizo en promedios globales de acuerdo a las variables evaluadas
or las distintas fuentes de informacion (los participantes, los instructores vy el supervisor), y sirvid de
ase al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA JUDICTAL COMO A LOS
DJUDICATARIOS) y a las conclusiones y sugerencias que se proponen (DIRIGIDAS SOLO A
A ACADEMIA JUDICIAL) .

Escalas utilizadas :

% Evaluacion itemes Promedio dias envio materiales
previo inicio curso
Excelente: 90-100 18a 30+
Bueno: 80-89 14-17
Regular:; 65-79 10-13
Malo: 41-64 6-9
Muy malo: 0-40 0-5

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto los
Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.



. ANALISIS DE CURSOS PICTADOS

’ ATENCION DE PUBLICO
Dictado en: CONCEPCION, AUDITORIO CENTRO DE CAPACITACION CRECIC
Adjudicatario: CRECIC LTDA

xcelente curso. Se aprecian fortalezas en todas las variables medidas, a excepcion del recinto seleccionado:
excelente desempefio, claridad y conocimientos demostrados por la instructora Marianne Le Roy; el
desempefio y motivacion de los participantes, los medios y materiales didacticos utilizados y el programa
: levado a cabo. La organizacion y administracion del curso y la oportunidad de los materiales enviados,

promedio 16 dias antes del inicio, fueron muy buenos. El 96.5% de los participantes quedd muy
satisfecho con el curso, considerandolo muy aplicable a su quehacer. Curso supervisado y bien evaluado.
Debilidades: El recinto seleccionado fue regularmente evaluado por los participantes y el supervisor.

DERECHO PROC. LABORAL Y SU RELACION CON EL DERECHO PROCESAL COMUN
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: IEJ

[Este curso fue excelentemente evaluado por los participantes, los instructores v el supervisor, con fortalezas
‘en: la organizacion por parte del adjudicatario y envio del material {aunque podria mejorarse: en promedio
este fue recibido s6lo 10 dias previo inicio del curso), el programa llevado a cabo, la 6ptima calidad docente
y desempefio de los instructores Lamberto Cisternas, Haroldo Brito y Alvaro Flores v su coordinacion
como equipo; también la alta motivacion y buen desempefio de los participantes. La metodologia de
ensefianza y los medios y materiales didacticos fueron considerados de gran calidad. El recinto seleccionado
fue considerado muy bueno. EI 95% de los participantes qued6 satisfecho con el curso y con el programa
de perfeccionamiento en general. Curso supervisado y muy bien evaluado.

EXPRESION ESCRITA
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: IEJ

Este curso fue excelentemente evaluado en todas las variables medidas: organizacion por parte del
adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 18 dias previo
inicio), el programa llevado a cabo, y el desempefio, preparacion, y competencias informaticas por parte
de los instructores Julio Miranda, M. Teresa Letelier, Juan Antonio Poblete y Mario Carroza, asi como el
interés y motivacion de los participantes; también la metodologia v calidad de medios y materiales
utilizados. El recinto fue considerado excelente. El 90.5% de los participantes quedé muy satisfecho con
el curso y valoran el Programa de Perfeccionamiento.

Debilidades. ninguna




NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE FILIACION
Dictado en: STGO, FAC. DE DERECHO, U DE CHILE
Adjudicatario: U DE CHILE

Excelente curso; todas las variables fueron bien calificadas: la organizacion por parte del adjudicatario, el
recinto seleccionado y la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 19 dias
prewo inicio), la calidad del material didéctico; el programa desarrollado y contenidos expuestos; el
celente desempetio, coordinacion, conocimiento y habilidades docentes de las instructoras Maricruz
mez De La Torre y Claudia Schmidt, asi como el desempeiio e interés de los participantes v los medios
de ensefianza utilizados como apoyo al aprendizaje. El 92% de los participantes considera que el curso
satisfizo sus expectativas. Curso supervisado y bien evaluado.

PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: UC DEL NORTE

Muy buen curso con calidad destacada en las siguientes variables: la organizacion de la capacitacion, el
buen desempefio, coordinacion, claridad y conocimiento del equipo de instructoras M* Francisca Zapata
Rosario Lavin, asi como el desempefio de los participantes y el programa llevado a cabo. El recinto fue
considerado bueno, asi como la calidad v uso de materiales para apovar el aprendizaje. En cuanto a la
metodologia, se entregd doctrina , casos y ejemplos practicos. El 93.6% de los participantes quedd muy
atisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso supervisado pero no
evaluado.

Debilidades; El envio de materiales se realizo con poca anticipacion; en promedio, fue recibido sélo 9 dias
ntes del inicio de clases.

PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en: STGO, IEJ
Adjudicatario: IEJ

Excelente curso, el 92.2% de los participantes quedd muy satisfecho con la capacitacion, asi como con el
Programa de Perfeccionamiento de la Academia. Entre los aspectos muy bien evaluados se observa: la
organizacion, el cumphmiento del programa, el excelente desempefio, coordinacidn, claridad y precision
de los instructores M® Teresa Letelier, Juan Antonio Poblete y Mario Carroza; muy buen desempefio y
. compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios v materiales utilizados, asi como
a metodologia aplicada. El recinto donde se impartio el taller fue considerado muy bueno. Los participantes
aloraron lo aprendido y su aplicabilidad a su quehacer laboral. Curso supervisado v muy bien evaluado.
Debilidades: ninguna.




CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictado en: VALPO, HOTEL PUERTA DE ALCALA
Adjudicatario: CIMA CONSULTORES

urso excelentemente evaluado. Se aprecia entre las fortalezas: la metodologia participativa utilizada, el
jesempeifio docente, dominio del tema y claridad de la instructora Monica Stephan; la participacion y
ntusiasmo de los participantes al curso; la organizacion , el recinto seleccionado y envio de materiales
emitidos por el adjudicatario, en promedio 14 dias antes del inicio del curso y la calidad de los materiales;
si como el programa llevado a cabo. E1 96.5% de los participantes quedd muy satisfecho con el cursoy
on el aporte del tema al quehacer diario del Poder Judicial. La satisfaccion con el programa de
erfeccionamiento, en general, es muy buena. Curso supervisado y muy bien evaluado.

yebilidades: ninguna '

EXPRESION ESCRITA
Dictado en: TALCA, INST SANTO TOMAS
Adjudicatario: R. CONTRERAS, M. GOMEZ Y J. PINTO

urso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion, el recinto
eleccionado y la administracion del curso, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente,
cordinacion, claridad y precision de los instructores Roberto Contreras, Mario Gomez y Julio Pinto y su
etodologia de ensefianza. L.os materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 18
ias antes del inicio del curso. La calidad de los medios y materiales didacticos fue muy buena. El 91.4%
e los participantes quedd muy satisfecho con el curso v consideran de muy buena calidad el Programa de
erfeccionamiento . Curso supervisado y muy bien evaluado.

ebilidad: ninguna

FRAUDES PATRIMONIALES
Dictado en: STGO, U. ALBERTO HURTADO
Adjudicatario: U. ALBERTO HURTADO

ste curso fue bien evaluado en las siguientes variables medidas: la administracion del curso, el recinto
eleccionado, la motivacion de los participantes, la calidad docente y conocimiento del instructor Héctor
‘Hemandez y su metodologia de ensefianza, Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos,
_en promedio, solo 8 dias antes del inicio del curso. La calidad de estos medios y materiales didacticos fue
‘buena pero podria mejorarse. El 84.7% de los participantes quedd satisfecho con el curso y consideran de
-buena calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y bien evaluado, pero no en forma
-Optima.

Debilidad: poca antelacion en el envio de material a los participantes, y no todos lo recibieron.




NORMAS SOBRE ADOPCION, TUICION Y VISITAS
Pictado en: PTO. MONTT, HOTEL GRAN PACIFICO
Adjudicatario: U. AUSTRAL

Excelente curso, todas las variables fueron muy bien calificadas (la organizacion por parte del adjudicatario,
2 anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 19 dias previo inicio), la
modidad y calidad del recinto, el desempefio, gran conocimiento y habilidades docentes y metodologia
: las instructoras M" Isabel Eyssautier y Susan Turner; se valora el respeto y empatia entre alumnos y
docente. Los contenidos y el programa llevado a cabo, el desempefio e interés de los participantes y los
medios de ensefianza utilizados fueron de calidad). El 100% de los participantes considera que el curso
satisfizo y superé sus expectativas. Curso supervisado y optimamente evaluado.

Debilidades: ninguna

TALLER DE ADAPTACION A LOS CAMBIOS
Dietado en: IQUIQUE, HOTEL AGUALUNA
Adjudicatario: ISIS LTDA

Curso excelentemente calificado en las siguientes variables medidas: la organizacion por parte del
adjudicatario, la calidad de los materiales, el programa llevado a cabo. Cabe sefialar el desempefio,
coordinacion, alta calidad docente y claridad de los instructores Anamaria Paganelli y Pablo Mancini y su
coordinacién como equipo. Se destaca la interaccion entre profesores y alumnos. El 91.7% de los
partictpantes quedO muy satistecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia
Judicial, Curso supervisado pero no evaluado.

Debilidades: la calidad del recinto seleccionado fue regular y los materiales fueron recibidos en promedio,
solo 7 dias previo inicio del curso.

TALLER NUEVA NORMATIVA BASICA Y PROCED. EN DERECHO LABORAL I
Dictado en: STGO, , U CENTRAL, CENTRO DE EXTENSION
Adjudicatario: M* EUGENIA MONTT -ANA MARIA ARRATIA

Excelente curso, en opinion de los participantes, los instructores y la supervisora. El 96.3 % de los
participantes quedd muy satisfecho con la capacitacion.

Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, asi como el cumplimiento del programa, el
excelente y homogéneo desempefio y claridad del equipo de instructoras M. Eugenia Montt y Ana Maria
Arratia, muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios
y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto fue considerado excelente.

Los materiales fueron recibidos en promedio, 17 dias antes de iniciarse el curso.

Debilidad: ninguna




TOPICOS ESENCIALES DEL DERECHO INFORMATICO
Dictado en: STGO, FAC. DE DERECHO, U DE CHILE
Adjudicatario: U DE CHILE

urso excelentemente evaluado en todas las variables medidas: la organizacion y administracion del curso,
si como la calidad de medios y materiales didacticos utilizados, el recinto seleccionado, la metodologia
e enseflanza, la motivacion de los participantes, la muy buena calidad docente, coordinacién y claridad det
quipo de instructores Alberto Cerda, Lorena Donoso, Rodrigo Moya, Paula Jervis y Carlos Reusser; los
wateriales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos, en promedio, solo 18 dias antes del inicio del
arso. El 96.6% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad
| Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.

yebilidad: ninguna

. CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictado en: LA SERENA, HOTEL FRANCISCO DE AGUIRRE
Adjudicatario: INACAP

xcelente curso, en opinion de los partictpantes, el instructor y el supervisor. El 95.1% del grupo quedo
uy satisfecho con el perfeccionamiento.

resenta fortalezas en las siguientes variables: la organizacion y envio de materiales previo inicio del curso,
en promedio fueron recibidos 15 ds. antes), el programa Ilevado a cabo, la coherencia entre actividades
-objetivos, los recursos didacticos utilizados, el excelente desempefio, claridad y conocimiento del
instructor Victor Apolinarios asi como el compromiso de los participantes. Se destaca la empatia y relacion
ntre instructor y grupo. El recinto y la comodidad de éste fueron considerados buenos. Curso supervisado
'y muy bien evaluado.

Debilidades. ninguna

CRECIMIENTO PERSONAL, CREATIVIDAD Y AUTOCAFIRMACION
Dictado en: VALPO, HOTEL ROKAMAR
Adjudicatario: JORGE TURENNE

Buen curso. El 83.8% de los participantes quedé satisfecho con la capacitacion y con el Programa de
‘Perfeccionamiento. Destacan las siguientes variables: organizacion por parte del adjudicatario, la
anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 14 dias previo inicio), el programa
llevado a cabo, y el desempefio, preparacion y deminio del tema por parte de los instructores Gonzalo Lira,
Ana Cabelto, Jorge Turenne y Cecilia Rajcevic, especialmente los dos primeros, asi como la capacidad de
motivacion de los participantes y la metodologia y calidad de medios v materiales utilizados. Curso
supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades. La seleccion del recinto donde se dictd el curso fue regular. Los materiales fueron
cconsiderados de regular calidad.




DERECHO DE AGUAS
Dictado en: STGO, CENTRO DE EXTENSION P.U.C
Adjudicatario: PUC DE CHILE

Auy buen curso, en opinion de los participantes, los instructores y el supervisor. El 92.4% del grupo quedo
muy satisfecho con el perfeccionamiento.

se aprecia fortalezas en las siguientes variables medidas: el programa llevado a cabo, la motivacion y
lesempefio de los participantes, la excelente calidad y comodidad del recinto. Asimismo, la excelente
metodologxa aplicada y topicos analizados en grupo, el dominio de los temas y la claridad del equipo de
astructores Alejandro Vergara, Gonzalo Arévalo, Gonzalo Munoz Curso supervisado y muy bien
valuado.

Aspectos a mejorar: la organizacion por parte del adjudicatario fue regular; los materiales fueron enviados
oco antes del inicio del curso y sélo el 75% de las personas los recibio.

LA MEDIACION
Dictado en: TEMUCO, HOTEL TERRAVERDE
Adjudicatario: UDP

uen curso, el 86.2 % de los participantes quedd satisfecho tanto con el curso como con el programa de
erfeccionamiento (90.5%). Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, la calidad del recinto
eleccionado, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio y claridad de las instructoras, Paula
orrea, Veronica Gubbins, asi como la metodologia aplicada; muy buen desempefio y compromiso de los
articipantes, buena calidad instruccional de medios y materiales utilizados. La recepcion de materiales fue
n promedio 12 dias antes de! inicio del curso.

urso supervisado y muy bien evaluado.

+ Debilidad ninguna

PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en: RANCAGUA, HOTEL TURISMO SANTIAGO
Adjudicatario: SURLATINA & HORWATH

- Curso excelentemente evaluado en todas las variables y con un grado de satisfacciéon de los participantes
- $0lo del 90.4% .

Fortalezas: Este curso fue bien evaluado en cuanto a su organizacion y oportuno envio de materiales
- thdacticos ( recibidos en promedio 17 dias antes del inicio), la calidad del recinto seleccionado, el programa
-llevado a cabo y contenidos tratados, la disponibilidad y la calidad de medios didacticos utilizados por
Haroldo Brito y Rodrigo Biel, asi como su desempefio docente, claridad y conocimiento de la tematica;
asimisto, el buen desempefio y compromiso de los participantes. Curso supervisado y muy bien evaluado.
. Debilidad: ninguna




SISTEMAS DE REGISTRQS EN EL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en: COPIAPO, ASOC. CHILENA DE SEGURIDAD
Adjudicatario: ALEJANDRO BASTIAS

urso bien evaluado, pero no en forma optima, sélo el 78.2% de los participantes quedo satisfecho con la
_pacﬁaclon Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion y el envio de materiales antes
of inicio (fueron recibidos en promedio, con 13 dias de antelacion), el recinto donde se impartio el taller,
‘excelente desempefio, claridad y dominio del contenido por parte de los instructores Milton Valdebenito
lejandro Bastias y Edyth Obregén; muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente
alidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodoloola aplicada. Curso no
pervisado.

ebilidades: el cumplimiento del programa fue sélo del 83%.

APLICACION DEL NUEVO PROCESO PENAL EN LAS CORTES DE APELACIONES
Dictado en: STGO, HOTEL CORONEL
Adjudicatario: U DE TALCA

‘Curso excelentemente evaluado en opinion de los participantes, los instructores y el supervisor de la
cademia. F1 91.2% de los participantes manifiesta una alta satisfaccion. Se aprecia entre las fortalezas:
la organizacién, el envio de materiales aproximadamente 19 dias antes del inicio del taller, la calidad del
tecinto seleccionado, los materiales didacticos utilizados por ellas y el programa lievado a cabo. El
E:desempeﬁo docente, dominio del tema v claridad de los instructores Diego Palomo, Hernan Gonzélez y
‘Eduardo Meins y la metodologia utilizada. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: ninguna.

DESARROLLO PERSONAL
Dictado en: STGO, APART HOTEL PARK SUITE
Adjudicatario: PETRASIC & ASOCIADOS

Curso excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion y administracion del
curso, el recinto seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad y
‘precision de Jorge Lizana, su metodologia de ensefianza y actividades grupales. La calidad de los recursos
didacticos fue excelente. El 97% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran de
muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento . Curso supervisado y optimamente evaluado.
Debilidad: no se envid material de apoyo a la tematica.




ETICA FUNCIONARIA
Dictado en: VALPO, OQ’HIGGINS PLAZA HOTEL
Adjudicatario: CIVITAS

curso excelentemente evaluado en todas las variables medidas: la administracion del curso, el recinto

seleccionado, la motivacion de los participantes, la buena calidad docente y claridad de Paulina Gomez, asi

mo su metodologia de ensefianza. L.os materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en

promedio, 17 dias antes del inicio del curso. La calidad de los medios y materiales didacticos utilizados fue
celente. El95.8% de los participantes quedé satisfecho con el curso y consideran de excelente calidad

¢l Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna.

NORMAS SOBRE ADOPCI(:)N, TUICION Y VISITAS
Dictado en: CONCEPCION, HOTEL ALBORADA
Adjudicatario; ASOC. DE MAGISTRADOS

Buen curso, todas las variables fueron bien calificadas: la organizacion por parte del adjudicatario, la
anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepeion 12 dias previo inicio), la comodidad
del recinto, el desempefio, dominio del tema y habilidades docentes de las instructoras M® Elena Llanos
y Elizabeth Hernandez; el desempefio e interés de los participantes y los medios de ensefianza utilizados.
La metodologia fue participativa y permitia la interactividad. El 86.5% de los participantes considera que
el curso satisfizo sus expectativas. Curso supervisado.

Debilidades: el cumplimiento de los objetivos y contenidos definidos en el programa fue solo del 88.5%.

NUEVA LEY DPE ADOPCION
Dictado en: VALPO, HOTEL MARINA DEL REY
Adjudicatario: FERNANDEZ MERIGGIO

Curso excelentemente calificado en todas las variables medidas: la orgamzacion por parte del adjudicatario,
a calidad de los materiales (pero sefialan que recibieron los materiales didacticos en promedio sélo 10 dias
antes del micio de clases), el programa lievado a cabo, la calidad del recinto seleccionado. Cabe sefialar el
- desempefio, la alta calidad docente y claridad de las instructoras Marcela Fernandez y Pamela Espinoza,
-y su coordinacion como equipo. Se destaca la buena comunicacion con los alumnos. Los instructores
“indican que la motivacion y desempefio del grupo curso fueron dptimos. El 90% de los participantes quedé
_muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial . Curso
- supervisado y muy bien evaluado.

- Debilidades: ninguna




REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES EN EL PROCED. DE MENORES
Dictado en : PTO MONTT, HOTEL O’GRIMM
Adjudicatario: ASQC. DE MAGISTRADQOS

celente curso, el 95.5 % de los participantes quedo muy satisfecho con el perfeccionamiento. Entre los
pectos destacados se observa: la organizacion, asi como el cumplimiento del programa, el excelente y
mogeéneo desempefio, coordinacion y claridad del equipo de instructores Gonzalo Garay y Matias de la
; muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios
materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. La calidad del recinto seleccionado fue
nsiderada buena pero no dptima. La recepcion de materiales fite en promedio 18 dias antes del inicio del
curso. Curso no supervisado. Debilidad: ninguna

TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCED. EN DERECHO DE MENORES
Dictado en: STGO, TEJ
Adjudicatario: IEJ

Curso excelentemente evaluado en todas las variables medidas: la organizacion y administracion del curso,
asi como la calidad de medios y materiales didacticos utilizados, el recinto seleccionado, la metodologia
de ensefianza, la motivacion de los participantes, la muy buena calidad docente y claridad del equipo de
nstructoras M" Eugenia Abad, Luz M® Barceld, Norma Sierralta y Ursula Sterndorff, cabe destacar la
coordinacién entre ellos. Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 19 dias
antes del inicio del curso. E1 93% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso v consideran de
excelente calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 2° JUZGADO CIVIL DE CHILLAN
Adjudicatario;: CASER

Este curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacion por parte del adjudicatario,
a calidad del recinto donde se dicto el curso, el programa llevado a cabo, y el desempefio, preparacion y
dominio del tema por parte de las instructoras Beatriz Araya y Digna San Martin, y el interés y motivacion
de los participantes, asi como la metodologia v calidad de medios y materiales utilizados. Los materiales
emitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 18 dias antes del inicio del curso. El 88% de
los participantes quedo satisfecho con el perfeccionamiento. Curso no supervisado.

- Debilidades. ninguna




TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 2° JUZGADOC DE LETRAS DE SAN CARLOS
Adjudicatario: PROACCION

Muy buen curso con un grado de satisfaccion de Ios participantes del 96.4% y alta valoracién del programa
¢ perfeccionamiento de la Academia (90%) .

‘ortalezas: Este curso fue bien evaluado en las siguientes variables: organizacion y envio de materiales
:dacncos ( recibidos en promedio 10 dias antes del inicio de clases), el programa llevado a cabo y
ontemdos tratados, la disponibilidad y calidad de medios didacticos, el éptimo desempefio docente,
onocimiento y nivel de empatia logrado por la instructora Clara Weinstein, asi como el optimo desempeifio
‘compromiso de los participantes. Curso no supervisado.

ebilidad: la calidad del recinto seleccionado fue regular.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 28° JUZGADO DEL CRIMEN DE STGO
Adjudicatario: CAHUALA

xcelente curso, el 91% de los participantes quedo satisfecho con la capacitacion v con el Programa de
erfeccionamiento de la Academia (92.3%). Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion,
cumplimiento del programa, el excelente desempefio de la instructora Myriam Jiménez, muy buen
esempefio y compromiso de los participantes, muy buena calidad instruccional de medios y materiales
tilizados, asi como la metodologia aplicada. Curso no supervisado.

Debilidades: el material didactico fue recibido, el dia de inicio de clases. El recinto donde se imparti6 el
aller fue considerado regular.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DE MENORES DE LOS ANGELES
Adjudicatario: EY C

‘Curso bien evaluado en todos sus aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: la metodologia participativa
utilizada, el desempefio docente, dominio del tema y claridad de las instructoras Gina Laménica y M?
Concepcion Bulnes; la participacion y entusiasmo de los participantes al curso; la organizacion, el envio
de materiales (con 17 dias de anticipacion), el recinto donde se dicto el curso y la calidad de los materiales
entregados por el adjudicatario fueron buenos asi como el programa llevado a cabo. El 84.4% de los
participantes quedd satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso no
supervisado.

Debilidades: ninguna.




TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DE LETRAS DE MULCHEN
Adjudicatario: CASER

arso excelentemente evaluado en todos sus aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: la organizacion,
ticipacion en la recepcion de materiales (19 dias antes), la calidad del recinto donde se dicto el curso, el
desempefio docente, dominio del tema, precision y claridad de las instructoras Beatriz Araya y Digna San
artin; la metodologia participativa utilizada, la participacion y entusiasmo de los participantes al curso;
‘calidad de los materiales entregados por el adjudicatario al inicio del curso y el programa llevado a cabo.
:100% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento
general. Curso no supervisado.

Debilidades: ninguna.

TRABAJO EN EQUIPO IT
Dictado en: JUZGADO DE LETRAS DE LONCOCHE
Adjudicatario: PETRASIC & ASOCIADOS

Curso excelentemente evaluado en todos sus aspectos, excepto en el envio de material didactico. Se aprecia
entre las fortalezas: la organizacion y la seleccion del recinto donde se dictd el curso, la metodologia
teractiva utilizada, el desempefio docente, dominio del tema y claridad de la instructora Esperanza
Marquez; la participacion y entusiasmo de los participantes al curso; la calidad de los recursos didacticos,
y el programa llevado a cabo. El 91.3% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el
programa de perfeccionamiento en general. Curso no supervisado.

Debilidades: no se enviaron materiales previo inicio de clases, que entregaran un marco conceptual o
técnicas de trabajo en equipo.

TRABAJO EN EQUIPO 11
Dictado en: JUZGADO DE MENORES DE COYHAIQUE
Adjudicatario: PABLO BRZOVIC

Curso bien evaluado en todos sus aspectos, excepto en el envio de material didactico. Se aprecia entre las
fortalezas: la organizacion, el recinto seleccionado, la metodologia participativa utilizada, el desempefio
docente, dominio del tema y claridad del instructor Pablo Brzovic; la participacion y entusiasmo de los
participantes al curso y la calidad de los materiales entregados por el adjudicatario al inicio del curso, asi
como el programa llevado a cabo. El 97% de los participantes quedo satisfecho con el curso y con el
programa de perfeccionamiento en general. Curso no supervisado.

Debilidades: no se enviaron materiales previo inicio de clases, que entregaran un marco conceptual o
técnicas de trabajo en equipo.




 CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

{CONCLUSIONES.

y Fortalezas:

La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes, instructores
y supervisores, fue en promedio, excelente

Se valora el programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial: los cursos ofrecidos vy 1a calidad
de los instructores seleccionados.

El 75.8% de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, EXCELENTE.

El 24.2 % fue evaluado entre 80% y 89% es decir, BUENO.

No hubo cursos evaluados en forma REGULAR o MAL.

Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos v cursos complementarios.

Todos los instructores demostraron alto nivel de dominio del contenido, estrategias didacticas y buena
disposicion para responder interrogantes. Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas.
Los programas (objetivos, contenido y actividades) de la mayoria de los cursos fueron bien
evaluados.

Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de apoyo a la docencia.

El envio de informacion antes del inicio del curso y la organizacion en general fue buena.

La recuperacion de los cuestionarios de los participantes fue del 100% y de los instructores fue del
100%.

Se superviso el 88.5% de los cursos, no considerando Trabajo en equipo.

La capacitacion fue considerada excelente (25 cursos) y buena (8 cursos) en cuanto a dos criterios
(puntaje promedio ponderados y nivel de satisfaccion), segiin se observa en planilla anexa consolidada.

La gestion de la Corporacion Administrativa requiere ser mejorada.
Algunos recintos fueron regularmente evaluados.

*  Recordar a los adjudicatarios su compromiso con la calidad del recinto seleccionado. Se aprecia una
alta relacion entre la comodidad e iluminacion del recinto y el grado de satisfaccion de los
participantes.

* Reiterar la obligacién de remitir materiales de calidad (apuntes, guias o casos) y con la debida
anticipacion, especialmente a los adjudicatarios de cursos Trabajo en Equipo.

» Continuar comunicando los resultados de la evaluacion de cada capacitacion.
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INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos cursos de
rfeccionamiento que realizé la Academia Judicial durante el mes de OCTUBRE del presente afio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
cuencialmente segun la fecha de su dictacion por lo que los resultados de evaluacion se informaran,
el transcurso del afio, segun dicha codificacion.

La informacion obtenida se sintetizo en promedios globales de acuerdo a las variables evaluadas
por las distintas fuentes de informacion (los participantes, los instructores y el supervisor), y sirvio de
ase al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS
ADJUDICATARIOS) y a las conclusiones y sugerencias que se proponen {DIRIGIDAS SOLO A
1A ACADEMIA JUDICIAL) .

Escalas utilizadas :

% Evaiuacion itemes Promedio dias envio materiales
previo inicio curso
Excelente; 90-100 18a 30+
Bueno: 80-89 14-17
Regular: 65-79 10-13
Malo: 41-64 6-9
Muy malo: 0-40 0-5

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto los
Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




- ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

COMPURACION A NIVEL USUARIO
Dictado en: STGO, INSTITUTO JOHN KENNEDY
Adjudicatario: SOCCOIN LTDA

xcelente curso. Se aprecian fortalezas en todas las variables medidas, a excepcion del recinto seleccionado:
excelente desempefio, claridad y conocimientos demostrados por el instructor Ratl Lopez, el desempefio
‘motivacion de los participantes, los medios y materiales didacticos utilizados y el programa llevado a
abo. La organizacion y administracion del curso y la oportunidad de fos materiales enviados, en promedio
dias antes del inicio, fueron muy buenos. El 89.7% de los participantes quedé muy satisfecho con el
urso, considerandolo muy aplicable a su quehacer. Curso supervisado y bien evaluado. '
ebilidades: El recinto seleccionado fue regularmente evaluado por los participantes.

COMPUTACION BASICA
Dictado en: STGO, CISAR
Adjudicatario: CASER

Este curso fue excelentemente evaluado por los participantes, los instructores v el supervisor, con fortalezas
en la organizacion por parte del adjudicatario y envio del material (en promedio éste fue recibido 18 dias
revio micio del curso), el programa llevado a cabo, la optima calidad docente, las competencias
ormaticas y desempefio de los instructores Alejandro Schnell v Digna San Martin y su coordinacién como
quipo; también la alta motivacion y buen desempefio de los participantes. La metodologia de ensefianza
los medios y materiales didacticos fueron considerados de gran calidad. El recinto seleccionado fue
considerado muy bueno. El 97.5% de los participantes quedé satisfecho con el curso y con el programa de
erfeccionamiento en general. Curso supervisado y muy bien evaluado.

CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictado en: PUNTA ARENAS, HOTEL LOS NAVEGANTES
Adjudicatarie: PETRASIC & ASOCIADOS

Este curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: el programa llevado a cabo v
¢l desempefio vy preparacion, por parte de la instructora Esperanza Marquez, asi como el interés y
motivacion de los participantes; también la metodologia v la calidad de medios y materiales utilizados. El
recinto fue considerado bueno. E1 95% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y valoran
¢l Programa de Perfeccionamiento (90%). Curso no supervisado.

Debilidades. organizacion por parte del adjudicatario y la poca anticipacion en la entrega de materiales del
urso.




LA APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL EN TRIBUNALES DE JUSTICIA
NACIONALES

Dictado en: STGO, U DE CHILE
Adjudicatario: U DE CHILE

celente curso; todas las variables fueron bien calificadas: la organizacion por parte del adjudicatario, el
cinto seleccionado y la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 17 dias
evio inicio), la calidad del material didactico; el programa desarrollado v contenidos expuestos; el
lente desempefio, coordinacion, conocimiento v habilidades docentes de los instructores Jeannette
goin, Claudio Troncoso, M* Teresa Infante y Francisco Orrego, asi como el desempefio e interés de los
rticipantes y los medios de ensefianza utilizados como apoyo al aprendizaje. El 83% de los participantes
constdera que el curso satisfizo sus expectativas. Curso supervisado y bien evaluado.

Debilidades: la docente Astrid Espaliat, tuvo una buena evaluacion, pero no dptima.

NORMAS SOBRE ADOPCION, TUICION Y VISITAS
Dictado en: VALPO, HOTEL MARINA DEL REY
Adjudicatario: TEJ

Excelente curso con calidad destacada en las siguientes variables: la organizacion de la capacitacion, el
envio de material con anticipacion, (en promedio, fue recibido 19 dias antes del inicio de clases), el buen
ﬂesempeﬁo, coordinacion, claridad y conocimiento del equipo de instructoras M* Eugenia Abad, Luz M*
Barcel6, Norma Sierralta y Ursula Sterndorfl, asi como el desempefio de los participantes y el programa
llevado a cabo, y la calidad v uso de materiales para apoyar el aprendizaje. En cuanto a la metodologia, esta
permitio el intercambio y consultas de los participantes. El 92,5% de los participantes qued6 muy satistecho
con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso supervisado y bien evaluado.
Debilidades:. El recinto fue considerado regular.

CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictado en: PTO MONTT, HOTEL VIENTO SUR
Adjudicatario: IEJ

Excelente curso, el 92% de los participantes quedd muy satisfecho con la capacitacion, asi como con el
Programa de Perfeccionamiento de la Academia (93%). Entre los aspectos muy bien evaluados se observa:
la organizacion, la anticipacion en el envio de materiales, el cumplimiento del programa, el excelente
desempefio, coordinacion, claridad y precision de los instructores Ricardo Salgado y Carolina Sinclair; muy
buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios y materiales
utilizados, asi como la metodologia aplicada. Los participantes valoraron lo aprendido y su aplicabilidad
a su quehacer laboral. Curso supervisado y muy bien evatuado.

Debilidades: El recinto donde se impartié el taller fue considerado muy malo.




INTERPRETACION JURIDICA
Dictado en: STGO, U. BE LOS ANDES
Adjudicatario: U. DE LOS ANDES

urso excelentemente evaluado por el instructor y el supervisor. No se tienen datos de los participantes.
¢ aprecia entre las fortalezas: la metodologia participativa utilizada, el desempefio docente, dominio del
ma v claridad del instructor Hernan Corral; la participacion y motivacion de los participantes al curso; la
rganizacion, el recinto seleccionado y la calidad de los materiales; asi como el programa llevado a cabo.
urso supervisado y muy bien evaluado.

ebilidades: ninguna

NUEVA LEGISLACION SOBRE DELITOS SEXUALES
Dictado en: VALDIVIA, HOTEL MELILLANCA
Adjudicatario: UC DE VALPO

urso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion, el recinto
eleccionado y la administracion del curso, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente,
oordinacion, claridad y precision del instructor Luis Rodriguez y su metodologia de ensefianza. Los
ateriales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 14 dias antes del inicio del curso.
calidad de los medios y materiales didacticos fue muy buena. El 93% de los participantes qued6 muy
atisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (90%) . Curso
pervisado y muy bien evaluado.
ebilidad: no todos recibieron el material remitido.

PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en: VALPO, CEAL
Adjudicatario: U, CATOLICA DE VALPO

Este curso flue muy bien evaluado en todas las siguientes variables medidas: la administracion del curso, el
xcelente recinto seleccionado, la motivacion de los participantes, la calidad docente v conocimiento de los
nstructores Carolina Figueroa, Patricio Martinez y Claudio Meneses vy su metodologia de ensefianza. Los
ateriales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos, en promedio, 18 dias antes del inicio del curso.
a calidad de estos medios y materiales didacticos fue muy buena El 96.5% de los participantes quedé
uy satisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento
(92.2%). Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: ninguna.




SISTEMAS DE REGISTROS EN EL NPP
Dictado en: TEMUCO, UNIV AUTONOMA DEL SUR
Adjudicatario: 1EJ

uen curso, todas las variables fueron bien calificadas {la organizaciéon por parte del adjudicatario, la
ticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 14 dias previo inicio), la comodidad
calidad del recinto, el desempefio, gran conocimiento y habilidades docentes y metodologia de los
structores Diego Simpertigue y Daniel Pozo. Los contenidos y el programa llevado a cabo {bueno pero
excelente), el desempefio e interés de los participantes y los medios de ensefianza utilizados. El 82.7%
los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas. Curso no supervisado.

Debilidades: ninguna

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Dictado en: CONCEPCION, HOTEL EL DORADO
Adjudicatario: BERTRAND/MALDONADO/ALVAREZ

Curso excelentemente calificado en todas las variables medidas: la organizacion por parte del adjudicatario
y anticipacion en el envio de materiales, que fueron recibidos en promedio, 18 dias previo inicio del curso;
Ia calidad de los materiales, el programa llevado a cabo, 1a calidad del recinto seleccionado. Cabe sefialar
el desempefio, coordinacion, alta calidad docente y claridad de las instructoras Karla Alvarez y Fabiola
Maldonado y su coordinacion como equipo. Se destaca la interaccion entre profesores y alumnos. El 98%
de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el Programa de Perfeccionamiento de la
Academia Judicial (95%). Curso no supervisado.

Debilidades: ninguna.

ATENCION DE PUBLICO I
Dictado en: STGO, CENTRO INTEGRAL DE CAP. Y PERFECC.
Adjudicatario: CENTRO INTEGRAL DE CAP. Y PERFECC.

Excelente curso, en opinion de los participantes, los instructores v la supervisora. El 95 % de los
participantes quedd muy satisfecho con la capacitacion.

Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, asi como el cumplimiento del programa, el
excelente y homogéneo desempefio y claridad de los instructores Juan Carlos Benavides y Juan Pablo Diaz,
muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios vy
materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto fue considerado bueno. Los materiales
fueron recibidos en promedio, 19 dias antes de iniciarse el curso.

Debilidad: ninguna




EXPRESION ESCRITA
Dictado en: PTO MONTT, HOTEL O’GRIMM
Adjudicatarie: RY B CONSULTORES

rso bien evaluado en casi todas las variables medidas, a excepcion del recinto. La buena organizacion
dministracion del curso, asi como la calidad de medios y materiales didacticos utilizados, la metodologia
> enseflanza, la motivacion de los participantes, la muy buena calidad docente, coordinacion y claridad del
equlp() de instructores Soledad Bravo y Oscar Castro; los materiales remitidos por el adjudicatario fueron
idos, en promedio, solo 7 dias antes del inicio del curso. El 88.5% de los participantes quedo satisfecho
n el curso y consideran de buena calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y
regularmente evaluado.

Debilidad: el recinto seleccionado.

INTERPRETACION CONSTITUCIONAL
Dictado en; STGO, AUDITORIO U DE L.OS ANDES
Adjudicataric U DE LOS ANDES

xcelente curso, en opinion de los participantes, el instructor y el supervisor. El 97.6% del grupo guedo
muy satisfecho con el perfeccionamiento y con el programa de la Academia Judicial (97.6%).

resenta fortalezas en las siguientes variables: la organizacion y envio de materiales previo inicio del curso,
en promedio fueron recibidos 17 ds. antes), el programa llevado a cabo, la coherencia entre actividades
-objetivos, los recursos didacticos utilizados, el excelente desempefio, coordinacion, claridad y
onocimiento del equipo instructor formado por Raul Beltran, Miguel Angel Fernandez, Patricio Zapata,
gnacio Martinez e Ignacio Covarrubias, asi como el compromiso de los participantes. Se destaca la empatia
‘relacion entre instructores y grupo. El recinto y la comodidad de éste fueron considerados muy buenos.
Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades. ninguna

JUICIO EJECUTIVO
Dictado en: VALPO, HOTEL MARINA DEL REY
Adjudicatario: TEJ

xcelente curso. El 93% de los participantes quedoé satisfecho con la capacitacion. Destacan las siguientes
ariables: organizacion por parte del adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso
{promedio de recepcion 15 dias previo inicio), la seleccion del recinto donde se dict6 el curso, el programa
evado a cabo, y el desempefio, preparacion y dominio del tema por parte de las instructoras Lya Cabello
Dora Mondaca, asi como la capacidad de motivacion de los participantes v la metodologia y calidad de
edios y materiales utilizados. Curso supervisado y muy bien evaluado.

ebilidades: ninguna




LA JURISDICCION VOLUNTARIA
Dictado en: VALDIVIA, UNIV AUSTRAL
Adj udicataﬁd{_'{}Mj{S@_@" AUSTRAL

. celente curso, en opinion de los participantes, los instructores y la supervisora. Bl 95%delgrup0 quedod
wy satisfecho con el perfeccionamiento y con el programa de la Academia Judicial. - b

¢ aprecia fortalezas en las siguientes variables medidas: la organizacion por parte del ".éidju:dic'atar.io, los
materiales fueron recibidos en promedio, 19 dias antes del inicio del curso; el programa llevado a cabo, la
otivacion y desempefio de los participantes, la excelente calidad y comodidad del recmto?_.'_;_ﬁ-gﬁﬁigr'ho-’ la
<celente metodologia aplicada y tépicos analizados en grupo, el dominio de los temas y 1aclaridad: del
quipo de instructores Ema Diaz y Samuel Mufioz. Curso supervisado y muy bien evaluado.

yebilidades: ninguna_

TALLER DE INICIACION AL PODER JUDICIAL
Dictado en: STGO, 1IEJ
Adjudicatario: IEJ

Excelente curso, el 90.8% de los participantes quedo satisfecho tanto con el curso como con ¢l programa
de perfeccionamiento. Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, la calidad del recinto
eleccionado, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio, coordinacion y claridad de los
instructores Jorge Medina, Joaquin Billard y Juan Antonio Poblete, asi como la metodologia aplicada; muy
buen desempefio y compromiso de los participantes, buena calidad instruccional de medios y materiales
utilizados. La recepcion de materiales fue en promedio 11 dias antes del inicio del curso.

Curso nosuervisado.

Debilidad ninguna

TALLER DE INICIACIQN AL PODER JUDICIAL
Dictado en: CONCEPCION, HOTEL ALBORADA
Adjudicatario: A. GAJARDO Y J. RENCORET

Curso excelentemente evaluado en todas las variables y con un grado de satisfaccion de los participantes
del 21.7% .

Fortalezas: Este curso fue muy bien evaluado en cuanto a su organizacion y oportuno envio de materiales
didacticos ( recibidos en promedio 18 dias antes del inicio), la alta calidad del recinto seleccionado, el
programa llevado a cabo y contenidos tratados, la disponibilidad y la calidad de medios didacticos utilizados
por Ada Gajardo v Jacqueline Rencoret, asi como su desempefo docente, claridad y conocimiento de la
tematica; asimismo, el buen desempefio y compromiso de los participantes. Curso no supervisado.
Debilidad: ninguna




CONTROL DEL STRESS LABORAL
Dictado en: TEMUCO, UNIV AUTONOMA DEL SUR
Adjudicatarie: IEJ

rso excelentemente evaluado; el 97.4% de los participantes quedd muy satisfecho con la capacitacion.
atre los aspectos bien calificados se observa: la organizacion y el envio de materiales antes del inicio
qieron recibidos en promedio, con 18 dias de antelacion), el recinto donde se impartio el taller, el
gmplimiento del programa, el excelente desempefio, claridad y dominio del contenido por parte de las
structoras Ursula Sterndorff y Norma Sierralta; muy buen desempeiio y compromiso de los participantes,
«celente calidad mstruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. Curso
pervisado y muy bien evaluado.

ebilidades: ninguna.

ETICA FUNCIONARIA
Dictade en: COPIAPO, HOTEL DIEGO DE ALMEYDA
Adjudicatario: IEJ

urso excelentemente evaluado en opinidn de los participantes y los instructores. El 90.7% de los
participantes manifiesta una alta satistaccion. Se aprecia entre las fortalezas: la organizacion, el envio de
materiales aproximadamente 17 dias antes del inicio del taller, los materiales didacticos utilizados y el
programa llevado a cabo. El desempefio docente, dominio del tema y claridad de los instructores Alejandro
‘Madrid, Jorge Tesche y Rodrigo Avila y la metodologia por ellos utilizada. Curso no supervisado.
Debilidades: la calidad del recinto seleccionado fue considerada regular.

ETICA FUNCIONARIA
Dictado en: PTO MONTT, HOTEL O’GRIMM
Adjudicatario: L.LILLO Y M. VARAS

Curso excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion y administracion del
curso, la anticipacion en el envio de materiales (18 dias antes del inicio del curso), el recinto seleccionado
{bueno pero no optimo), la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad y
precision de Marcelo Varas y Lenin Lillo, su metodologia de ensefianza y actividades grupales. La calidad
de los recursos didacticos fue buena. El 91.1% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y
consideran de nuy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y bien evaluado.
Debilidad: ninguna




REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado ¢n: LA SERENA, INST. PROFESIONAL STO. TOMAS
Adjudicatario: CONTRERAS/GOMEZ/PINTO

urso bien evaluado en casi todas las variables medidas: la administracion del curso, la motivacion de los
articipantes, la buena calidad docente y claridad de Roberto Contreras, Julio Pinto y Mario Gomez,
pecialmente los dos primeros, asi como su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el
judicatario fueron recibidos en promedio, 17 dias antes del inicio del curso. La calidad de los medios y
ateriales didacticos utilizados fue excelente. El 85% de los participantes quedd satisfecho con el curso
consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso no supervisado.

ehilidad: el recinto seleccionado fue considerado regular.

=

RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL POR NEGLIGENCIA MEDICA
Dictado en: STGO, U DE CHILE
Adjudicatario: U DE CHILE

uy buen curso, todas las variables fueron bien calificadas a excepcion de los materiales didacticos. La
ganizacion por parte del adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de
cepcton 19 dias previo inicio), la comodidad del recinto, el cumplimiento de los objetivos y contenidos
finidos en el programa. También el desempefio, coordinacion, dominio del tema y habilidades docentes
delos instructores Carlos Kunsemuller, Pedro Zelaya y Carmen Dominguez; el desempefio e interés de los
participantes. La metodologia fue participativa y permitia la interactividad. El 89.7% de los participantes
considera que el curso satisfizo sus expectativas. Curso supervisado y excelentemente evaluado.
Debilidades: la calidad de los medios de ensefianza utilizados fue regular.

SISTEMAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Dictado en: STGO, CIED!ESS
Adjudicatario: UC DE VALPARAISO

Curso excelentemente calificado en todas las vanables medidas: la organizacion por parte del adjudicatario,
la calidad de los materiales (sefialan que los recibieron en promedio, 19 dias antes del inicio de clases), el
programa llevado a cabo y la calidad del recinto seleccionado. Cabe sefialar el desempefio, la alta calidad
docente y claridad de los instructores Pablo Sanhueza y Georgina Saldivar, y su coordinacién como equipo.
Se destaca la buena comunicacion con los alumnos. Los instructores indican que la motivacion y desempefio
del grupo curso fueron muy buenos. El 86.9% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y
con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial . Curso supervisado y bien evaluado.
Debilidades: ninguna.

!




NORMAS SOBRE ADOPCION, TUICION Y VISITAS
Dictado en ; STGO, IEJ
Adjudicatario: TEJ

elente curso, el 93.3 % de los participantes quedd muy satisfecho con el perfeccionamiento. Entre los
spectos destacados se observa: la organizacion, asi como el cumplimiento del programa, el excelente y
omogéneo desempefio, coordinacion y claridad del equipo de instructores M Eugenia Abad, Luz M.
celo, Norma Sierralta y Ursula Sterndorff; muy buen desempefio y compromiso de los participantes,
elente calidad instruccional de medios y materiales utilizados, ast como la metodologia aplicada. La
idad del recinto seleccionado fue considerada buena pero no dptima. La recepcion de materiales fue en
romedio 16 dias antes del inicio del curso. Curso no supervisado.

ebilidad: ninguna

TRABAJO EN EQUTPO
Dictado en: JUZGADO DE GARANTIA DE LONCOCHE
Adjudicatario: CAHUALA

urso regularmente evaluado, pero con fortalezas en el desempefio de la instructora Miriam Jiménez, ia
etodologia de ensefianza y la calidad de recursos didacticos utilizados. La motivacion de los participantes
e considerada regular por la instructora. El 80% de los participantes quedd satisfecho con el curso. Este
so no fue supervisado.

Debilidad: la organizacion y administracion del curso, el recinto seleccionado, y el cumplimiento del
ograma fueron considerados regular.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: TRIBUNAL ORAL EN LO PENAL DE TEMUCO
Adjudicatario; MANAGEMENT

Este curso fue regularmente evaluado, pero con fortalezas en la organizacién por parte del adjudicatario

el interés y motivacion de los participantes. Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos

promedio 19 dias antes del inicio del curso. Curso no supervisado.

Debilidades. la mala calidad del recinto donde se dicté el curso, el programa llevado a cabo, el regular
sempefio de los instructores Héctor Vidal y Carlos Albarracin, asi como la metodologia y calidad de

medios y materiales utilizados. Solo el 63.1% de los participantes quedé satisfecho con el

perfeccionamiento.




TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 1° JUZGADO CIVIL DE SAN MIGUEL
Adjudicatario;: PETRASIC & ASOCIADOS

Excelente curso con un grado de satisfaccion de los participantes del 98% vy alta valoracion del programa
de perfeccionamiento de la Academia (93.3%) .

Fortalezas: Este curso fue bien evaluado en las siguientes variables: organizacion y envio de materiales
didacticos ( recibidos en promedio 8 dias antes del inicio de clases), la calidad del recinto seleccionado,
ol programa llevado a cabo y contenidos tratados, la disponibilidad y calidad de medios didacticos, el
optimo desempefio docente, conocimiento y nivel de empatia logrado por la instructora Esperanza
Marquez, asi como el Optimo desempeilo y compromiso de los participantes. Curso no supervisado.

. TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DE MENORES DE OSORNO
Adjudicatario: PROACCION

. Excelente curso, el 97.4% de los participantes quedo muy satisfecho con la capacitacion y con el Programa
_ de Perfeccionamiento de la Academia (95.6%). Entre los aspectos bien evaluados se observa: el recinto
- donde se impartié el taller, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio de las instructoras
Alegjandra Weissman y Pamela Carpentier, muy buen desempefio y compromiso de los participantes, muy
~ buena calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. Curso no
. supervisado.

© Debilidades: la organizacion, los participantes sefialan que no se entrego el material didactico.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 2° JUZGADO CIVIL DE VALDIVIA
Adjudicatario: ISIS

- Curso muy bien evaluado en todos sus aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: la metodologia participativa
utilizada, el desempeflo docente, dominio del tema y claridad de la instructora Ana Maria Paganelli; la
participacion y entusiasmo de los participantes al curso; la organizacion, el envio de materiales (con 14 dias
de anticipacion), el recinto donde se dicté el curso y la calidad de los materiales entregados por el
adjudicatario fueron buenos asi como el programa llevado a cabo. El 87.7% de los participantes quedd
satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso no supervisado.
Debilidades: ninguna.




. TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 2° JUZGADO DE LETRAS DE SAN ANTONIO
Adjudicatario: MANAGEMENT

urso muy bien evaluado en todos sus aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: la organizacion,
ticipacion en la recepcion (19 dias antes) de materiales enviados, la calidad del recinto donde se dicto el
rso, el desempefio docente, dominio del tema, precision y claridad de los instructores Hector Vidal y
arios Albarracin; la metodologia participativa utilizada, la participacion y entusiasmo de los participantes
curso; la calidad de los matenales entregados por €l adjudicatario al inicio del curso y el programa llevado
cabo. El 82% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el programa de
perfeccionamiento en general. Curso no supervisado.

Pebilidades: ninguna.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: TRIBUNAL DE JUICIO ORAL EN LO PENAL DE CAUQUENES
Adjudicatarie: PABLO BRZOVIC

Curso excelentemente evaluado en todos sus aspectos, excepto en el envio de material didactico. Se aprecia
entre las fortalezas: la organizacion y la seleccion del recinto donde se dictd el curso, la metodologia
interactiva utilizada, el desempefio docente, dominio del tema y claridad del instructor Pablo Brzovic; la
participacion y entusiasmo de los participantes al curso; la calidad de los recursos didacticos, y el programa
llevado a cabo. El 100% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y con el programa de
perfeccionamiento en general. Curso no supervisado.

Debilidades: no se enviaron materiales, que entregaran un marco conceptual o técnicas de trabajo en equipo.

TRABAJO EN EQUTPO
Dictado en: 2° JUZGADO DE LETRAS DE PUNTA ARENAS
Adjudicatario: PROACCION

Curso excelentemente evaluado en todos sus aspectos, excepto en el envio de material didactico. Se aprecia
entre las fortalezas: la administracion, el recinto seleccionado, la metodologia participativa utilizada, el
desempefio docente, dominio del tema y claridad de las instructoras Clara Weinstein y Macarena Rosas;
la participacion y entusiasmo de los participantes al curso y la calidad de los materiales entregados por el
adjudicatario al inicio del curso, asi como ¢l programa lievado a cabo. El1 94.7% de los participantes quedo
satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso no supervisado.
Debilidades: no se enviaron materiales con anticipacion.




TRABAJG EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DE PUENTE ALTO
Adjudicatario: INACAP

urso bien evaluado en opinidon del instructor Francisco Roman. No se cuenta con datos de los
- participantes‘ '

“Se declara como fortalezas: el recinto seleccionado, la metodologia participativa utilizada, el desempetio,
“participacién y entusiasmo de los participantes al curso v la calidad de los materiales entregados por el
djudicatario al inicio del curso, asi como el programa llevado a cabo. Curso no supervisado.

gbilidades: la administracion y el recinto seleccionado.




TiL. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. CONCLUSIONES.,
A) Fortalezas:

/ La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes, instructores
y supervisores, fue en promedio, excelente

Se valora el programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial: los cursos ofrecidos v la calidad
de los instructores seleccionados.

El 73.5% de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, EXCELENTE.

El 23.5 % fue evaluado entre 80% y 89% es decir, BUENQ.

El 3% fue evaluado entre 65% y 79% es decir, REGULAR .

No hubo cursos MAL evaluados.

Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos y cursos complementarios.

Todos los instructores demostraron alto nivel de dominio del contenido, estrategias didacticas y buena
disposicion para responder interrogantes. Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas.
Los programas (objetivos, contenido y actividades) de la mayoria de los cursos fueron bien
evaluados.

Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de apoyo a la docencia.

El envio de informacion antes del inicio del curso y la organizacion en general fue buena.

La recuperacion de los cuestionarios de los participantes fue del 97% vy de los instructores fue del
100%.

Se superviso el 70% de los cursos, no considerando Trabajo en equipo.

La capacitacion fue considerada excelente (25 cursos) buena (8 cursos) y regular (1 curso) en cuanto
a dos criterios (puntaje promedio ponderados y nivel de satisfaccion), segiin se observa en planilla
anexa consolidada.

B) Debilidades:

- La gestion de la Corporacion Administrativa requiere ser mejorada.

- Los matenales deben ser remitidos con anticipacion.
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2. SUGERENCIAS.

Se recomienda :

» Recordar a los adjudicatarios su compromiso con la calidad del recinto seleccionado. Se aprecia una
alta relacion entre la comodidad e iluminacion del recinto y el grado de satisfaccion de los
participantes.

* Reiterar la obligacion de remitir materiales de calidad (apuntes, guias o casos) y con la debida
anticipacion, especialmente a los adjudicatarios de cursos Trabajo en Equipo.

* Continuar comunicando los resultados de la evaluacién de cada capacitacion.
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. INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacién ha sido determinar la calidad de los diversos cursos de
erfeccionamiento que realizo la Academia Judicial durante el mes de NOVIEMBRE del presente afio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
ecuencialmente segun la fecha de su dictacion por lo que los resultados de evaluacion se informaran,
n el transcurso del afio, segun dicha codificacion.

La informacion obtenida se sintetizo en promedios globales de acuerdo a las variables evaluadas
or las distintas fuentes de informacion (los participantes, los instructores y el supervisor), y sirvié de
ase al analisis evaluativo {(DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS
ADJUDPICATARIOS) y a las conclusiones y sugerencias que se proponen {PIRIGIDAS SOLO A
LA ACADEMIA JUDICIAL).

Escalas utilizadas :

% Evaluaciéon itemes Promedio dias envio materiales
previo inicio curso
Excelente: 90-100 18a 20+
Bueno: 80-89 14-17
Regular: 65-79 10-13
Malo: 41-64 6-9
Muy malo: 0-40 0-5

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto los
romedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

APLICACION DEL NPP EN LAS CORTES DE APELACIONES
Dictado en: STGO, HOTEL CONDE ANSUREZ
Adjudicatario: ASOC DE MAGISTRADOS

Excelente curso. Se aprecian fortalezas en todas las variables medidas: el excelente desempefio, coordinacion,
claridad y conocimientos demostrados por los instructores Leopoldo Llanos, Juan Angel Mufioz v Alejandro
Vera el desempefio y motivacion de los participantes, los medios v materiales didacticos utilizados y el
programa llevado a cabo. La organizacién y administracion del curso, el recinto seleccionado y la
oportunidad de los materiales enviados, en promedio 14 dias antes del inicio, fueron muy buenos. El 94% de
os participantes quedé muy satisfecho con el curso. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: ninguna

ATENCION DE PUBLICO IT
Dictado en; VALPO, CAMARA DE COMERCIO
Adjudicatario: LOGRO CONSULTORES

Este curso fue bien evaluado por los participantes, la instructora y la supervisora, con fortalezas en: la
organizacion por parte del adjudicatario y envio del material (en promedio éste fue recibido 13 dias previo
nicio del curso), el programa llevado a cabo, la 6ptima calidad docente, las competencias informaticas y
desempefio de la instructora Sara Domberg; también la alta motivacion y buen desempefio de los
participantes. La metodologia de enseflanza y los medios y materiales didacticos fueron considerados de gran
calidad.. El 88.4% de los participantes quedoé satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento
en general. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: El recinto seleccionado fue considerado malo.

DESARROLLO PERSONAL
Dictado en: STGO, APART HOTEL PARK SUITE
Adjudicatario: PETRASIC & ASOCIADOS

Curso excelentemente evaluado por el instructor y la supervisora. Muy buena organizacion, recinto escogido
y recursos didacticos utilizados. Excelente desempefio, claridad y dominio del tema de Jorge Lizama y gran
compromiso y motivacion de los participantes. No se tienen datos de los participantes.




NORMAS SOBRE ADOPCION, TUICION Y VISITAS
Dictado en: STGO, [EJ
Adjudicatario: IEJ

:vcelente curso, todas las variables fueron bien calificadas: la organizacion por parte del adjudicatario, el
scinto seleccionado v la calidad del material didactico; el programa desarrollado y contenidos expuestos; el
«celente desempefio, coordinacion, conocimiento y habilidades docentes de las instructoras Alba Llanos y
atricia Vidal, especialmente la primera, asi como el desempefio e interés de los participantes y los medios
e ensefianza utilizados como apoyo al aprendizaje. El 89.5% de los participantes considera que el curso
atisfizo sus expectativas. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Aspectos a mejorar: la anticipacion en el envio de materiales del curso.

TALLER DE DERECHO CIVIL
Dictado en: STGO, CENTRO DE EVENTOS EL AGORA
Adjudicatario: INST SUPERIOR DE ESTUDIOS JURIDICOS

uen curso con calidad destacada en las siguientes variables: la organizacion de la capacitacion, el recinto
eleccionado, el envio de material con anticipacion, (en promedio, fue recibido 19 dias antes del inicio de
lases), el buen desempefio, claridad y conocimiento del instructor Emilio Elgueta, asi como el desempefio
¢ los participantes y la calidad y uso de materiales para apoyar el aprendizaje. En cuanto a la metodologia,
sta permitio el intercambio y consultas de los participantes. El 85.4% de los participantes quedo muy
atisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general. Curso supervisado y muy bien
valuado.

ebilidades: el cumplimiento del programa fue del 89% segun los participantes.

SISTEMA DE RECURSOS EN EL NPP
Dictado en: STGO, U DE CHILE
Adjudicatario: U DE CHILE

_Excelente curso, el 93% de los participantes qued6 muy satisfecho con la capacitacion, asi como con el
. Programa de Perfeccionamiento de la Academia (92%). Entre los aspectos muy bien evaluados se observa:
a organizacion, el recinto donde se imparti6 el taller, la anticipacion en el envio de materiales, el
“cumplimiento del programa, el excelente desempefio, coordinacion, claridad y precision del equipo de
‘nstructores Julian Lopez, Leonardo Moreno, Raul Tavolari, Carlos Gajardo y Oscar Claveria; muy buen
- desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios y materales
- utilizados, asi como la metodologia aplicada. Los participantes valoraron lo aprendido y su aplicabilidad a
_ su quehacer laboral. Curso supervisado y muy bien evaluado.

_ Debilidades: ninguna




ATENCION DE PUBLICO II
Dictado en: STGTEMUCO, HOTEL AITUE
Adjudicatario: PETRASIC & ASOCIADOS

urso excelentemente evaluado por los participantes y el instructor.

aprecia entre las fortalezas: la metodologia participativa utilizada, el desempefio docente, dominio del tema
claridad de la instructora Esperanza Marquez; la participacion y motivacion de los participantes al curso,
‘organizacion, el recinto seleccionado y la calidad de los recursos de aprendizaje utilizados; asi como el
ograma llevado a cabo. Curso no supervisado.

Debilidades: la mayoria de los participantes no recibio material didactico.

ETICA FUNCIONARIA
Dictado en: LA SERENA, UC DEL NORTE
Adjudicatario; CEAL

urso fue bien evaluado en las siguientes variables medidas: la organizacion, el recinto seleccionado y la
ministracion del curso, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, coordinacion,
aridad v precision de los instructores Mauricio Schiavetti y Juan Magasich y su metodologia de ensefianza.
[ os materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 18 dias antes del inicio del curso.
La calidad de los medios y materiales didacticos fue muy buena. El 86% de los participantes quedo muy
satisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (88%). Curs
fio supervisado. ‘
Debilidad: ninguna

ETICA FUNCIONARIA 1T
Dictado en: VALDIVIA, HOTEL PEDRO DE VALDIVIA
Adjudicatario: IEJ

_Este curso fue excelentemente evaluado en todas las variables medidas: la administracion del curso, el recinto
seleccionado, la motivacion de los participantes, la calidad docente y conocimiento de los instructores Jorge
Tesche y Rodrigo Avila y su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron
recibidos, en promedio, 18 dias antes del inicio del curso. La calidad de estos medios y materiales didacticos
fue muy buena El 93.3% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran de muy buena
calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso no supervisado.

Debilidad: ninguna.




LEY SOBRE TUICION Y VISITAS EN EL MARCO DE LA NUEVA LEY
Dictado en: STGO, U DE CHILE
Adjudicatario: U DE CHILE

celente curso, todas las variables fueron bien calificadas (la organizacion por parte del adjudicatario, la
ticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 18 dias previo inicio), la comodidad
calidad del recinto, el desempefio, gran conocimiento y habilidades docentes y metodologia de las
structoras. Claudia Schmidt y Karla Alvarez. Se destaca la interaccion entre profesores y alumnos. Los
ontenidos y el programa llevado a cabo, el desempefio ¢ interés de los participantes vy los medios de
nsefianza utiizados. El 98.4% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas. Curso

RAZONAMIENTO JUDICIAL
Dictado en: STGO, U DE LOS ANDES
Adjudicatario: U DE LOS ANDES

urso bien calificado en las siguientes variables medidas: la organizacion por parte del adjudicatario y
ticipacion en el envio de materiales, que fiieron recibidos en promedio, soélo 11 dias previo inicio del curso;
-la calidad de los materiales, la calidad del recinto seleccionado. Cabe sefialar el desempetfio, coordinacion, alta
calidad docente y claridad de los instructores Cristobal Orrego, Alejandro Romero y Cornelio Viltarroel y
-su coordinacion como equipo. Sin embargo, solo el 79% de los participantes quedd muy satisfecho con el
_curso v la aplicabilidad de los conocimientos a su trabajo. Se aprecia una mayor valoracion del Programa de
- Perfeccionamiento de la Academia Judicial (85.2%). Curso supervisado y muy bien evaluado.
‘Debilidades: el programa llevado a cabo fue evaluado con un 86.3%.

REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en: VALPO, CEAL
Adjudicatario: CEAL

-Excelente curso, en opinion de los participantes, los instructores y la supervisora. El 98 % de los participantes
‘quedd muy satisfecho con la capacitacion.

‘Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, asi como el cumplimiento del programa, el
‘excelente y homogéneo desempefio y claridad de los instructores Patricio Martinez y Walter de la Riviera,
‘muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios y
matenales utilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto fue considerado excelente. Los materiales
fueron recibidos en promedio, 16 dias antes de iniciarse el curso.

Debilidad: ninguna




REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en: PTO MONTT, HOTEL CLUB PRESIDENTE
Adjudicatario: CIVITAS LTDA

Curso Optimamente evaluado en todas las variables medidas. La buena organizacion y administracién del
curso, el recinto seleccionado, asi como la calidad de medios y materiales didacticos utilizados, la
metodologia de ensefianza, la motivacion de los participantes, la muy buena calidad docente, coordinacion
:y claridad del equipo de instructores Luis Rodriguez y Lesmer Montecinos, los materiales remitidos por el
adjudicatario fueron recibidos, en promedio, 20 dias antes del inicio del curso. El 100% de los participantes
quedd muy satisfecho con el curso y consideran de buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (98%).
Curso no supervisado.

Debilidad: ninguna

TALLER DE ORGANIZ. DEL PUESTO DE TRABAJO Y PROGRAMACION DE LA
AGENDA

Dictado en: STGO, TORRE ALAMEDA

Adjudicatarioc CAHUALA

Excelente curso, en opinion de los participantes, el instructor y el supervisor. E1 97.2% del grupo quedé muy
satisfecho con el perfeccionamiento y valoran el programa de la Academia Judicial.

Presenta fortalezas en las siguientes variables: la organizacion y envio de materiales previo inicio del curso,
(en promedio fueron recibidos 15 ds. antes), el programa llevado a cabo, la coherencia entre actividades y
objetivos, los recursos didacticos utilizados, el excelente desempefio, coordinacion, claridad v conocimiento
de la instructora Paulina Barrientos, asi como el compromiso de los participantes. Se destaca la empatia y
refacion entre instructora y grupo. El recinto y la comodidad de éste fueron considerados muy buenos. Curso
supervisado y bien evaluado.

Debilidades. ninguna

ATENCION DE PUBLICO II
Dictado en: STGO, HOTEL BONAPARTE
Adjudicatarie: LOGRO CONSULTORES

Excelente curso. El 93.6% de los participantes quedé satisfecho con la capacitacion. Destacan las siguientes
variables: organizacion por parte del adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso
(promedio de recepcion 13 dias previo inicio), la seleccion del recinto donde se dictd el curso, el programa
llevado a cabo, y el desempeifio, preparacién y dominio del tema por parte de la instructora Sara Domberg,
asi como la capacidad de motivacién de los participantes y la metodologia y calidad de medios y materiales
utilizados. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: ninguna




EXPRESION ESCRITA
Dictado en: IQUIQUE, HOTEL SUNFISH
Adjudicatario: U DE ANTOFAGASTA

uen curso, en opinidén de los participantes y los instructores. El 87% del grupo quedo satisfecho con el
erfeccionamiento y con el programa de la Academia Judicial (90%).

¢ aprecia fortalezas en las siguientes variables medidas: la organizacion por parte del adjudicatario, aunque
os materiales fueron recibidos en promedio, solo 11 dias antes del inicio del curso; el programa llevado a
abo, la motivacion y desempefio de los participantes, la excelente calidad y comodidad del recinto.
Asimismo, la excelente metodologia aplicada, el dominio de los temas y la claridad del equipo de instructores
arlos Gajardo y Oscar Claveria. Curso no supervisado.

ebilidades: Andrea Aliaga fue regularmente evaluada.

LA .]URISDICCL!(')N VOLUNTARIA
Dictado en: LA SERENA, CENTRO DE FORMACION SANTO TOMAS
Adjudicatario: ROBERTO CONTRERAS

xcelente curso, el 92.1% de los participantes quedo satisfecho tanto con el curso como con el programa de
erfeccionamiento. Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, el cumplimiento del programa,
| excelente desempefio y claridad del instructor Roberto Contreras, asi como la metodologia aplicada; muy
uen desempefio y compromiso de los participantes, buena calidad instruccional de medios y materiales
tilizados. La recepcion de materiales fue en promedio 18 dias antes del inicio del curso.

urso supervisado y muy bien evaluado.

ebilidad : la deficiente calidad del recinto seleccionado.

LA MEDIACION
Dictado en: STGO,’HOTEL TUPAHUE
Adjudicatario; FERNANDEZ MERIGGIO

urso bien evaluado y con un nivel general de satisfaccion de los participantes del 85.6% .

 Fortalezas: la organizacion y oportuno envio de materiales didacticos ( recibidos en promedio 17 dias antes
el inicio), el programa llevado a cabo y contenidos tratados, la disponibilidad y la calidad de medios
idacticos utilizados por Marcela Fernandez y Pamela Espinoza, asi como su desempefio docente, claridad
conocimiento de la tematica; asimismo, el buen desempefio y compromiso de los participantes. Curso
~supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: la calidad del recinto seleccionado no fue buena.




ATENCION DE PUBLICO
Dictade en: IQUIQUE, HOTEL SUNFISH
Adjudicatario: PROACCION

Curso excelentemente evaluado; el 97.5% de los participantes quedd muy satisfecho con la capacitacion.
Entre los aspectos bien calificados se observa: la organizacién vy el envio de materiales antes del inicio (fireron
recibidos en promedio, con 13 dias de antelacion), el recinto donde se imparti6 el taller, el cumplimiento del
programa, el excelente desempefio, claridad y dominio del contenido por parte de las instructoras Clara
Weinstein y Pamela Carpentier; muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad
instruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. Curso supervisado y nuy
bien evaluado.

Debilidades: ninguna.

COMPUTACI()N BASICA
Dictado en: CONCEPCION, CENTRO CRECIC
Adjudicatario: CRECIC LTDA

Curso excelentemente evaluado en opinidén de los participantes y los instructores. El 91.9% de los
participantes manifiesta una alta satisfaccion. Se aprecia entre las fortalezas: la organizacion, la recepcion de
materiales aproximadamente 19 dias antes del inicio del taller, la calidad del recinto seleccionado, los recursos
didacticos utilizados y el programa llevado a cabo. El desempefio docente, dominio tecnolégico y claridad
del instructor Jorge Carifianco y la metodologia por ellos utilizada. Curso no supervisado.

Debilidades: ninguna

JUICIO EJECUTIVO
Dictade en: STGO, CENTRO EL AGORA
Adjudicatario: INST SUPERIOR DE ESTUDIOS JURIDICOS

Curso excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: a organizacion v administracion del
curso, la anticipacion en el envio de materiales (recibidos en promedio 17 dias antes del inicio del curso), el
excelente recinto seleccionado, la motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, claridad y
precision de Alfredo Pfeiffer, su metodologia de ensefianza y actividades de aprendizaje. La calidad de los
- recursos didacticos fue buena. El 95% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso v consideran
de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento. Curso supervisado y muy bien evaluado.

- Debilidad: ninguna




LOS DERECHOS DEL NINO EN LA APLIC DEL NPP
Dictado en: STGO, UDP
Adjudicatario: UDP

rso bien evaluado en las distintas variables medidas: la administracion del curso, la motivacion de los
participantes, la buena calidad docente y claridad de Miguel Cillero y Jaime Couso, especialmente el primero,
351 como su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en
promedio, 14 dias antes del inicio del curso. La calidad de los medios y materiales didacticos utilizados fue
celente. El 80,5% de los participantes quedoé satisfecho con el curso. Curso no supervisado.

Deblhdad el recinto seleccionado fue considerado bueno pero no 6ptimo.

MEJORAMIENTO CONTINUO Y CALIDAD EN LOS PROCESOS
Dictado en: TEMUCO, HOTEL BAYERN
Adjndicatario: SURLATINA

Buen curso, todas las variables fueron bien calificadas a excepcion del recinto. La organizacion por parte del
adjudicatario, la anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 19 dias previo
inicio), la calidad de los medios de ensefianza utilizados, el cumplimiento de los objetivos y contenidos
definidos en el programa (sélo 82%). También el desempefio, coordinacion, dominio del tema v habilidades
docentes del instructor Diego Mufioz; el desempefio e interés de los participantes. La metodologia fue
participativa y permitia la interactividad. El 89.7% de los participantes considera que el curso satisfizo sus
expectativas. Curso no supervisado.

Debilidades: 1a comodidad y calidad del recinto fue regular. La docente Paola Villa fue bien evaluada pero
no en forma optima.

VALORACION Y APRECIACION DE LA PRUEBA
Dictado en: STGO, COLEGIO DE ABOGADOS
Adjudicatario: SERGIO MUNOZ

Curso excelentemente calificado en todas las variables medidas: la organizacién por parte del adjudicatario,
la calidad de los materiales (sefialan que los recibieron en promedio, 17 dias antes del inicio de clases), el
programa llevado a cabo y la calidad del recinto seleccionado (buena pero no excelente). Cabe sefialar el
desempefio, la alta calidad docente y claridad de los instructores Sergio Mufioz, Davor Harasic, Jorge Bofill,
Rodrigo Ugalde, Francisco Tapia y Carlos Cerda, y su coordinacion como equipo. Se destaca la buena
comunicacion con los alumnos. Los instructores indican que la motivacion y desempefio del grupo curso
fueron muy buenos. El 96.5% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso y con el Programa de
Perfeccionamiento de la Academia Judicial Curso supervisado vy bien evaluado.

Debilidades: ninguna.




REFERENCIA A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE FILIACION
Dictado en : STGO, HOTEL ALCALA DEL RIO
Adjudicatario: C. INFANTE/ B. BRIONES

uen CUrso, aunque solo el 80.5 % de los participantes quedo satisfecho con el perfeccionamiento. Entre los
spectos destacados se observa: la organizacion, asi como el cumplimiento del programa, el excelente y
mogéneo desempefio, coordinacién y claridad del equipo de instructoras Bernardita Briones y Catalina
ante; muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios
ateriales utilizados, asi como Ia metodologia aplicada. La recepcion de materiales fue en promedio 18 dias
antes del inicio del curso. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: La calidad y comodidad del recinto seleccionado fue considerada deficiente

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: 1° JUZGADO CIVIL DE PTO MONTT
Adjudicatario: PABLO BRZOVIC

Curso excelentemente evaluado, con fortalezas en el desempefio del instructor Pablo Brzovic, la
metodologia de ensefianza y la calidad de recursos didacticos utilizados, y el cumplimiento del programa La
motivacion de los participantes fire considerada excelente por el instructor. El 95.7% de los participantes
uedo satisfecho con el curso. Este taller no fue supervisado.

ebilidad: la organizacion y no entrega de materiales, asi como el recinto seleccionado fueron calificados en
orma regular.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DE MENORES DE CASTRO
Adjudicatario: EY C

ste curso fue bien evaluado, con fortalezas en la organizacion por parte del adjudicatario y el interes y
otivacion de los participantes; la calidad del recinto donde se dicto el curso, el programa llevado a cabo,
| buen desempefio y manejo del tema por parte del instructor Pedro Holz, asi como la metodologia v calidad
e medios y materiales utilizados. El 88.2% de los participantes quedo satisfecho con el perfeccionamiento.
os materiales remitidos por el adjudicatarto fueron recibidos en promedio 19 dias antes del inicio del curso.
urso no supervisado.

ebilidades. ninguna




TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DE LETRAS DE PORVENIR
Adjudicatario: INACAP

Curso regular con un grado de satisfaccion de los participantes sdlo del 78.5%, pero con fortalezas: Este
curso fue bien evaluado en las siguientes variables: organizacion y envio de materiales didacticos { recibidos
¢n promedio 10 dias antes del inicio de clases), la calidad del recinto seleccionado, el programa llevado a
cabo v contenidos tratados, el desempefio docente, conocimiento y claridad del instructor Francisco Roman,
asi como el dptimo desempefio y compromiso de los participantes. Curso no supervisado.

Debilidad: la disponibilidad y calidad de medios didacticos y la contextualizacion del tema al quehacer del

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: CORTE DE APELACIONES DE COYHAIQUE
Adjudicatario: INACAP

Excelente curso, el 93% de los participantes quedd muy satisfecho con la capacitacion y con el Programa de
Perfeccionamiento de la Academia (94%). Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion, los
participantes sefialan que recibieron el material didactico alrededor de 14 dias antes de las clases; el
cumplimiento del programa, el excelente desempefio del instructor Francisco Roman, muy buen desempefio
y compromiso de los participantes, muy buena calidad instruccional de medios y materiales utilizados, asi
como la metodologia aplicada. Curso no supervisado.

Debilidades: el recinto donde se impartio el taller fue deficiente.

TRABAJO EN EQUIPO
Dictado en: JUZGADO DE LETRAS DE LOS MUERMOS
Adjudicatario: PETRASIC & ASOCIADOS

Curso excelentemente evaluado en todos sus aspectos. Se aprecia entre las fortalezas: la metodologia
participativa utilizada, el desempefio docente, dominio del tema y claridad de la instructora Esperanza
Marquez; Ia participacion y entusiasmo de los participantes al curso; la organizacién, el envio de materiales
aunque éstos fueron recibidos con solo 9 dias de anticipacion), el recinto donde se dicto el curso y la calidad
de los materiales entregados por el adjudicatario fueron buenos asi como el programa llevado a cabo. El
93.3% de los participantes quedd satisfecho con el curso y con el programa de perfeccionamiento en general.
Curso no supervisado.

Debilidades: ninguna.




[[{ CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

CONCLUSIONES.

) Fortalezas:
- La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes, instructores
y supervisores, fue en promedio, excelente

Se valora el programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial: los cursos ofrecidos y la calidad
de los instructores seleccionados.

El 63% de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, EXCELENTE.

El 37 % fue evaluado entre 80% y 89% es decir, BUENO.

No hubo cursos REGULAR o MAL evaluados.

Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos y cursos complementarios.

Todos los instructores demostraron alto nivel de dominio del contenido, estrategias didacticas y buena
disposicion para responder interrogantes. Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas.
Los programas {objetivos, contenido y actividades) de la mayoria de los cursos fueron bien evaluados.
Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de apoyo a la docencia.

El envio de informacion antes del inicio del curso y la organizacion en general fue buena.

La recuperacion de los cuestionarios de los participantes fue del 97% y de los instructores fue del 100%.
Se superviso el 73% de los cursos, no considerando Trabajo en equipo.

La capacitacion fue considerada excelente (19 cursos) buena (11 cursos) en cuanto a dos criterios
(puntaje promedio ponderados y nivel de satisfaccion), segiin se observa en planilla anexa consolidada.
) Debilidades:

- La gestion de la Corporacion Administrativa requiere ser mejorada.

- Los adjudicatarios deben remitir materiales con anticipacion.

SUGERENCIAS,

« Recordar a los adjudicatarios su compromiso con la calidad del recinto seleccionado. Se aprecia una
alta relacion entre la comodidad e iluminacion del recinto y el grado de satisfaccion de los
participantes.

* Reiterar la obligacion de remitir materiales de calidad (apuntes, guias o casos) y con la debida
antictpacion, especialmente a los adjudicatarios de cursos Trabajo en Equipo.

« Continuar comunicando los resultados de la evaluacion de cada capacitacion.

* Informar a la Corporacion Administrativa respecto de la opinion que los participantes hacen de su
gestion,
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L INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos cursos de
fperfeccionamiento que realizo la Academia Judicial durante el mes de DICIEMBRE del presente afio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
-secuencialmente segun la fecha de su dictacion por lo que los resultados de evaluacion se informaran,
‘en el transcurso del afio, segin dicha codificacion.

La informacién obtenida se sintetizé en promedios globales de acuerdo a las variables evaluadas
_por las distntas fuentes de informacion (los participantes, los instructores y el supervisor), y sirvi6 de
base al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS
DJUDICATARIOS) v a las conclusiones y sugerencias que se proponen (DIRIGIDAS SOLO A
A ACADEMIA JUDICIAL) .

Escalas utilizadas :

% Evaluacion itemes Promedio dias envio materiales
previo inicio curso
Excelente: 90-100 18a 30+
Bueno: 80-89 14-17
Regular: 65-79 10-13
Malo: 41-64 6-9
Muy malo: 0-40 0-5

Se realiza a continuacién un analisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto los
:Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




. ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

APLICACION DEL NPP EN LAS CORTES DE APELACIONES
Dictado en: ANTOFAGASTA, U DE ANTOFAGASTA
Adjudicatario: UD E ANTOFAGASTA

Excelente curso. Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el excelente desempefio, claridad v conocimientos
demostrados por los mstructores Carlos Gajardo v Oscar Claveria y su coordinacion como equipo; el desempefio ¥
motivacién de los participantes, los medios v matenales didacticos utilizados v el programa llevado a cabo. La
organizacion y administracion del curso, el recinto seleccionado y la oportunidad de los materiales enviados, en promedio
recibidos 17 dias antes del inicio, fueron muy buenos. El 99.1% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso,
considerandolo muy aphcable a su quehacer. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: ninguna

250, CRECIMIENTO PERSONAL, CRATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION
Dictade en: PTO MONTT, CLUB ALEMAN
Adjudicatario: ISIS

‘Este curso fue excelentemente evaluado por los participantes, los instructores v el supervisor, con fortalezas en: la
ganizacién por parte del adjudicatario, el programa llevado a cabo, la 6ptima calidad doceute, conocimientos v
‘desempeiio del instructor Pablo Mancini; también la alta motivacion v buen desempefio de los participantes. La
metodologia de ensefianza vy los medios y materiales didacticos fueron considerados de gran calidad. El recinto
seleccionado fue considerado bueno, pero no excelente. El 93.9% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso
v con el programa de perfeccionamiento en general. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidad: el envio del material (en promedio éste fue recibido sélo 11 dias previo inicio del curso}

EXPRESION ESCRITA
Dictado en: VALPO, CEAL
Adjudicatario: UC DE VALPO

Este curso fue excelentemente evaluado en todas las variables medidas: organizacion por parte del adjudicatario, la
-anticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 15 dias previo inicio), el programa llevado a cabo,
yel desempefio, preparacién, y dominio del tema por parte de los instructores Walter de la Rivera y Patricio Martinez,
asi como el interés v motivacion de los participantes; también la metodologia v calidad de medios y materiales utilizados.
recinto fue considerado excelente. El 94.2% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso y con el Programa
Perfeccionamiento (92.6). Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades. ninguna




REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en: CHILLAN, UDE LA REPUBLICA
Adjudicatario: IEJ

Excelente curso; casi todas las variables fueron bien calificadas: la organizacion por parte del adjudicatario, el programa
esarrollado, la calidad del material didactico; el excelente desempeiio, coordinacion, conocimiento v habilidades docentes
“de los instructores Redrigo Biel v Eduardo Meins, asi como el desempefio ¢ interés de los participantes v los medios de
ensefianza utilizados de apovo al aprendizaje. El 91% de los participantes considera que el curso satisfizo sus
xpectativas y valoran el programa de perfeccionamiento en general (92%). Curso supervisado y muy bien evaluado.
bilidades: la comodidad y calidad del recinto seleccionado fue mal evaluada; la anticipacién en el envio de materiales
el curso debe mejorarse (promedio de recepeidn sélo 11 dias previo inicio).

253. SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: TECNICAS DE CONCILIACION
Dictado en: STGO, UC RAUL SILVA HENRIQUEZ
Adjudicatarie: UC RAUL SILVA HENRIQUEZ

xcelente curso con aspectos destacables en las siguientes variables: la organizacion de la capacitacion, el buen
esempefio, coordinacion, claridad y conocimiento del equipo de instructoras Clara Salgado, M. Paz Donoso, Vania
Kusmanic v Sara Llona, y su coordinaciéon como equipo, asi como el desempefio de los participantes y el programa
evado a eabo. El recinto fue considerado bueno, al igual que la calidad y uso de materiales para apoyar ¢l aprendizaje.
1 93% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso v con el programa de perfeccionamiento en general. El
1io de materiales se realizé con anticipacion: en promedio, fue recibido 18 dias antes del inicio de clases. Curso
upervisado vy bien evaluado.

cbilidades: un 10% de los participantes no recibid ¢l material con anticipacién.

254, TALLER DE ORG DEL PUESTO DE TRABAJO Y PROGRAMACION DE LA AGENDA
Dictado en: STGO, COLEGIO DE INGENIEROS
Adjudicatario: MANAGEMENT GROUP

uen curso, el 85.5% de los participantes quedd satisfecho con la capacitacion, asi como con ¢l Programa de
erfeccionamiento de la Academia. Entre los aspectos muy bien evaluados se observa: la organizacion, el cumplimiento
(el programa, el excelente desempeno claridad v precision de los instructores Héctor Vidal v Carlos Albarracin; muy
- buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios y materiales utilizados,
si como la metodologia aplicada. El recinto donde se impartié el taller fue considerado excelente. Los participantes
aloraron la aplicabilidad a su quehacer laboral. Curso supervisado y muy bien evaluado.

Debilidades: ninguna.




CAMBIO ORGANIZACIONAL Y ADAPTACION A LOS CAMBIOS
Dictado en: STGO, HOTEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Adjudicatario: INACAP

‘Curso excelentemente evaluado. Se aprecia entre las fortalezas: la metodologia participativa utilizada, el desempefio
ocente, dominio del tema v claridad del instructor Victor Cabrera; la participacion y entusiasmo de los participantes al
‘curso; la organizacion y envio de materiales remitidos por el adjudicatario antes del inicio del curso v la calidad de los
materiales; asi como el programa llevado a cabo. El 91.5% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso y con
‘lapertinencia del tema a las nuevas normativas del Poder Judicial. La satisfaccion con el programa de perfeccionainiento,
general, es de un 89%. Curso supervisado y muy bien evaluado.

COMPUTACION BASICA
Dictado en: PTO MONTT, INSTITUTO LA ARAUCANA
Adjudicatario: SOCCOIN

Curso fue bien evaluado en las siguientes variables medidas: 1a organizacion y administracion del curso, la motivacién
‘de los participantes, la excelente calidad docente, coordinacién, claridad y precision del instructor Ratil Lopez v su
‘metodologia de ensefianza, Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos en promedio 18 dias antes del
.intcio del curso. La calidad de los medios y materiales didacticos fue excelente. El 86.1% de los participantes quedd
satisfecho con el curso y consideran de buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (88%). Curso supervisado v muy
‘bien evaluado.

Debilidad: el recmto seleecionado fue considerado deficiente,

CRECIMIENTO PERSONAL, CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION
Dictado en: STGO, HOTEL PARINACOTA
Adjudicatario: PROACCION

urso excelentemente evaluado en las siguientes variables medidas: la administracidon del curso, el recinto seleccionado,
a motivacion de los participantes, la excelente calidad docente, conocimiento, claridad y precision de la instructora Clara
einstein y su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos, en promedio,
4 dias antes del inicio del curso. La calidad de estos medios y materiales didacticos fue mnuy buena. El 99% de los
articipantes quedo muy satisfecho con el curso y consideran de muy buena calidad el Programa de Perfeccionamiento
(%). Curso supervisado y muy bien evaluado.

ebilidad: ninguna




EXPRESION ESCRITA
Dictado en: CONCEPCION, HOTEL ALBORADA
Adjudicatario:CIVITAS LTDA

“Excelente curso, todas las variables fueron muy bien calificadas: la organizacién por parte del adjudicatario, la
ticipacion en el envio de materiales del curso (promedio de recepcion 19 dias previo inicio), la comodidad del recinto,
desempefio, homogeneidad, gran conocimiento v habilidades docentes del equipo de instructores formado por Luis
odriguez y Lesmer Montecinos; el programa lievado a cabo, el desempeiio e interés de los participantes v los medios
¢ enseflanza utilizados. La metodologia permitia la interactividad del grupo. El 95.5% de los participantes considera
ue el curso satisfizo sus expectativas. Curso supervisado y muy bien evaluado.

“Debilidades: ninguna.

MEJORAMIENTO CONTINUO Y CALIDAD EN LOS PROCESOS
Dictado en: STGO, UARTURO PRAT
Adjudicatario: DESARROLLO INT. CONSULTORES LTDA

:Curso muy bien calificado en todas las variables medidas individualmente: la organizacidn por parte del adjudicatario,
Jacalidad de los materiales, el programa llevado a cabo, Ia calidad del recinto seleccionado. Cabe sefialar el desempefio
-y la alta calidad docente v claridad de los instructores Miguel Baquedano, Luis Bustos y Femando Grau v su coordinacién
“como equipo. Sin embargo, ¢l nivel general de satisfaccion fue solo del 86.8%. Respecto del programa de
erfeccionamiento de Ia Academia, en general, lo valoran en forma regular. Curso supervisado y muy bien evaluado.
ebilidades: nimguna.

REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en: COPIAPO, HOTEL CHAGALL
Adjudicatario: UDE ANTOFAGASTA

xcelente curso, el 99,5 % de los participantes quedd muy satisfecho tanto con el curso como con el programa de
erfeccionamiento (93.3%). Entre los aspectos destacados se observa: la organizacion, asi como el cumplimiento del
rograma, el excelente v homogéneo deseinpeifio y claridad del equipo de instructores Carlos Gajardo v Oscar Claveria,
muy buen desempeiio y compromiso de los participantes, la excelente calidad instruccional de medios y materiales
ilizados, asi como la metodologia aplicada. El recinto fue considerado excelente. La recepeidn de materiales fue en
romedio 17 dias antes del inicio del curso.

urso no supervisado.

ebilidad: ninguna




REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en: RANCAGUA, CLUB ANSCO
Adjudicatario: R Y B CONSULTORES

‘Curso excelentemente evaluado en todas las variables medidas: la organizacién y administracion del curso, asi como la
“calidad de medios y mateniales didécticos utilizados, el recinto seleccionado, la metodologia de ensefianza, la motivacion
de los participantes, la muy buena calidad docente, coordinacion y claridad del equipo de instructores M* Soledad Bravo
v Oscar Castro;. El 93% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso v consideran de muy buena calidad el
rograma de Perfeccionamiento. Curso no supervisado.

‘Debilidad: los materiales remitidos por ¢l adjudicatario fueron recibidos en promedio solo 10 dias antes del micio del
s0.

REFERENCIA A LA NUEVA NORM. EN MATERIA DE FILIACION
Dictado en: STGO, UDP
Adjudicatarie: ASOC DE MAGISTRADOS

Curso excelentemente evaluado, con fortalezas en todas las vanables: ¢l excelente desempefio, claridad ¥ conocimiento
e las instructoras M® Elizabeth Hemandez y M® Elena Lianos, asi como ¢l compromiso de los participantes, la
‘organizacion y el programa llevado a cabo, la coherencia entre actividades y objetivos, los recursos didacticos utilizados.
El recinto v la comodidad de éste fueron considerados excelente. El 91.5% de los participantes quedd muy satisfecho con
‘¢l curso, y evaluaron ¢l programa de perfeccionamiento en general, muy bien (92%). Los materiales fueron recibidos en
romedio 17 dias antes del inicio del curso. Curso supervisado y muy bien evaluado.

‘Debilidades. ninguna

ATENCION DE PUBLICO
 Dictado en: LA SERENA, CENTRO DE EXTENSION U LA SERENA
Adjudicatario: CORTES Y CANOVAS

ste curso fue excelentemente evaluado en las siguientes variables: organizacion por parte del adjudicatario, el recinto
seleccionado, la anticipacion en ¢l envio de materiales del curso (promedio de recepcion 19 dias previo inicio), el
ograma llevado a cabo, y €l homogeéneo desempefio, preparacion y dominio del tema por parte de los instructores Alvaro
iménez y Hector Kovek v la capacidad de motivar a los participantes, asi como la metodologia aplicada y la calidad de
_medios y mateniales utilizados. La seleccion del recinto donde se dictd el curso fue buena. El 96.3% de los participantes
:quedd muy satisfecho con ¢l curso y con ¢l Programa de Perfeccionamiento (93%). Curso supervisado v muy bien
-evaluado. '
Debilidades. Ninguna.




ETICA FUNCIONARIA
Dictado ARICA, HOTEL INTI JAYA
Adjudicatario; TEJ

 Excelentemente calificado en todas las variables medidas (la organizacion por parte del adjudicatario, envio de materiales
“de! curso, los que fueron recibidos en proinedio, 15 dias antes del inicio; el programa llevado a cabo, la motivacion y
 desempeiio de los participantes, la comodidad v calidad del recinto). Cabe sefialar la excelente metodologia aplicada, el
dominio de los teinas, la coordinacion y la claridad del equipo de instructores Alejandro Madrid y Jorge Tesche. E1 90.2%
“de los participantes quedo 1nuy satisfecho con el curso v con el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial
92.4%). Curso supervisado y muy bien evaluado.

:;'Debilidad: Ninguna

ETICA FUNCIONARIA 11
Dictado en: VALPO, HOTEL PUERTA DE ALCALA
Adjudicatario: PABLO BRZ.OVIC

‘Excelente curso, el 94.4% de los participantes quedd muy satisfecho tanto con el curso como con ¢l programa de
‘perfeccionamiento (89%). Entre los aspectos destacados se observa: la organizacién, la calidad del recinto seleccionado,
¢l cumplimiento del programa, el excelente desempefio y claridad del instructor Pablo Brzovic, el muy buen desempefio
v comproiniso de los participantes, la buena calidad instruccional de medios y materiales utilizados. La recepcion de
‘materiales fue en promedio 18 dias antes del inicio del curso.

Curso supervisado v déptimamente evaluado.

_Debilidad: ninguna

LA JURISDICCION VOLUNTARIA
Dictade en: CHILLAN, CENTRO ESPANOL
Adjudicatario: ASOC DE MAGISTRADOS
:No se tienen antecedentes.

MECANISMOS JURISDICCIONALES DE PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE
Dictado en: STGO, UDE CHILE
Adjudicatario: U DE CHILE

‘Excelente curso, en opinion de los instructores v el supervisor. No se tienen datos de los participantes.

Entre los aspectos bien evaluados se observa: la organizacion, el recinto donde se impart16 el taller, el cumplimiento del
‘programa, el excelente desempefio, claridad y dominio del contenido por parte de los instructores Sergio Montenegro v
‘Mario Galindo muy buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios v
materiales utilizados, asi como la metodologia aplicada. Curso supervisado v muy bien evaluado.




MEJORAMIENTO CONTINUO Y CALIDAD EN LOS PROCESOS
Dictado en: STGO, HOTEL DIEGO DE ALMAGRO
Adjudicatario: FUDEA

‘Curso excelentemente evaluado en opmion de los participantes, de los propios instructores y la supervisora de la
:Academia. El 90% de los participantes queddé muy satisfecho tanto con el curso como con el programa de
perfeccionamiento (92%).

. Se aprecia entre las fortalezas: 1a organizacion, el recinto seleccionado, la metodologia utilizada, el desempefio docente,
‘dominio del tema'y claridad de las instructoras Martha Ramirez v Lorena Bustos; los materiales didacticos utilizados por
‘el equipo docente y ¢l programa llevado a cabo. Los materiales remitidos por ¢l adjudicatario fueron recibidos en
‘promedio 18 dias antes del inicio del curso.

‘Debilidad: ninguna

REFERENCIA A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE FILIACION
Dictado en: TEMUCO, HOTEL BAYERN
Adjudicatario: ASOC DE MAGISTRADOS

Curso excelentemente evaluado en todas las variables medidas: Ia organizacion v administracion del curso, el excelente
recinto seleccionado, la motivacién de los participantes, la excelente calidad docente, claridad v precision de M. Elena
- Llanos y Edelmira Duran v su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el adjudicatario fueron recibidos
-en promedio 16 dias antes del inicio del curso. La catidad de estos medios y materiales didécticos fue excelente. E193,5%
‘de los participantes quedé muy satisfecho con el curso vy consideran de muy buena calidad el Programa de
- Perfeccionamiento . Curso supervisado y muy bien evaluado.

-Debilidad: nmguna

SISTEMAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: TECNICAS DE CONCILIACION
Dictado en: STGO, UC RAUL SILVA HENRIQUEZ
Adjudicatario: UC RAUL SILVA HENRIQUEZ

Curso dptimamente evaluado en todas las variables medidas: la administracion del curso, el recinto seleccionado, la
ofivacién de los participantes, la excelente calidad docente, coordmacion, claridad y precision de Clara Salgado, Sara
-Llona, M* Paz Donoso v Vania Kusmanic, asi como su metodologia de ensefianza. Los materiales remitidos por el
adjudicatario fueron recibidos en promedio, 18 dias antes del inicio del curso. La calidad de los medios y materiales
- didacticos utilizados fue excelente. El 94.6% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran de muy
buena calidad el Programa de Perfeccionamiento (97%). Curso supervisado y muy bien evaluado,

-Debilidad: ninguna.




. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

A) Fortalezas:
La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes, instructores y

supervisores, fue en promedio, gxcelente

Se valora ¢l programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial: los cursos ofrecidos v la calidad de los
instructores seleccionados.

El 85,7% de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, EXCELENTE.

Ei 14,3 % fue evaluado entre 80% v 89% es decir, BUENO,

Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos v cursos blandos.

La mayoria de los instructores demostraron alto nivel de dominio del contenido, estrategias didacticas y buena
disposicién para responder interrogantes. Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas.

Los programas (objetivos, contenido v actividades) de todos los cursos fueron bien evaluados.

Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales impresos v audiovisuales de calidad, de apoyo a la
docencia.

El envio de informacion antes del inicio del curso v la organizacion en general fue muy buena.

La recuperacion de los cuestionarios de los participantes fue del 90%.

El porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue del 100 %.

Se superviso el 85.7 % de los cursos. No se dictaron cursos de Trabajo en equipo.

La capacitacion fue constderada excelente (18 cursos), buena (3 cursos) en cuanto a dos criterios (puntaje promedio
ponderados y nivel de satisfaccion), segun se observa en anexo consolidado.

} Debilidades:
- La gestion de la Corporacion Administrativa debe mejorarse.

2. SUGERENCIAS.

Se recomienda :
»  Reiterar el compromiso de remitir materiales de calidad y con la debida anticipacion.
»  Continuar comunicando los resultados de la evaluacion de cada capacitacion.
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ACADEMIA JUDICIAL

BALANCE GENERAL
Al 31 de Diciembre de 2003

CTIvOoS PASIVOS

“ACTIVOS CIRCULANTES PASIVOS CIRCULANTES

|SPONIBLE $ 588,234,576 CUENTAS POR PAGAR $ 92,842,894

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADOS 3 2,614,140 CHEQUES CADUCADOS $ 116,687

OTAL ACTIVO CIRCULANTE $ 590,848,716 TOTAL PASIVO CIRCULANTE $ 92,959,581

CTIVOS FlJOS PATRIMONIO

UEBLES ENSERES Y MACLOF. $ 31,948,844

HICULOS $ 13,497.600 CAPITAL $ 242,733,642
QUIPOS E INST.COMPUTACION $ 40,069,900 RESERV.ACTUALIZACICN $ (7,076,938)
TROS ACTIVOS FHIOS 5 8,135,888 RESUL.ACUMULADO $ (2,031,245)

DEPRECIACION ACUMULADA $ (60,974,972 RESULT.EJERCICIO SUPERAVIT $ 296,940,936

OTAL ACTIVO FIJO $ 32,677,260 TOTAL PATRIMONIO $ 530,566,395

OTAL ACTIVOS $ 623,525976 TOTAL PASIVOS $ 623,525,976




ACADEMIA JUDICIAL

ESTADO DE RESULTADO
PERIODO 01/01/2003 Y 31/12/2003

INGRESOS OPERACIONALES
APORTE FISCAL REMUNERAGCIONES $ 341,399,000

APORTE FISCAL RESTO $ 1,618,254,000
OTROS INGRESOS $ 155,762

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES $ 1,959,808,762

GASTOS OPERACIONALES

REMUNERACIONES
OTRAS REMUNERACIONES

TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

MATERIALES DE USO O CONSUMOC CORRIENTE
MATERIALES DE ENSENANZA

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
CONSUMOS BASICOS

COMUNICACIONES {CORREO)

PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIOS DE MPRESION

319,233,251
10,440,043
246,053
2,725.815
11,748,668
5,167,835
357,416
4,544,792
7,769,020
15,650,364
58,697,473
9,067,064

OTROS ARRIENDOS

PASAJES Y FLETES

SERVICIO DE MANTENCION DE JARDIN

ESTUDICS E INVESTIGACIONES

OTROS SERVICIOS GENERALES DE ADMINISTRACICN
SERVICIOS COMPUTACIONALES

CAPACITACION PERSONAL

BECAS PROGRAMA DE FORMACION

DOCENTES PROGRAMA DE FORMACION
DOCENTES PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTC
GASTOS INVERSIONES NO ACTIVABLES

GASTOS PREVISIONALES

DEPRECIACION EJERCICIO CONTABLE

3,200,267
21,139,653
926,658
3,389,666
8,602,053
1,098,651
110,500
250,556,166
210,517,981
662,743,350
3,476,116
3,950,651
8,824,895

$
$
$
3
$
$
$
$
$
$
$
$
ARRIENDOQ DE INMUEBLE $ 37,381,345
$
%
$
$
$
$
$
%
3
$
$
$
$

TOTAL GASTOS CPERACIONALES $ 1,661,656,747

GASTOS FINANCIEROS

PATENTES Y SEGUROS 1,211,079

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 1,211,079

{RESULTADO EJERCICIO SUPERAVIT $ 296,940,936 |




ACADEMIA JUDICIAL

NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
EJERCICIO CONTABLE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

CONSTITUCION

La Academia Judicial es una Corporacién de Derecho Publico, cuya
finalidad es la formacion de los postulantes a cargos del Escalafén Primario del
Poder Judicial y el Perfeccionamiento de todos los integrantes de dicho Poder del
Estado.

Cuenta con personalidad juridica, patrimonio propio y esta sometida
a la supervigilancia de la Corte Suprema. Se rige por las disposiciones de la Ley
N°19.346 y le son aplicables las normas sobre Administracion Financiera del
Estado contenidas en el Decreto Ley N° 1.263, de 1975.

La direccion superior y administracion esta a cargo de un Consejo
Directivo, integrado por nueve personas.

El Consejo sesiona con la mayoria absoluta de sus miembros en
ejercicio y adopta sus acuerdos por simple mayoria de presentes, sin perjuicio de
las excepciones previstas por la ley.

La Directora se desempefia como Secretaria del Consejo, con
derecho a voz y no a voto.

GENERAL

Los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2003, han sido
preparados de acuerdo a los Procedimientos Contables para el Sector Publico
establecidos en los Oficios Circulares N%. 356 y 5.647 ambos de 1993, y la
aplicacién de la normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacién,
actualizada mediante Oficio C.G.R.N° 6.856 de 1992, en virtud de las facuitades
que le otorga la Ley N° 10.336 Organica de la Contraloria General de la
Republica, viene en impartir las siguientes instrucciones a los servicios e

instituciones a que se refiere el articulo 2° del D.L. N° 1.263 de 1975 y sus

modificaciones, Ley Organica de Administracién Financiera del Estado.

E..A-R
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PERIODO CONTABLE

El sistema de Contabilidad General de la Nacidn reconoce periodos
contable de doce meses, cuyas fechas de inicio y término coinciden con las del
ano calendario.

MONEDA DE REGISTRO

Los hechos econdémicos deben ser expresados en términos
monetarios y deben contabilizarse en pesos.

CORRECCION MONETARIA

Los Activos y Pasivos no monetarios y el Capital Propio Financiero
que esta Corporacién posee, han sido corregidos monetariamente con el objeto
de reflejar, en los Estados Financieros del Ejercicio Contable 2003, el efecto de
la variacion en el poder adquisitivo de la moneda. Las actualizaciones han sido
determinadas en una variacion porcentual experimientada por el indice de precios
al consumidor emanados por el Instituto Nacional de Estadisticas, que determiné
una variacion del 1,0% para el afio 2003. Las cuentas de Ingresos y Gastos se
presentan a su valor histérico. De acuerdo a las normas para aplicar I[a
correccién monetaria, se reflejan con cargo a la cuenta Reservas por
Actualizaciones segln lo establece la Contraloria General de fa Republica.

La aplicacion de las normas de correccién monetaria origind un
cargo neto a Actualizaciones de Obligaciones y Patrimonio ascendente a
$ 2.031.245 -

ACTIVO FIJO

Ef Activo de la Academia se presenta a su costo de Adquisicidn
durante el afioc 2003. La depreciacion es la distribucidn sistematica y racional del
costo de los bienes de uso sujetos a desgaste, en relacién con los afios de
utilizacién econdémica, empleando para tal efecto el método [ineal. El registro
debe efectuarse en cada ejercicio contable, hasta que la vida econdémica (til
estimada de [a especie se extinga, considerando un valor residual de una unidad
monetaria ( $ 1), o se decida su baja al término del periodo proyectado. Los
bienes de uso que terminaron su vida Ut (. Equipos e Instrumentos
Computacionales y Vehiculos ), se ajustaron en el ejercicio contable y ascendio a
la suma de $ 10.982.653.-




La depreciacion se debe efectuar sobre la base de los saldos actualizados
de las cuentas de bienes de uso sujetos a desgaste y de la respectiva cuenta de
vatuacién. La depreciacién del ejercicio ascendid a $ 5.028.803.-

Durante el ejercicio contable del afio, se procedid a la renovacion del
automovil fiscal, de uso de la sefiora Directora de la Academia.-

El detalle de los bienes incluidos bajo activo fijo es el siguiente:

VALOR BRUTO DEP.ACUMULADA NETO
MUEBLES Y ENSERES DE OFICINA 3 31.948.844 3 16.387.438 b 15.561.406
VEHICULOS 3 13.497.600 $ 449 919 3 13.047 681
EQ. E INST. COMPUTACIONALES 3 40.069.900 3 40.062.899 % 1
OTROS ACTIVOS 3 8.135.888 5 4.067.716 5 4.068.172
TOTAL $ 93.652.232 $ 60.974.972 $ 32.677.260

CAMBIOS CONTABLES

Durante el ejercicio contable no se registraron modificaciones a os
procedimientos contables respecto al ejercicio anterior.

DISPONIBLE

En este concepto se exponen las disponibilidades en Caja vy
Cuentas Corrientes Bancarias ( Banco Estado ), originadas en los fondos
aportados por el Ministerio de Hacienda (Aporte Fiscal) y los Ingresos Propios
generados por la venta de bases por el Concurso PUblico sobre * Diagndstico de
las necesidades de perfeccionamiento de ios miembros del Poder Judicial’, y la
venta de bases por el Concurso Publico de Docentes para el Programa de
Perfeccionamiento afio 2004, ademas de la cobranza efectiva de una Pédliza de
alumno reprobado por renuncia voluntaria, por haber sido nombrado Notario
Plblico y Conservador de Combarbala del Programa de Formacion N° 24, segin
se detalla a continuacion:




CAJA 3 55,500

BANCO ESTADO REMUNERACIONES $ 57.013.058
BANCO ESTADO OPERACIONES $531.166.018
TOTAL DISPONIBLE $ 588.234.576

GASTOS ANTICIPADOS

| os gastos anticipados corresponden al mes de garantia del
arriendo del inmueble de calie Austria N° 2041 comuna de Providencia, pagado a
Inlat S.A. por un monto de U.F. 150, que al 31 de diciembre de 2003 equivaie a
$ 2.538.000.-, y garantia de arriendo Bodega calle Compariia N° 1852 comuna de
Santiago, por un monto de U.F. 45 que al 31 de Diciembre de 2002 equivale a
$ 76.140.- Los montos se presentan a su costo original traducido al valor oficial
de la UF al cierre del 31 de Diciembre de 2003, seglin se detalia a continuacion:

Apertura 150 U.F. inlat S.A.

U.F. 31/42/2003 $ 16.920.00 $ 2.538.000
U.F. 31/12/2002 $16.744.12 $ 2.511.618
Actualizacién % 26.382

Aperiura 4,5 U.F. Bodega Compafiia N°1852 Santiago.

U.F. 31/12/2003 $ 16.920.00 $ 76.140
U.F. 05/12/2002 $16.744.12 3 75.349
Actualizacion $ 791

El saldo actualizado al 31/12/2003 esta constituido de la siguiente forma:

Saldo Aperfura afic 2003 $ 2.538.000
Actualizacién afic 2003 3 756.140

Saldo cuenta al 31/12/2003 $ 2.614.140




Nota:

Por escritura publica de fecha 17/05/1999, otorgada en ia Notaria de Santiago de
don Eduardo Pinto Peralta, la Sociedad Inmobiliaria Latinoamericana Ltda., cedio
y transfirid a la sociedad M.A. S A la totatidad de los derechos que para ella
derivan del contrato de subarrendamiento celebrado con la Academia Judicial, por
escritura publica de fecha 29 de diciembre de 1995. Dicha cesién abarcd todos
los derechos y obligaciones que a la Inmobiliaria Latinoamericana Ltda.,
correspondian en el sefialado contrato de subarrendamiento, sin excepcidn
alguna. Asimismo M.A. S.A. declaré conocer y aceptar integramente todas y
cada una de las clausulas del contrato de subarrendamiento cedido, obligandose
la cesionaria a cumplirlas integramente.

CUENTAS POR PAGAR

Conforme lo dispone la normativa contable vigente los derechos y
compromisos financieros que se generen hasta el 31 de diciembre de 2003, vy
que no se encuentren percibidos y pagados, deben contabilizarse como Cuentas
por Cobrar y Cuentas por Pagar de Ejecucidn Presupuestaria, respectivamente,
en el momento que se hayan materializado las transacciones que las generen,
considerando su perfeccionamiento desde el punto de vista legal o de la practica
comercial aplicable.

Dichas operaciones deben estar, ademas, debidamente respaldadas por la
documentacién sustentatoria que corresponda. Asi, tratandose de compra de
bienes, prestaciones de servicios, y ejecucion de obras, la documentacién de
respaldo de la cuenta por pagar, estarad constituida por las guias de despacho,
facturas, boletas y estados de pagos a confratistas, segln corresponda.

Corresponde contabilizar como devengadas, aquellas transacciones que
generen compromisos de pagar ciertas sumas de dinero derivadas del
cumplimiento de cléusulas de contratos o convenios formalizados a mas tardar el
31 de diciembre de 2003.




Detalle por subtitulo de fas Cuentas por Pagar:

SUBTITULO 21

HONORARIOS A SUMA ALZADA 5 483.333

SUBTITULO 22

PASAJES Y FLETES 3 113.45C
OTROS SERVICIOS GENERALES $ 801.400
OTROS SERVICIOS $ 500.000

COMPUTACIONALES

SUBTITULO 25

PROGRAMA DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO $ 90 .435.270

SUBTITULO 31

ADQUISICION SISTEMAS $ 508.441
COMPUTACIONALES

TOTAL CUENTAS POR PAGAR $ 92.842.894

IMPUESTO A LA RENTA

La Academia Judicial de Chile, entidad Fiscal de Derecho Publico, esta
exenta del Impuesto a la Renta D.L. 830, por lo cual no ha efectuado provision
por este concepto.

PATRIMONIO

El patrimonio inicial del ejercicio contable debe actualizarse de acuerdo
con el indice de actualizacién anual.

Se entiende por patrimonio inicial, el monto que resulte de fa suma de los
saldos existentes al 01 de enero de cada afo, en las cuentas del grupo
patrimonio.




Mot

Las obligaciones no monetarias y el patrimonio inicial, sujetos a |
actualizacion, deben ajustarse con cargo a la cuenta Actualizacién de |
Obligaciones y Patrimonio.

Tratandose de la actualizacidn del Patrimonio inicial, el abono debe

efectuarse en la cuenta Reservas por Actualizaciones.

Las variaciones patrimoniales son las siguientes:

RESERVAS ACTIALIZACION  SUPERAVIT SUPERAVIT
POR DE OBLIGACIONES  (DEFICIT) {DEFICIT) TOTAL
CAPITAL  ACTIALIZACION Y PATRIMONIO  ACUMULADO DEL EJERCICIO

SALDOS AL 01.01.2003 $ 198.662.945 § 5.859.889 {4.802,512} § 0 § 33503148 § 2323.323.470
ABSORCION DEFICIT PERIODO $ 33503148 § (33503.148) § -
ACTUALIZACION PATRIMONIO 3 2.333.234 ] 2.333.234
ACTUALIZ OBLIG. Y PATRIMONIO $ (2.031.245) 5 (2.031.245
SUPERAVIT DEL PERIODO 3 296940936 $ 295.940.936
SALDOS AL 31.12.2003 $198.662.945 § 8.293.123 § (6.833.757) § 33.503.148 § 296040.936 $ 530.566.395

CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS

La Academia Judicial inici6 un juicio de cobranza judicial gue se origina por
la no devolucidn, de los gastos proporcionales ( docentes, tutores, materiales y
ofros ) que la Academia incurrié para dictar el 6° Programa de Formacién y que
debié reintegrar el sefior Jorge Hernan Sanchez Fuentes, alumno de dicho
Programa, quien incurrié en causales de eliminacion.

Actualmente la gestion de cobro esta en manos del abogado, sefior Patricio
Jamarne, quien se encuentra realizando tramites dirigidos a preparar la via
ejecutiva para la posterior ejecucion del deudor.

La tramitacién y pago debiera tardarse alrededor de un afio salvo que el
deudor se allane.
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ACADEMIA JUDICIAL
DE CHILE

Analisis de Cuentas al 31/12/2003




CTA.CONTABLE 100 NOMBRE CAJA
PARIDAD PPTARIA 2119601001 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDOR SALDO CONTABLE $ 55,500
COMPROBANTE GLOSA MONTO
E-2281 DICIEMBRE/3  [ANA MARIA DIAZ, GOCENTE 27° PF 47,500
-48 DICIEMBRE/03 VENTA BASES PERFECCIONAMIENTO, BOLETA Ne 1757 3,000
I-49 DICIEMBRE/Q3 VENTA BASES PERFECCIONAMIENTO, BOLETA N° 1758 5,000

TOTAL

55,500




CTA.CONTABLE 115 NOMBRE BAMCO ESTADO
REMUMERACIONES

PARIDAD PPTARIA 2119601008 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDC DEUDOR SALDC CONTABLE $ 57,013,058
Saldo segin Mayor al 30/11/2003 $ 54,569,404
Mas depdsitos del mes $ 26,899,000
Ajustes varios $ 88,546
Ménos giros del mes $ 24,543,892
Saido segiin Mayor al 31/12/2003 $ 57,013,058

Més cheques girados y no cobrados

Cheque Comprobante Detalle Fecha Monto
1599247 2122 XIMENA MORENO CONCHA 10/12/2003 $ 10,967
1590248 2123 XIMENA MORENC CONCHA 10/12/2003 3 10,967
1599260 2225 LOS HEROES 19/12/2003 $ 391,529
1599261 2277 LE MANS ISE CIA.SEGUROS GRALES 23/12/2003 3 10,266
1509262 2278 ACHS 231212003 $ 131,059
1599263 2279 PAGO AFP _ 23/12/2003 $ 852,061
1599264 2279 PAGO AFP 23/12/2003 $ 58,728
1509265 2387 PAGO AFP 23M2/2003 $ 319,909
1500266 2387 PAGO AFP 23/12/2003 3 459,194
1599267 _ 2387 PAGQ ISAPRES E INP 23/12/2003 $ 433,729
1599268 2387 PAGQ ISAPRES E INP 23/12/2003 $ 164,632
1599269 2387 PAGO ISAPRES E INP 23/12/2003 $ 304,390
1589270 2387 PAGO ISAPRES E INP 23/12/2003 $ 148,219
1599271 2388 PAGO ISAPRES E INP 23/1242003 $ 44,163
1500272 2388 PAGO ISAPRES E INP 23/12/2003 $ 57,541
1599273 2388 PAGOQ ISAPRES E INP 23/12/2003 $ 5,395

Cheques girados y no Cobrados 3 3,400,749
|SALDO SEGUN CARTOLA N° 11 DEL 31/12/2003 $ 60,413,807




S s
21.
CTA.CONTABLE 125 NOMBRE BANCO ESTADO
OPERACIOMES
PARIDAD PPTARIA 2119601009 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDOR SALDO CONTABLE $ 98,204,432
Saldo seglin Mayor al 30/11/2003 $ 519,551,244
Mas depositos del mes $ 248,276,783
Mas incorporacion cheques Caducados 5 886,151
Mas ajustes varios $ 1,810,403
Menos giros del mes $ 239,461,563
Saldo segun Mayor al 31/12/2003 $ 531,166,018
Mas chegues girados y no cobrados:

Cheque Comprob. Detaile Fecha Monto
1547452 1301 ROSA GALVEZ LEAL 07/08/2003 $ 148,500
845074 1984 - INVERSIONES PUNTA DE DAMAS SA.  19/11/2003 $ 489,053
845989 1909 FACULTAD DERECHO UNIV.DE CHILE 25(11/2003 $ 1,476,000
846023 2039 DIMEC S.A. 26/11/2003 $ 469,098
846052 2068 BECA ALUMNQOS 27°PF DICIEMBRE 02/12/2003 3 533,379
846057 2068 BECA ALUMNOS 27°PF DICIEMBRE 02/12/2003 3 533,379
846075 2072 MARIA FRANCISCA MEDINA 03/12/2003 $ 5,582,860
846076 2073 SERVICIOS FULL TECHNOLOGY S A. 03/12/2003 3 95,200
846078 2074 REEMPLAZO CH/687493,E/941 CADUCADQ 03/12/2003 $ 108,000
846084 2080 REEMPLAZO CH/317023,E/1617 CADUCALOQO 03/12/2003 $ 28,764
985321 2118 LUZ MARIA BARCELO WILLIAMS 10/12/2003 $ 121,500
985327 2128 LEXISNEXIS CHILE LTDA. 10/12/2003 $ 94,843
985328 2129 MAX HUBER S A 10/12/2003 $ 193,288
985355 2157 ALBERTQ CHAIGNEAU DEL CAMPO 12/12/2003 $ 342,000
985356 2158 HECTOR CARRENO SEAMAN 12/12/2003 3 114,003
985367 2168 ABATTE S.A. 15/12/2003 3 32,451
985368 2169 COM. Y DISTRIBUIDORA OPAZO LTDA. 15/12/2003 $ 43,161
985369 2170 ABATTE S.A. 15/12/2003 $ 85,680
985370 2171 ABATTE S.A. 15/12/2003 $ 51,488
985373 2173 COMERCIAL OFFICENTER LTDA. 15/12/2003 5 342,720
985382 2182 GASTON GOMEZ BERNALES 16/12/2003 5 171,000
985383 2183 JORGE DAHM OYARZUN 16/12/2003 3 171,000
985386 2186 PATRICIO MARTINEZ SANDOVAL 16/12/2003 3 342,000
985389 2159 AVANTAGE ACCEL LTCA. 16/12/2003 $ 110,908
985400 2200 ABATTE S.A. 161212003 $ 55,692
985406 2208 TRANSPORTES NUEVA APOQUINDQ LTDA 16/12/2003 $ 95,360
985407 2207 JORGE VILLARROEL ORELLANA LTDA. 16/12/2003 $ 15,311
985408 2208 CLUB ANSCO 16/12/2003 3 214,914

SUB-TOTAL $ 12,061,342




Cheque
985486
985498
985499
985500
1265901
1265903
1265904
1285805
1265906
1265907
1265908
1265909
1265810
1265911
1265912
1265913
1265915
1265916
1265917
1265918
1265919
1265820
1265921
1265822
1265823
1265924
1265925
1265926
1265927
1265928
1265929
1265930
1265931
1265932
1265933
1265934
1265935
1265914
1265936
1265337
1265938
1265939
1265940
1265841
1265942
1265943
1265944
1265945
1265046

Comprob.
2297
2299
2300
2301
2302
2304
2305
2306
2307
2308
2309
2310
2311
2312
2313
2314
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2315
2316
2317
2318
2319
2320
2321
2322
2322
2323
2324
2325
2326

Detalle
SURLATINA Y HORWATH CONSULTORES
LEOPOLDO LLANOS SAGRISTA
GUILLERMGC RODRIGUEZ GONZALEZ
LEXISNEXIS CHILE
SISCADE S.A.

JUAN MANRIQUEZ ROSALES
CARLOS GAETE SALDIAS

JOSE CORREA FLORES

TURISMO TAJAMAR S.A.
ASOC.MAGISTRADOS MALLECO- CAUTIN
DESARROLLO INTEGRAL CONSULTORES
ASOC.MAGISTRADOS MALLECO- CAUTIN
REEMPLAZG CH/985488, E/2269
JOSE CORREA FLORES
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
MANAGEMENT GROUP ING.CONSULTORES
BECA ALUMNOS 27° FF ENERO/04
BECA ALUMNQS 27° PF ENERQ/04
BECA ALUMNGS 27° PF ENERQ/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNGS 27° PF ENERQ/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNGS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERQ/04
BECA ALUMNOQS 27° PF ENEROQ/(4
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/(4
BECA ALUMNOS 27° PF ENERQ/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/04
BECA ALUMNOS 27° PF ENERO/(04
LE MANS ISE

MARIA CECILIA GONZALEZ DIEZ
CLUB ANSCO

LEXISNEXIS CHILE LTDA.

JAMIL FUENTES CID

PACLA GONZALEZ LOPEZ

VAN CORONA ALBORNOZ

JOSE LUIS LABARCA VARELA
VIVIANA TORO OJEDA
TELEFONICA CTC CHILE S.A.
TELEFONICA CTC CHILE S.A.
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Fecha
2911212003
29/12/2003
29/12/2003
28/12/2003
29/12/2003
30/12/2003
30/12/2003
30/12/2003
30/12/2003
30/12/2003
30/12/2003
30/12/2003
30/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
3112/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/2/2003
31112/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31122003
31/12/2003
31M12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31M2/2003

$
$
]
3
]
3
3
3
3
3
3
]
$
]
$
]
3
3
3
$
]
3
3
3
3
3
3
]
3
]
3
3
3
]
$
:3
3
3
]
3
:3
3
3
3
$
:3
$
3
5
5

Monto
1,033,200
546 750
1,540,000
26,180
21,420
4,025,120
177,310
50,000
131,478
1,626,000
1,033,200
774,500
1,667,833
195,000
1,776,000
774,900
433,426
533,426
433,426
533,426
433,426
433 426
533,426
433,426
533,426
433,426
533,426
433,426
433,426
51R,426
433,426
433,426
533,426
533,426
433 426
433,426
100,000
331,480
364,500
214,785
48,790
243,000
60,750
400,000
400,000
364,500
7,804
105,067
1,113,343
28,606,831




23.
Cheque - Cemprob. Betalle Fecha Monto

985412 2212 INST.SUP. ESTUD.JURID.Y DE CAPACIT, 16/12/2002 $ 1,107,000
985418 2220 UNIVERSIDAD AUSTRAL 18/12/2003 $ 1,107,000
985419 2221 UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO 18/12/2003 $ 1,282,000
985422 2224 ENTEL CHILE SA. 19/12/2003 $ 141,454
985423 222¢ TURISMO TAJAMAR S .A. 19/12/2003 $ 2002777
985426 2229 ASES. E INVERSIONES RUIZ TAGLE 19/12/2003 3 142,500
985435 2238 HAYDEE ROA 19/12/2003 3 121,500
985438 2239 EMPRESA EL. MERCURIC S.A.P. 18/12/2003 $ 683,846
985439 2240 EMFRESA EL MERCURIO S A.P. 19/12/2003 $ 1,899,574
985440 2241 COMENTA COMPUTACION S.A. 19/12/2003 $ 354,620
985441 2242 ROLAND VORWERK Y CIA. LTDA. 19/12/2003 3 45,691
985444 2245 ANDRES CUNEO MACHIAVELLO 19/12/2003 $ 114,003
985448 2249 EMF. DE TRANSPORTES CENTELLA S.A. 18/12/2002 $ 67,680
985449 2250 COMPUTACION CORAL S.A.CORAL 22/12/2003 $ 72,590
985451 2251 SERVICIOS FULL TECHNOLOGY S.A. 18/12/2002 $ 71,371
985452 2252 CARLOS GAETE SALDIAS 22/12/2003 3 444,703
985454 2254 COMENTA COMPUTACION S.A. 19/1212002 3 63,785
985455 2255 UNIVERSIDAD CATGLICA DE VALPARAISO 2311212003 $ 1,476,000
985456 2256 UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO 20/12/2002 $ 2798332
985457 2257 RODRIGO ZUNIGA ESTAY 20/12/2002 5 55,500
985458 2258 EMPRESA PERIODISTICA LA NACION S.A, 20122002 3 126,963
985459 2259 JUAN FUENTES BELMAR4 23/12/2002 $ 225,000
985460 2250 PATRICIO MARTINEZ 231242002 $ 225,000
985461 2261 UNIVERSIDAD CATGLICA DE VALPARAISD 23112/2002 $ 1,476,000
985464 2264 CATALINA INFANTE CORREA 231242002 3 166,050
985465 2264 BERNARDITA BRICNES MAIRA 23/12/2002 $ 498,150 .
985467 2266 CLUB ANSCO 231212002 $ 214,947
985470 2269 HUGO CEPEDA COLL 23/12/2002 $ 342,000
985471 2270 LEONARDO MORENG HOLMAN 23/12/2002 $ 342,000
985472 2271 LEONARDO MORENQ HOLMAN 23/1242002 3 171,000
985473 2272 GONZALO MEDINA SCHULZ 2371242002 $ 128,250
985476 2275 PROACCION CONSULTORES S.A, 23/12/2002 $ 1,876,000
985477 2278 VERA/OLIVA/MENDY 231212002 $ 721,970
985478 2276 VERA/OLIVA/MENDY 23/12/2002 $ 235,059
985479 2276 VERA/OLIVA/MENDY 2312/2002 $ 721,970
985481 2282 EMF. DE TRANSPORTES CENTELLA S.A. 26/12/2002 3 30,504
985482 2283 TURISMO TAJAMAR S.A. 26/12/2002 $ 581,243
985488 2284 MASGRAFICA S A 26/12/2002 $ 1,379,775
985484 2285 DIMERC SA. 26/12/2002 $ 650,930
985485 2286 COMENTA COMPUTACICN S.A. 26/12/2002 5 55,709
985486 2287 SOC.SERV. COMPUTAC. MICROSERY 26/12/2002 5 21,671
985487 2288 TRANSPORTES SAN LORENZO 26/12/2002 3 8,500
585489 2290 MAX HUBER LTDA. 26M2/2002 $ 61,951
985490 2291 LANIER CHILE S.A. 26/12/2002 $ 591,891
985491 2292 EMPRESA EL MERCURIO S.A.P. 26/12/2002 $  257258,400
985492 2293 COMERCIAL FREE MARKET LTDA. 26/12/2002 5 201,586
985493 2294 IMP.Y COM. PUBLIGUIAS S A. 26/12/2002 3 433,418
985494 2265 EXTINTORES INTERPRISE LTDA. 2611242002 $ 48,909
985495 2296 INSTITO DE ESTUDIOS JUDICIALES 29/12/2003 $ 774,900

SUB-TOTAL $ 51,709,672




Chegue
1265947
1265949
1265950
1265951
1265952
1265953
1265954
1265955
1265956
1265957
1265958
1265959
1265960
1265562
1265963
1265964
1265965
1265966
1265967
1265968
1265969
1265970
1265971
1265973
1265975
1265976
1265577
1265978
1265979
1265980
1265985
1265984
1265983
1265986
1265987
1265983
1265989
1265590
1265991
1265992
1265593
1265994
1265995
1265596

Comprob.
2327
2328
2329
2330
2331
2332
2333
2334
2335
2336
2337
2338
2339
2341
2342
2343
2344
2345
2346
2347
2348
2349
2350
2352
2353
2354
2355
2358
2357
2358
2359
2350
2361
2362
2363
2364
2365
2366
2367
2368
2369
2370
2372
2373

Detalie
IMAX INGENIERIA LIMITADA
MUEBLES TIMAUKEL
GLADYS GARCIA BOCAZ
LEONARDO MORENC HOLMAN
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE
FERNANDEZ MERIGGIO YASOC.LTDA.
INST. ESTUDIOS JUDICIALES
CY C CAPACITACION
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
UNIV. CARD. RAUL SILVA HENRIQUEZ
FUNDACION DE EDUCACION LA ARAUCAN/
FAC. DERECHO UNIVERSIDAD CE CHILE
M. DEL ROSARIC LAVIN VALDES
MAURICIO DECAP FERNANDEZ
JUAN POBLETE MENDEZ
CHERIE PALOMERA ASTROZA
ANDRES DONOSC CASTILLO
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
CHRISTIAN LE-CERF RABRY
INVERSIONES PUNTA DE DAMAS S A,
INVERSICNES PUNTA DE DAMAS S.A.
INVERSIONES PUNTA DE DAMAS S.A.
INVERSIONES PUNTA DE DAMAS S.A.
PATRICIA GARRIDO GOMEZ
JUAN MONTOYA
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
VISION DIGITAL S.A.
ASOC.MAGISTRADOS MALLECO- CAUTIN
TELEFONICA CTC CHILE S.A,
TURISMO TAJAMAR S.A.
REYNALDOC OLIVA LAGOS
DiNKO FRANULIC CETINIC
REEMPLAZO CH/595720, E/1762 CADUCADC
CECILIA VENEGAS VASQUEZ
PATRICIA GOMEZ SEPULVEDA
MARIA LUISA RIESCO LARRAIN
ALBERTO MERINO LEFENDA
JUAN MUNOZ LOPEZ
PABLO BRZOVIC GONZALEZ
ALEJANDRO VERA QUILODRAN
LUIS AEDO MORA
CIVITAS _
EDJTORIAL JURIDICA DE CHILE
TESCRERIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Fecha
31/12/2003
31/12/2003
31/42/2003
31122003
31/12/2003
311212003
31/12/2003
31/12/2003
31M2/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/2/2003
31/12/2003
3112/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
3112/2003
31/12/2003
31/12/2003
317122003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
311272003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003
31/12/2003

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS

Monto
226,302
339,459
364,500

1,327,000
3,247,132
824,900
1,033,200
1,033,200
1,476,000
1,476,000
1,776,000
2,532,000
60,750
989,000
364,500
546,750
171,000
5,064,000
256,500
447,251
460,625
406,356
297,907
1,655,999
8,000
1,107,000
64,534
774,900
202,211
283,748
630,000
850,000
85,000
364,500
364,500
364,500
1,324,400
765,000
1,633,900
808,900
1,384,600
1,033,200
1,723,490

10,137,522

eammwmmmmmmmmmeﬂmmmmwmmmmmmmmmeﬂmmmmmmmmmmmmm-mmm

50,328,236

$ 142,706,081

|SALDO SEGUN CARTOLA N° 83 DE 3171212002

$ 673,872,008




25,

OBSERVACION:

SALDO CONTABLE AL 31/12/03 $ 673,872,099
SALDO BANCARIO CARTOLA N° 80 AL 31/12/03 $ 673,911,588

DIFERENCIA : 3 38,500
CHEQUE N°685427, EGRESO N°2230 DE 19/12/03 $ 85,000
CARTOLA N°72 24/12/03 PAGADO POR INFERIOR MONTO 3 55,500

AJUSTE QUE DEBE REGULARIZAR EL BANCO 5 38,500




CTA.CONTABLE 110 NOMBRE OTROS ANTICIPDS
PARIDAD PPTARIA 4130100005 PERIODC DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDOR SALDC CONTABLE $ 2,614,140
COMPROBANTE GLOSA MONTOQ

A- 67 MARZO/96 GTIA ARRIENDGC [NLAT AUSTRIA 2041, U.F. 150 3 1,877,858
A-424 DICIEMBRE/®¢  [ACTUALIZACION GARANTIA ARRIENDC AL 31/12/96 3 114,206
A-100 DICIEMBRE/97  {ACTUALIZACION GARANTIA ARRIENDOC AL 34/12/57 3 122,476
A-459 DICIEMBRE/S8  |ACTUALIZACION GARANTIA ARRIENDC AL 31/12/98 3 88,269
A-54C DICIEMBRE/S2  [ACTUALIZACION GARANTIA ARRIENDO AL 31/12/99 $ 57,235
A-6518 DICIEMBRE/O0  [ACTUALIZACION GARANTIA ARRIENDO AL 25/12/00 3 105,444
E-2185 DICIEMBRE/O1  |GTIA. ARRIENDO BODEGA COMPARIA 1852, UF 4.5 3 73,162
A-503 DICIEMBRE/ 1 jACTUALIZACION GARANTIA ARRIENDO AL 31/12/01 $ 73,931
A-580 DICIEMBRE/ 02 |ACTUALIZACION GARANTIA ARRIENDO AL 31/12/02 3 74,388
A-B43 DICIEMBRE/03  [ACTUALIZACION GARANTIA ARRIENDO AL 31/12/03 3 27173

TOTAL $ 2,614,140




CTA.CONTABLE 141 NOMBRE MAQ.DE OFICINAS
PARIDAD PFTARIA 4411500002 PERICCO DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDOR SALDO CONTABLE $ 389,667

COMPROBANTE GLOSA MONTO

A-0 ENERO/99 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1939 $ 52,000
A-0 ENERO/99 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1999 $ 286,207
A-541 DICIEMBRE/99  [ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 1999 5 8,793
A-621 DICIEMBRE/OO  |ACTUALIZACIGN EJERCICIO CONTABLE 2000 5 16,309
A-507 DICIEMBRE/Q1  JACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2001 $ 11,283
A-584 DICIEMBRE/02  JACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2002 $ 11,237
A-546 DICIEMBRE/03  [ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2003 $ 3,858
TOTAL $ 389,687

27,




CTA.CONTABLE 143 NOMBRE MUEBLES Y ENSERES N

PARIDAD PPTARIA 441300002 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDOR SALDO CONTABLE $ 31,948,844

COMPROBANTE GLOSA MONTO
A-0 ENERG/99 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1999 $ 68,080
A-D ENERO/g9 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1099 $ 47,200
A-0 ENERO/99 ~ |APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1959 $ 13,845,374
A-0 ENERC/00 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2000 $ 1,821,549
A-0 ENERO/01 APERTURA EJERCICIC GONTABLE 2001 3 11,747,157
A-0 ENERO/02 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2002 3 1,749,472
A-Q0 ENERO/03 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2003 $ 1,592,359
E- 650 MAY(/03 BASE MUEBLE BIBLIOTECA CACBA ENC., APA F/427 $ 143,454
E-2251 DICIEMBRE/O3 | TELON MURAL RETROPROYECTOR, TECHNOLOGY F/1872 | § 71,371
E-2312 DICIEMBRE/03 |MUEBLE TV-VIDEQ, JOSE CORREA L] 216,666
E-2328 DICIEMBRE/03 [SILLON ERGONOMETRICO, TIMAUKEL F/25192 % 04,843
E-2328 DICIEMBRE/03 |BATERIA TUBULAR 3 CUERPOS, TIMAUKEL F/25192 [ 70,091
E-2328 DICIEMBRE/Q3 |BATERIA TUBULAR 2 CUERPOS, TIMAUKEL F/25192 $ 48,433
E-2328 DICIEMBRE/Q3 |KARDEX 3 CAJONES ENGINA CAOBA, TIMAUKEL F/25192 $ 126,092
E-2328 DICIEMBRE/D3 [ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2002 $ 308,693
TOTAL 3 31,948,844




CTA.CONTABLE 145 NCOMBRE EQ.INST.,Y HERRAM.
FARIDAD PPTARIA 4411600003 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDOR SALDO CONTABLE $ 7,433,948
COMPROBANTE GLOSA MONTO
A-0 ENERCY/S9 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1969 5 4,382,203
A-Q ENERO/99 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1599 $ 599,600
A-0 ENERO/00 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2000 3 762,643
A-0 ENERO/01 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2004 3 348,670
A-0 ENERO/02 APERTURA EJERCIGIO CONTABLE 2002 $ 623,149
A-0 ENERO/03 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2003 3 538,158
E-2293 DICIEMBRE/03 [FAX SHARP UX-510 A, FREE MARKET F/10649 3 106,981
A-546 DICIEMBRE/03  |ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2003 $ 72,544
TOTAL $ 7,433,948

29,




CTA.CONTABLE 149 NOMBRE . VEHICULGS
PARIDAD PPTARIA 4413100001 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDCR SALDO CONTABLE L 13,497,600
COMPROBANTE GLOSA MONTO

A-0 ENERO/ag APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1999 $ 8,603,431
A-541 DICIEMBRE/99 JACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 1989 $ 223,689
A-821 DICIEMBRE/OO  {ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2000 3 414,875
A-507 DICIEMBRE/O1  |[ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2001 $ 286,501
A-584 DICIEMBRE/02 JACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2002 $ 285,855
A-171 JULIO/O3 VENTA AUTO HYLINDAI ARO 1996 5 (9,424,688)
A-171 JULIO/3 HYUNDA] AUTOM ARIO 2003, GILDEMEISTER F/741660 $ 13,432,600
E-1259 AGOSTO/03  |SISTEMA ALARMA, GILDEMAISTER 5 65,000
A-454 DICIEMBRE/03 |UTILIDAD VENTA AUTO HYUNDAI ANO 1396 5 74,066
A-B53 DICIEMBRE/O3  JACTUALIZACION VENTA AUTO $ (561,873)
A-B54 DICIEMBRE/O3  |ACTUALIZACICN EJERCICIO CONTABLE 2003 3 98,144

13,497,600




CTA.CONTABLE 152 NOMERE OBRAS DE ARTE
FPARIDAD FPFTARIA 4420600001 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDCR SALDO CONTABLE $ 312,273

COMPROBANTE GLOSA MONTO

A-0 ENERO/ag APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1999 3 220,000
A-Q ENERO/99 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1999 $ 51,034
A-541 DICIEMBRE/99 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 1999 3 7,047
A-621 DICIEMBRE/OD ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2000 3 13,070
A-507 DICIEMBRE/O1 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2001 $ 9,026
A-584 DICIEMBRE/02 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2002 S 9,005
A-546 DICIEMBRE/03 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2003 5 3,091
TOTAL $ 312,273




32.
CTA.CONTABLE 153 NOMBRE EQ. E INST.COMPUTAC.
PARIDAD PPTARIA 4411600004 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO_ DEUDOR SALDO CONTABLE $ 40,069,900
COMPROBANTE GLOSA MONTO

A-0 ENERO/S9 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1999 $ 197,154
A-0 ENERO/99 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1999 $ 305,320
A-0 ENERO/99 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1999 $ 22,440,503
A-0 ENERO/00 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2000 $ 2,687,675
A-0 ENERO/01 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2001 $ 2,063,591
A-0 ENERO/02 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2002 $ 6,536,002
A-0 ENERO/03 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2003 $ 3,367,503
E-954 JUNIQ/O3 LECTOR OPTICO, IMAX F/22 $ 1,404,200

E-1020 JUNIO/03 PC PENTIUM v, COMPLETO, MICROSERV F/61013 $ 616,383 |
E-2250 DICIEMBRE/Q3  |IMPRESORA HP 3650, CORAL F/43256 3 72,590
A-546 DICIEMBRE/Q3  |ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2003 $ 375,978

TOTAL $ 40,069,900




33.

CTA.CONTABLE 207 NOMERE =HEQUES CADUCADOS

PARIDAD PPTARIA 6131101001 PERIODO DICIEMBRE DE 2003

SALDO ACREEDOR SALDO CONTABLE $ 386,687
COMPROBANTE GLOSA MONTO

1-71 DICIEMBRE/S7 EADUARDC NOVOA JURADO CH/@8900 OCT.96 § 36,000
I-73 DICIEMBRE/S7 CORNELIC VILLARROEL CH/1447309 AGO./57 $ 148,500
A-484 DICIEMBRE/SS  |RAUL BERTELSEN CH/1732821 MAR /99 § 40,500
A-178 JULIC/00 CRISTOBAL MARTORELL GH/M501561 MAY./98 § 7,198
A-257 DICIEMBRE/C3 | TURISMO TAJAMAR S.A.,CH/29895 SEP./03 § 154,489
TOTAL $ 386,687




CTA.CONTABLE 208 NOMBRE DEUDAS CON OTRAS
INSTITUCIONES
PARIDAD PPTARIA 6131101003 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDOR SALDO CONTABLE $ 270,000
COMPROBANTE GLOSA MONTO
A-474 DICIEMBRE/03 ENRIQUE RIVERA, TUTOR REFORMA k3 20,250
A-503 DICIEMBRE/Q3 RODRIGO CERDA, DOCENTE HC-R/48 ¥ 35,000
A-519 DICIEMBRE/03 OSCAR VINUELA, TUTOR REFORMA $ 6,750
A-535 DICIEMBRE/03 PABLO BRZOVIC, DOCENTE 25° PF - 3 38,000
A-538 DICIEMBRE/03 EDUARDO GALLARDO, DOCENTE HC-R/49 $ 110,000
A-539 DICIEMBRE/03 JORGE SAEZ, DOCENTE HC-R/50 $ 60,000

TOTAL

$ 270,000




35.

CTA.CONTABLE 218 NOMBRE CTAS. X PAGAR GTOS.
PRESUPUESTARIOS
PARIDAD PPTARIA 6110101001 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO ACREEDOR SALDO CONTABLE $ 92,842,894
COMPROBANTE GLOSA MONTO
COMPROMISOS GASTOS EN PERSONAL
A-438 DICIEMBRE/03  {NELLY CORNEJO MENESES, ORGANIZACION BiBLIOTECA $ 483,333
SUB-TOTAL 5 483,333
COMPROMISOS BIENES Y SERVICIOS
A-443 DICIEMBRE/03  [FERNANDCQ CORTES LETELIER, HABILIT.MOD.CONTABILIDAD| $ 500,000
A-549 DICIEMBRE/03  |JORGE VILLARROQEL Ff 24006, FOTOCOPIAS DIRECCION $ 71,400
A-551 DICIEMBRE/O3  [TRANSPORTES APOQUINDO F/14619, TRASLADOS 3 113,450
E-1980 NOVIEMBRE/03 |SAAVEDRA Y ASOCIADOS, CUOTA 3/3 AUDITORIA 730,000
SUB-TOTAL L 1,414,850
COMPROMISOS TRANSFERENCIA
A-436 DICIEMBRE/03  |NANCY DE LA FUENTE HERNANDEZ, DOC. 27°PF $ 237,500
A-437 DICIEMBRE/03 |BECA ALUMNOS 27° PF, FEBRERO A MARZO/04 3 15,009,348
A-459 DICIEMBRE/03  [FERNANDO MONSALVE FIGUEROA, TUTOR 27°PF [ 405,000
A-460 DICIEMBRE/03  |CELIA CATALAN ROMERQ, TUTOR 27°PF 5 405,000
A-481 DICIEMBRE/03  [MARIA TERESA DIAZ ZAMORA, TUTOR 27°PF L3 405,000
A-462 DICIEMBRE/03  |VIRGINIA RIVERA ALVAREZ, TUTOR 27°FPF 5 405,000
A-463 DICIEMBRE/ 03  [LIDIA CHAHUAN ISSA, TUTOR 27°PF $ 135,000
A-484 DICIEMBRE/03  |LUZ MARIA BARCELO WILLIAMS, TUTOR 27°PF 3 202,500
A-465 DICIEMBRE/03  |ALBA LLANOS MELUSSA, TUTOR 27°PF $ 202,500
A-466 DICIEMBRE/3 [PATRICIO SOUZA BEJARES, TUTOR 27°FF $ 165,000
A-487 DICIEMBRE/3  {SYLVIA PAPA BELETT], TUTOR 27°PF $ 165,000
A-468 DICIEMBRE/ 3  |JORGE MENA SOTO, TUTOR 27°PF 3 165,000
A-469 DICIEMBRE/03  |GIORGINA BRUNA BRUNA, TUTOR 27°PF 3 110,000
A-470 DICIEMBRE/O3  |GABRIELA SILVA HERRERA, TUTOR 27°FF 5 165,000
A-471 DICIEMBRE/03  |MARIA ISABEL REYES KOKISCH, TUTOR 27°PF 5 165,000
A-472 DICIEMBRE/03  {INELIE DURAN MADINA, TUTOR 27°PF $ 165,000
A-473 DICIEMBRE/03  {PETRASIC Y SOC.LTDA., EXAMEN HABILITANTE REFORMA | § 19,836,000
A-474 DICIEMBRE/03 |ENRIQUE RIVERA ZURIGA, TUTOR REFORMA $ 202,500
A-475 DICIEMBRE/03  [MAURICIC SILVA CANCINO, DOCENTE 12° HABILITACION $ 356,250
A-476 DICIEMBRE/O3  [CENTRO FORMTECNICA SANTO TOMAS, 1005 HC-R/27 $ 3,149,832
A-477 DICIEMBRE/ 03 |ASOC. MAGISTRADOS REGIONAL MALLECO, 100% HC/225 $ 1,207,000
A-478 DICIEMBRE/03  |UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, 100% HC/220 3 1,876,000
A-475 DICIEMBRE/03  |PROACCION CONSULTORES S.A., 100% HC/216 ] 1,107,000
A-480 DICIEMBRE/03  |INACAP, 100% HC/480 5 1,107,000
A-481 DICIEMBRE/03  {SERGIO MUNOZ GAJARDO, 100% HGC/213 5 1,476,000
A-482 DICIEMBRE/03 |[CENTRO PROFESIONAL CAHUALA, 100% HC/196 3$ 1,107,000
A-483 DICIEMBRE/03  [JULIO MIRANDA LILLO, TUTOR 12° HABILITACION 3 250,000
A-484 DICIEMBRE/03 [INES LETELIER PARADA, TUTOR 12° HABILITACION $ 250,000
SUB-TOTAL $ 50,431,430




A-485 DICIEMBRE/Q3
A-486 DICIEMBRE/03
A-487 DICIEMBRE/Q3
A-488 DICIEMBRE/Q3
A-489 DICIEMBRE/03
A-490 DICIEMBRE/Q3
A-491 DICIEMBRE/ 03
A-482 DICIEMBRE/03
A-453 DICIEMERE/03
A-494 DICIEMBRE/03
A-495 DICIEMBRE/03
A-496 DICIEMBRE/G3
A-497 DICIEMBRE/Q3
A-428 DICIEMBRE/03
A-4958 DICIEMBRE/03
A-500 DICIEMBRE/03
A-501 DICIEMBRE/03
A-502 DICIEMBRE/Q3
A-503 DICIEMBRE/Q3
A-504 DICIEMBRE/03
A-505 DICIEMBRE/Q3
A-508 DICIEMBRE/03
A-507 DICIEMBRE/03
A-508 DICIEMBRE/03
A-509 DICIEMBRE/03
A-510 DICIEMBRE/03
A-511 DICIEMBRE/03
A-512 DICIEMBRE/03
A-513 DICIEMBRE/03
A-514 DICIEMBRE/Q3
A-515 DICIEMBRE/03
A-5186 DICIEMBRE/03
A-517 DICIEMBRE/Q3
A-518 DICIEMBRE/03
A-519 DICIEMBRE/03
A-520 DICIEMBRE/Q3
A-521 DICIEMBRE/03
A-522 DICIEMBRE/03
A-523 DICIEMBRE/03
A-524 DICIEMBRE/03
A-525 DICIEMBRE/3
A-526 DICIEMBRE/03
A-527 DICIEMERE/03
A-528 DICIEMBRE/03
A-52¢ DICIEMBRE/03
A-530 DICIEMBRE/03
A-531 DICIEMBRE/Q3
A-532 DICIEMBRE/Q3
A-533 DICIEMBRE/03

JIMENA PINTO SALAZAR, TUTOR 27°PF

DORIS OCAMPO MENDEZ, TUTOR 27°PF

ALBA LI ANOS MELUSSA, DOCENTE 27°PF

MIGUEL CILLERO BRUNOL, DOCENTE 27°PF

CARLOS KUNSEMULLER LOEBENFELDER, DOCENTE 27°PF
SUSANA RODRIGUEZ MUNOZ, DOCENTE 27°PF
JUANA GODOY HERRERA, TUTOR 26°PF

JAIME ARANCIBIA PINTO, TUTOR REFORMA

MARIA GEORGINA GUTIERREZ ARAVENA, TUTOR REFORMA
RODRIGO BIEL MELGAREJO, TUTOR REFORMA
CLAUDIA HERMOSILLA TORO, TUTOR REFORMA
MARIA FRANCISCA ZAPATA GARCIA, TUTOR REFORMA
HECTOR HERNANDEZ BASUALTQ, DOCENTE HC-R/43
HECTOR HERNANDEZ BASUALTO, DOCENTE HC-R/42
ROLRIGO CORTES GUTIERREZ, DOC.HC-R/46
RODRIGO VALENZUELA CORREA, DOC HC-R/21
UNIVERSIDAD CATOLICA VALPARAISO, DOC HC-R/23
ALEJANDRO AGUILAR BREVIS, DOC.HC-R/45
ROBDRIGO CERDA SAN MARTIN, DOC. HC-R/48
SYLVIA QUINTANILLA OJEDA TUTOR REFORMA
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN, 100 HC-R/25
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN, 100 HC-R/26
UNKERSIDAD DE CHILE, 100% HC-226

CENTRO PROFESIONAL CAHUALA LTDA.,100 HC-21
UNIVERSIDAD CATOLICA VALPARAISQ, HC/M66
UNIVERSIDAD DE TALCA, 100% HC-118

ADA GAJARDO PEREZ, SALDO HC/M176

IVAN CORONA ALBCRNOZ, TUTOR REFORMA

MARIA GEORGINA GUTIERREZ ARAVENA, TUTOR REFORMA
ELIANA URIBE MOLINA, TUTOR REFORMA
HUMBERTO PAIVA PASSERO, TUTOR REFORMA
LENIN LILLO HUNZINKER, TUTOR REFORMA
EDUARDO MEINS OLIVARES, TUTOR REFORMA
CECILIA SUBIABRE TAPIA, TUTCR REFCRMA

OSCAR VINUELA ALLER, TUTOR REFORMA

MARCOS PIZZECHELLO RIOS, TUTOR REFORMA
CARLOS GAJARDO GALDAMES, TUTOR REFORMA
ROSA GALVEZ LEAL, TUTOR 27°PF

MARIA INES AHUMADA MUROZ, TUTCR 27°PF

HILDA URETA ROIRON, TUTOR 27°FF

NORMA SIERRALTA PEDEMONTE, TUTOR 27°PF
ALBERTO AMIOT DAHM, TUTOR 27°PF

ALVARO FLORES MOMARDES, TUTOR 27°PF
HIZCTOR SOLIS MONTIEL, TUTOR 27°PF

PAOLA ROBINOVICH MOSCQCVICH, DOCENTE 27°PF
INELIE DURAN MADINA, DOCENTE 27°PF

LUIS BARROS LEZAETA, DOCENTE 27°PF

HECTOR CARRERNO SEAMAN, DOCENTE 27°FPF
JORGE DAHM CYARZUN, DOCENTE 27°PF

SUB-TOTAL

575,000
405,000
285,000
190,060
190,000
475,000
185,000
135,000
67,500
270,000
135,000
202,500
6,290,000
765,000
1,650,000
2,798,332
2,332,000
450,000
523,700
135,000
2,798,332
2,798,332
1,107,000
1,017,100
1,257,000
1,626,000
774,900
135,000
67,500
135,000
67,500
67,500
270,000
57,500
67,500
67,500
67,500
165,000
202,500
202,500
202,500
202,500
202,500
507,500
380,000
380,000
142,500
142,500
150,000

{—ﬂﬁﬂ-&.ﬁU-'l{f!(ﬁﬁ‘)fﬂﬁ‘i(ﬂ{f)ﬁﬂ{—ﬂ{ﬁﬁ‘)ﬁﬁ‘)tﬂmmﬁ‘l{:ﬂﬁﬂ(ﬁ(ﬁ‘ﬁ‘)(ﬁmm{f){ﬂﬂﬁmmﬂ{f)ﬂi{ﬂﬂ{ﬁmﬁmm{ﬂ{ﬂmﬁfﬂ

33,550,196

36.




A-535 DICIEMBRE/3
A-541 DICIEMBRE/03
A-548 DICIEMBRE/03
A-538 DICIEMBRE/Q3
A-539 DICIEMBRE/Q3
A-540 DICIEMBRE/03
A-549 DICIEMBRE/Q3
A-550 DICIEMBRE/03
A-552 DICIEMBRE/ 03
A-555 DICIEMBRE/03

E-1853 OCTUBRE/Q3

PABLO BRZOVIC GONZALEZ, DOCENTE 26°PF

ALEJANDRC AGUILAR BREVIS, TUTOR REFORMA

ANDRES ZAROR, DOCENTE 27°PF

EDUARDOG GALLARDO FRIAS, DOCENTE HC-R/49

JORGE SAEZ MARTIN, DOCENTE HC-R/50

HECTOR BONILLA HUMERES, DOCENTE HG-R/34

JORGE VILLARROEL F/24218, FOTOCOPIAS 28°PF

JORGE VILLARROEL F/24008, FOTOCOFIAS 27°PF

HOTELERA MARES Y LAGOS F/8777 MATERIALES REFORMA

INVERSIONES SAN CAMILO F/377, MATERIALES REFORMA
SUB-TOTAL

COMPROMISOS INVERSION REAL

AVANZA, SALDO PROGRAMA FORMACION
SUB-TOTAL

TOTAL

380,000
184,950
190,000
1,650,000
875,000
1,632,400
235,506
56,163
1,145,500
104,125

D A 4 A B W A B B A

6,453,644

509,441

509,441

92,842,854




CTA.CONTABLE 230 NOMBRE

PATRIMONIO

PARIDAD PPTARIA 8199600001 PERICDC DICIEMBRE DE 2003
SALDO ACREEDOR SALDO CONTABLE 3 87,116,987
COMPROBANTE GLOSA MONTO
A-0 ENERO/9Y APERTURA EJERCICIO CONTABLE 1999 $ 75,612,125
A-543 DICIEMBRE/S8  {ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 1999 3 1,965,915
A-522 DICIEMBRE/Q0 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2000 3 3,646,168
A-495 DICIEMBRE/01 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2001 3 2,517,950
A-£87 DICIEMBRE/02 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2002 5 2,512,265
A-545 DICIEMBRE/03  JACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2003 $ 862,544
TOTAL $ 87,116,967




CTA.CONTABLE

281 NOMBRE

RESERV. POR ACTUA-
LIZACION DEL EJERC.

PARIDAD PPTARIA 8190600001 PERICDO DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDOR SALDO CONTABLE 5 4,166,548
COMPROBANTE GLOSA MONTO

A-0 ENERO/Q0 APERTURA EJERCICIC CONTABLE 2000 $ 5,241,238
A-0 ENERO/OO APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2000 $ (1,932,747)
A-622 DICIEMBRE/OO ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2000 ] 155,499
A-0 ENERO/O1 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 201 $ (1,348,380)
A-495 DICIEMBRE/1 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2001 $ 65,584
A-0 ENERO/02 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2002 ] (1.523,700)
A-587 DICIEMERE/02 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2002 3 19,725
A-0 ENERO/03 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2003 ] (677,217)
A-0 ENERO/03 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2003 3 4,125,295
A-545 DICIEMBRE/Q3 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2002 $ 41,253
TOTAL $ 4,166,548




CTA.CONTABLE

PARIDAD PPTARIA

SALDO

283 NOMBRE
8190500001 PERIODO

ACREEDOR SALDO CONTABLE

RESULTADO EJERC.
SUPERAVIT
DICIEMBRE DE 26063

$ 118,226,271

COMPROBANTE GLOSA MONTO
A-0 ENERO/01 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2001 3 36,331,184
A-622 DICIEMBRE/00 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2000 3 1,707,566
A-0 ENERO/01 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2001 5 1,348,380
A-0 ENERO/01 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2001 k3 37,814,903
A-495 DICIEMBRE/01 ACTUALIZACICN EJERCICIO CONTABLE 200t 3 2,393,263
A-0 ENERO/0Z2 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2002 $ 1,523,700
A-5687 DICIEMBRE/02 ACTUALIZACICN EJERCICIO CONTABLE 2002 3 2,433,570
A-0 ENERO/O2 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2003 5 33,503,148
A-545 DICIEMBRE/03 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2003 3 1,170,557

TOTAL

$ 118,226,271




CTA.CONTABLE 284 NOMBRE RESUL.EJERC./DEFICIT
PARICAD PPTARIA 8199600003 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO ACREEDOR SALDO CONTABLE % 37,390,404
COMPROBANTE GLOSA MONTO
A-0 ENEROI0 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2000 % 51,321,275
A-Q ENERO/00 APERTURA EJERCICIC CONTABLE 2000 $ {1,932,747)
A622 DICIEMBRE/ OO |ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2000 5 2,321,261
A-495 DICIEMBRE/Q? ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2001 3 1,603,003
A-0 ENERO/00 APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2002 % (89,254,736)
A-B87 DICIEMBRE/G2  JACTUALIZACION EJERCICIC CONTABLE 2002 g (1,078,258)
A-545 DICIEMBREQ3 5 370,202

ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2003

TOTAL

$ 37,390,404




CTA.CONTABLE 288 NOMBRE RESUL.ACUMULADO
PARIDAD PPTARIA 8199500003 PERIODO DICIEMBRE DE 2003
SALDO DEUDOR SALDO CONTABLE $ 2,910,390

COMPROBANTE GLOSA MONTO
A-0 ENERO/0OO APERTURA EJERCICIO CONTABLE 2000 3 2,591,715
A-822 DICIEMBRE/00 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2000 L 121,811
A-485 DICIEMBRE/O1 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2001 $ 84,119
A-587 DICIEMBRE/02 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2002 3 83,929
A-545 DICIEMBRE/03 ACTUALIZACION EJERCICIO CONTABLE 2003 3 28,816
TOTAL $ 2,510,390




ACADEMIA JUDICIAL
DE CHILE

*Ejecucién Mensual de Ingresos y Gastos
Devengados y Saldos Presupuestarios al
31/12/2003

*Evolucion Presupuesto 2003
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ACADEMIA JUDICIAL
DE CHILE

PRESUPUESTO VIGENTE ANO 2003

AL 31/12/2003
{En miles de §)

LEY PPTO Decreto Decreto Decreto Decreto TOTAL
S.LA. DENOMINACION 2003 N°137 N°232 N°505 N°743
5/02/2003 25/03/03 3/07103 24/08/03

INGRESOS 2,167,738 122,441 2,392 o] \] 2,292,571
107 OTROS INGRESOS 4,135 4,135
79  JOtros 4,135 4,135
09 APORTE FISCAL 2,162,103 0 0 -202,450 0 1,859,653
- Remuneraciones 341,400 341,400
- Resto 1,820,703 -202,450 1,618,253
11 SALDO INIC. CAJA 1,500 122,441 2,392 202,450 328,783
GASTOS 2,167,738 122, 441 2,392 1] 1} 2,292,571
21 GASTOS EN PERSONA/. 341,400 2,392 343,792
22 IBNS, SERV. CONSUMO 193,672 193,672
24 PREST. PREVISIONALES 3,951 3,951
25 TRANSF. CORRIENTES 1,609,956 o -3,951 1,606,005
i Tt.al Sector Privado 1,609,855 0 -3,951 1,605,904
15]Pregrama de Formacion y Perfecci 1,609,855 -3,951 1,605,904
34 |Tr. Al Fisco 101 101
31 INVERSION REAL 21,210 ] o 21,210
50]Req. Inv. Funcionamiento 1,010 1,010
51|Vehiculo 15,150 15,150
56{Inversion en Informatica 5,050 5,050
0
60 OPERACIONES ANOS ANT, 500 122,441 122,941
[7o OTROS COMPR.PENDIENT. 500 500
90 SALDO FINAL CAJA 500 500

Notas:

Decreto N°137 : Incorporacion de los compromiscs al 31/12/2002

Decreto N°232 : M$1.933 Reajuste de sueldos sectar piblico y M$459 aguinaidos

Decreto N*505: Traspaso de Aporte Fiscal por Saldo inicial de Caja

Decrete N°743: Traspaso para financiar Prestaciones Previsionales para pago de indemnizaciones.




PODER JUDICIAL

Academia Judicial

Sub- { Ttem Denominaciones Glosa Moneda Macional

Titulo Ne Wiles de §

INGRESOS 2.167.738

07 OTROS INGRESOS 4135

79 Oftros 4.135

09 APORTE FISCAL 2.162.103

91 Libre 2.162.103

11 SALDO INICIAL DE CAJA 1.500

GASTOS 2.167.738

21 GASTOS EN PERSONAL 341.400

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 193.672

25 TRANSFERENCIAS CORRIENTES . 1.609.956

31 Transferencias al Sector Privado 1.609.855

o1s Programa de Formacion y Perfeccionamiento 1.609.855 .

34 Transferencias al Fisco 101

001 Impuestos 101

31 'INVERSION REAL 21.210

50 Requisitos de Inversién para Funcionamiento 1.010

51 Vehiculos 15.150

56 Inversién en Informatica 5.050

60 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 500

70 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 500

90 SALDO FINAL DE CAJA 500

46.




47.
GOBIERNQ DE CHILE

MINISTERIQ DE HACIENDA MINISTERIO DE HACIENDA { REF.: INCORPORA SALDO {NICIAL
* DE CAJA E IDENTIFICA
Reg. 054/31.01.2003 3 - MAR 2003 PROYECTOS DE INVERSION
%? YY _ i EN EL PODER JUDICIAL /
T TOTALMENTE TRAMITADO
T.P. N°35 - I.N°28 __DOCUMENTO OrICIAL
MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES
RECEPCION
SANTIAGQ, 5~ FEE s
CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON
RECEPQIQN Frp Zﬂﬂﬁ
DEPART. 1 8
JURIDICO Nn 7 j
REbatio L/
q
o /|
SUB. DEP.
C. CENTRAL
S5UB. DER,
E. CUENTAS
SUD. DEP. VISTOS Io dispuesto en los articulos Ns® 5° y
BIENES NaC. | 67 de la Ley N° 19.842 y el D.(H). N® 1.099 de| 2002
DEPART. ) .
AUDITORIA
DEPART.
YOr,UyT
SUB.DEP.
MUNICIP.
REFRENDACION | liiustBRIO DEHALT 1 proppTq.
REF. POR 3 .
IMPUTAC.,.,
ANQOT. POR $
IMPUTAC
DEDUC. DTO o
o IMODIFICASE el Presupuesto Vigente del PODER JUDICIAL en los
LR PRz, . siguientes términos:
/u,' 2 : TOMADO RAZON
= OIR b Por orden del Contralor
jli Wubhca
@
7

| /21}53’2003
JEFE DIVISION DE CONTABILIDAD
SUBROGANTE




2
Partida 50 TESORO PUBLICO
Caplinle 01 FISCO
Programa 05 APORTE FISCAL LIBRE
Sub Hem Asig Denominacion
80 APORTE FISCAL LIBRE
53 PODER JUDICIAL
001 Poder Judicial
a3 Corporacion Administrativa del Poder Judicial
Partida 03 TPODER JUDICIAL
Capitule 01 PODER JUDICIAL
Programa 61 PODER JUDICIAL
Sub Ytem Asig Denominacién
a9 APORTE FISCAL
91 Libre
il SALDO INICIAL DE CAJA

70 . OTROS COMPROMISOS PENDIENTES

Partlda 03 PODER JUDICIAL

B.LP, Denominacion

APORTE FISCAL
a1 Libre
11 SALDO INICIAL DE CAJA
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
25 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

31 Transferencias al Sector Privado
001 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles

~ INVERSION REAL
Requisitos de Inversiém para Funcionaniiento

Inversién en Informatica

Capitalo 03 CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL
Programa ©¢1 CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL

48,

Miles de §
Incremenio Reduccion

176.924 176.924

176.924 176.924
176.924
176.924

Miles de §
Incremenie Reducclon

176 924
176.924
586.924
410.000
Milesde $

Incremente Reduccion

176,924
176.924
8722974
224.032
1.945

1.945
1.345

8.587.338
31.442

141.262




62

63

64

65

100

101

103

100

101

102

100

101

102

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

B.IP. Denominacion

Inversién Regién 1

20157568-0 Ingtalacién climatizacion y sistema hidropack, Tribunales
de Iquique
Inverzién Region 11

20162672-0 Construccién Edificio para la implementacion de la
Reforma Judicial en Calama

20162673-0 Construccién Edificio para la Implementacion de la
Reforma Judicial en Tocopilla

20162671-0  Constraceion Edificio para la Implementacion de Ia
Reforma Judicial en Antofagasta
Inversidn Region TIT

20162679-0 Construecién Ediicio para la Implementacion de In
Reforna Indicial en Copiapd

20162681-0 Constmecién Edificio para la Implementacion de la
Reforma Judicial en Diego de Almagro

20162680-0 Construccion Edificio para la Implenentacién de la
Reforma Judicial en Vallenar
Inversién Region IV

20150410-0 Consiruccidn Edificio para la Implemientacién de la

20150426-0

20150428-0

20174700-0

20174703-0

20184982-0

20174702-0

20174713-0

20174730-0

20184617-0

20185467-0

20185700-0

20185699-0

20185701-0

20174712-0

Reforma Judicial en La Serenn

Construceion Edificio para la Implementacion de [a
Reforma Judicial en Coquimbo

Construccion Edificio pars la Implementscibn de la
Reforma Judicial en Illapel

Inversién Region V

Construccion Edificio para la Implementacién de la
Reforma Judicial en San Felipe

Construceién Edificio para la Implementacién de la
Reforme Judicial en Quillota

Construccion Edificio para la Implementacién de Ja
Reforma Judicial en La Ligua

Construccién de Tribunales pars [ Reforma Judicial en
San Antonio

Construceién de Tribunales pars la Reforma Jodiciel en
Los Andes

Construccién de Trbunales para la Reforma Judicial ex
Vifia del Mar

Construecion de Tribunales para la Reforma Judicial en
La Calern

Conslruccidn de Tribupales para la Reforma Judicial en
Limache

Construceidn de Tribunales para la Reforma Judicial en
Quilpué

Construccion de Tribunsles para la Reforma Judicial en
Casablanca

Constraceion de Tribonales pars In Reforma Judicial en
Villa Alernana

Construccion de Tobunales para la Reforma Judicial en
Valparalso

Miles de §

Incremenio Redoccién

49,593
419.593

171.921

39.780

2.499

129.642

370.764

327.453

12.682

30.629

197.445%

134259

41.852

21.338

1.382.225
-128.657

372,567

12.438
56567
258.254
1 1_?.771
8.902
15.995
130.559
78.891
25369

174.255




67

68

101
102
103
104
105

106

040
080

081
100

101

102

103

104

106

073
080
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

110

111

eNeNe!

20174731-0
20174733-0
20185706-0
20185459-0
20185460-0
20174705-0

20185458-0

20090624-0
20157349-0

20122952-0
20162682-0

20162683-0
20162688-0
20162687-0
2016268%9-0

20162686-0

20166801-0
20179148-0
20184153-0
20184155-0
20184156-0
20184983-0
20174735-¢
20174736-0
201747370
20174738-0
20185462-0
20185707-0

20185708-0

20193744-0

Denominacién

Inversion Region VI

Construccibn de Tribunales para la Reforma Judicial en
Rancagua

Construceidn de Tribunales para la Reforma Judicial en
Santa Cruz

Construccién de Tribunales para la Reforma Judicial en
(Graneros :

Construccién de Tribunales para la Reforma Judicial en
Litueche

Construceion de Tribunales para la Reforme Judicial en
Peralillo

Construccién de Tribunales para la Reforma Judictal en
Sen Fernando

Construccibn de Tribunales para la Reforma Judiciai en
Rengo

Inversién Regiom VII

Reposicién y Equipamiento Corle de Apelaciones y
Juzgados de Talen

Reposicién y eqnipamiento juzgado de letras de San
Javier

Censtniccion y babilitacion juzgado de letras de Moling
Construccion Edificic pam ln Implementacion de 1a
Reforma Judicial en Talca

Construccion Edificio para la Implementacion de la
Reforna Jndicial en Cuoricd

Constriccién Edificio para ln Implementncion de 1a
Reforma Judicial en Molina

Censtruccidn Edificio para n Implementacion de fa
Reforma Judicial en San Javier

Constrccion Edificio para la Implementacion de la
Reforma Judicial en Parral

Constraccion Edificio parn la Implementacin de la
Reforma Judicial en Cauquenes

Inversién Regidn VII

Mejoremiento Edificie Tribunales de Coneepeitn
Repamcion y Equipamiento Juzgade de Letras de Laja
Construccion Edificio para Ja Implementacion de 1a
Reforma Judicial en Talcahuano

Consirgccion Edificio para la Implemenincion de la
Reforma Jodicinl en Tomé

Construccion Edificio para ia Implementacitn de la
Reforma Judicial en Yungay

Consfruceion Edificio para la Implementacion de {a
Reforma Judicial en Coronel

Constraccidon de Tribunales para ln Reforma Judicial en
Concepcién ]

Constroecién de Tribunales pars 1o Reforma Judicial en
Chiilin

Construccién de Tribunales para la Reforma Judicial en
Los Angeles

Construccion de Tribunales para lz Reforma Judicial en
Cafiete

Construccion de Tribunales para 1z Reforma Judicial en
Cabrero

Construccién de Tribunales para la Reforma Judicial en
San Carlos :

Construccitn de Tribuneles para & Reforma Judicinl en
Aranco

Constccion de Tribunnles para la Reforma Judicinl en
San Pedro Paz

Incremente

Miles de 3

Reduaccidn

L.077.302
682.827

198 R64
112.489
14.241
14240
35.969
19.272
708.029
191.206
11.096

11.096
375338

50.320
16.506
16.506
16.506
19455
2.212.950
50.387
22924
290.255
14,172
15.112
12.458
£17.092
474.818
434.857
299.535
12,667
12280

22361

105.652



70

71

73

070
100

101

102

103

104

105

106

107

023

080

100

101

102

103

104

105

106

107

108

100

039
071
072

073

RO NP

B.LP.

20098085-0
20150437-0

20150436-0
20150430-0
20150432-0
20150434-0
20150435-0
20150433-0

20150438-0

20108000-0
20153626-0
20184985-0
20184986-0
20174708-0
20174742-0
20185696-0
20185464-0
20185502-0
20174744-0

20185711-0

201569710

201075110
20125861-0
20123988-0

20125884-0

Denominaciin

Inversion Region IX

Repogicién Juzgado de Letrna Anpol

Construccién Edificio pars 1a Impiementacién de la
Reforma Judicisl en Villarrics

Construccion Edificio para le Implementacién de la
Reforma Judicial en Loncoche

Construccién Edificio para la Implementacion de la
Reforma idicial en Angol

Consiruccién Edificio para la Implementacion de 1a
Reforma Judicial en Vietoria

Construccion Edificio pars la Implementacion de ln
Reforma Judicial en Nueva Imperial

Construccion Rdificio para 1a Implementacion de ln

_Tteforma Jidiciel en Laolaro

Conslruccitn Edificio pamt la Implemeniacion de la
Reforma Judiciel en Tolién

Construccién Edificio para e Implementacion de la
Reforma Indicial en Pitrufquén

Inversién Regitn X

Construccion ¥ Eqnipamiento Certe de Apelaciones de
Valdivia

Construccién y Reposicion Juzgado de Leiras de Puerlo
Montt

. Construccion Edificio pam la Implementacién de la

Reforma Judicial en Lok Lagos

Consfruccién Edificio para Ia implementacion de la
Reforma Judicial en Hualsihue

Constmecién de Tribunales para la Reforma Judicial en
Valdivia

Construccitn de Tribunales para iz Reforma Judicial en
Ozomo

Construccion de Tribunales para la Reforma Judicial en
Ancud

Constuecién de “Tribunales para 1a Reformia Judiciai en
Rio Negro

Construccién de Tribunales para la Reforma Judicial en
Mariquina

Construccion de Tribunales para la Reforma Judicial en
Casiro

Construccion de Tribunales pare la Reforma Judicial en
Puerto Varas

Inversion Region XTI
Constraceion Edificio para la Implementacién de Is
Reforma Judicial en Puerlo Cisnes

Inversidn Region Metropolitana de Santiago
Restauracion Palacio de los Tribunales de! Poder Judicial
Mejorumiento de recintos en la Corte Supreme
Adquisicién Ascensor y Mantencion Edificio Juzgados
de} Crimen de Lu Florida

Reparacitn Edificie Juzgudos del Crimen de Compafila
Ne 1213

Miles de $

Incremente  Reduccion

352319
10.983
12.445
13.415

3338
6.118
B.610
7.094
379.594
4.722
1.335.909
280,882
91.857
16.009
14.503
192.472
429,511
16.816
14.179
19.983
36.625
23.072

44.633
44.633

75.985
55.579
20.325

4

T7




Miles de §

Sub Ifem Asig B.1.P. Denominaciém Incremento  Reduccion
74 Tnversiones no Regionalizables ‘ 434.955
(1,1} € 11000003-0 Programa Viviendas Judiciales Ley N° 17.277 Inciso 1° 88.563
Articuio 1°
040 C 20133643-0 Equipamiento Red Computacional RRFIH 5.825%
050 C  20145107-0 Desarrollo de Sisternas Administrativos 124.160
080 C  20183538-0 Desarrollo Sistema Pocnmental Jurddico Peder Judicial 100.000
100 C  20159560-0 Dezamrollo e Implementsridn Sistema de Apoyo.s la 3467
Gestién Criminal ORAL
102 C  20188360-0 Implemeniacion Plalaforma Tecnologica y Capacilacién 112.940
Reforma Judicial
32 INVERSION FINANCIER A 17.809
81 Préstamoy 17.809
001 Anticipos Cembio de Residencia 17.809
6 0 ] OPERACIONES ANOS ANTERIORES 18932
-’/u OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 49,842

Partida 03 PODER JUDICIAL
Capitule 04 ACADEMIA JUDICIAL
Programa 0I ACADEMIA JUDICIAIL

Miles de §
Sub e Asig Denominacion Incremento  Reduccién
11 SALDO INICIAL DE CAJA 122.441
60 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 122.441

TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA RERUBLICA

ARCEL CULLELL
Ministro de Hacienda (S)

Le que Iranscribo a (g, Parm su tonocimiania,

Saluda stentamenls o Ud.,

' il

< AR, UGTRIA GNEN BRIZZ|
Subsacrataiis da Haclanda




GUBIERNO DE CHILE " REF MODIFICACIONES
MINISTERIO DE HACIENDA " EN ORGANISMOS
' MINISTERIO DE HACFND PUBLICO.
Reg.45/FFF i3
70 . 03.2003
T.P.W 51 - F.C.OS | 5 ASR 2003
. TOTALMENTZ TRAMITAGO
O DOCUMENTO OFICIAL
MINISTERIO DE HAGIENDA nE
i} i
OFICINA DE PARTES SANTIAGO, 2 3 MAR 7603
RECEPCION -

232

CONTHALORIA GENERAL /
TOMA DE RAZON
recepcion £ 7 MARY 2003
DETART.
fURIDICO
DEP. TR. . I
¥ REGISTRO VISTO : lo dispuesto en el decreto de
/Hac1enda Ne 1,099, de 2002, las leyes Ns. 19.842
oA /“J 19.843 v el articulo 21 del DL.N?® 1.263, dew"‘i9?5”
[4ISTERIO DE HACISY
SUB. DEI -
C. CENTRAL P
£ CUENTAS  DECRE T‘%j'
e e .
BIENES NAC. MODIFICASE el presupuesto vigénte? del Sector
DEFART. Publico en los sigulentes términoes:
ALDITORIA
\ DEFPART.
vV.0.B, Uy T
SUB.DEP.
MUNICIP.
TOMADO RAZON
Por orden del Sontﬁlor
de | epliblica
REFRENDACION Ge”era' e 1a Rep .
REF. POR % - £ == ERE—ZGEB ca-- <"’*——‘
IMPUTAC M /=
ANOT. BOR § eoereootememrseesie st JE‘F@B]’%QGWECON [ABITIDAD -
| IMPUTAC... | SUBROGANTE
DEDUC, DTO . /
— {




&

REPUBLICA DE CHILE
Ministerio de Hacienda

Partida 02 CONGRESO NACIONAL
Capitulo 03 BIBLIOTECA DEL CONGRESO
Programa 01 DBIBLIOCTECA DEL CONGRESO

Sup Item Asig SubA B.1P. Denominacidn
09 APORTE FISCAL
91 Libre
2t GASTOS EN PERSONAL

Partida 03 PODER JUDICIAL
Capitulo 0! FPODER JUDICIAL
Programa 01 PODER JUDICIAL

Sub Item Asig SubA B.I.P. Denoimninacién
11 SALDO INICIAL DE CAJA
21 GASTOS EN PERSONAL

Partida 03 PODER JUDICIAL
Capitulo 03 CORPORACION ADMRNISTRATIVA DEL PODER TUDICIAL
Programa 01 CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL

Sub Itein Asig Suba B.LP, Denominacidn
1 SALDO INICIAL DE CAJA
21 GASTOS EN PERSONAL

Partida 03 PODER JUDICIAL
Capitulo 04 ACADEMIA JUDICIAL
Programa 0l ACADEMIA JUDICIAL

Sub Item Asig Suba B.IP, Denominacion
11 SALDO INICIAL DE CAJA
21 GASTOS EN PERSONAL

Partida 04 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Capitulo 01 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Programa 0l CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Miles de 5
Incremento Reduecién

17.299
17.299
17.299

Miles de 8
Incremento  Reduccidn
709,692
705.002

Miles de §
Tncremento  Reduccion
17.675
17.675

Miles de $
Incremento Reduceion

2.392

2.392




- 74 -

TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
pPOR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REFPUBLICR

IA
Midistra
Subrogante

il

Lo qua Irznscriba 3 Ud. para su conocimlanta,

Saluds aleninments & Ud,,

Subsacrataria da Haclanda
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MINISTERIC DE HACH

Reg. 264/ 27 06,2003
YY
T.E, NO248

WINISTERIO DE HACIENDA
ORCINA DE PARTES

RECERCION

P
CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

COFAKT.

DEFART.
CONTARIL

SUh, DIF.
. CENTHAL

Sy DEN
B CURHTAS

S0B, PR
UrY
TIEHLS MAC,

PEPART.
AURPTURIA

LEEART.
vab, Uy

UB.DEY.
MATHICIP

REFRENDACION

T T Y ——
IMPUTAC
ANOT: PDR &
IMPUTAL e

RECEPCEC;L bau ﬁﬂ.’i
e j /
a

DELRUC, D0 s o i)

[TER g TN ]

rg. um
VINSTERIO DE HACIENDA 6.
-
TGTP\LMENTQ 1\'"‘}33};‘.!!3‘\00 - , - REbUPUESTO
HTO DFISIAL REF. MODIFICA PRESWHUIL
BYAQLGUMERTO DFICIN O aNTE DEL S ABER
JUDICIAL ¥ TEgORY BOBITCC
SANTIAGO, § - JUL 200
505 B

VISTOS jo dispuesto ent g
oy N# 16.842 y ef D.(H). N2 1.098 del 2002, ﬁ

TOMADO RAZON
Por arden del Gontraler
General de bn Boegeihia

SUBRGGANTE
BDECRETO:

TODiF]CASE @l Presupuesto da! PODER JUBICIAL erifus
slgulentes términos:




13/10 03 14:30 5é 2 69889603 DIPRES

Partidz 30 TESORO FUBLICG

Capiiwle  0OF FISCO
Programs 03 CPERACIONESR COMPLEMENTARIAS

Sub My Asly SubA
on

Partida 50
Chaplinle 91
Programa 05

4]

33
1113}
003
oo4d
Partilu 03
Caplinle 01
Yrograma 01

gub Jiom Asg SubA
08
Pl
Y

Pariida a3
Cupitile 03
Progrsmaa  OL

Sul; liam Asly SubA
1))
o]
1)

LS O Dengyoinadim
EATDO FINAL RE CAJA.

TESQRO PUBLICO
FIRCOQ
APORTE FIBCAL LIBRE
B.LIL Deviominuciin
APORTE FISCAL LIBRE
- PODLR JUDICIAL

Foder Judicial
Cotporncitn Adminiztrutiva.del Poder Tadivinl

Acndemia Tudiciul
PODER JURICLAL
FODLER JUDICIAL
PODER JUDICIAL
1P, Denominucii
ADPORTE FISCAL
Taibre
SALDO INICIAL DE CAJA
PODER JUDICIAL

CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PONER JUDICIAL
CORPONACION ADMINIRTRATIVA DEL PODER JIDICIAL

H.1Y. Depiminacion
ATPQRTY F18CAL
Libre
SALDO INICLAL DE CAJA

Pariida 03 PODER JUDICIAL
Capitnlo 04 ACADEMIA JUDICIAL
Progrwma 01 ACADEMIA JUDICTAL

Sub lium Asig BubA
[y
91
13

RLE. Denominscion
APORTE FIBCAL
Libre
SALDO INIQLAL DE CAJA

Miles de $
Tnevemenio  Hedneciiu

2724582

1.749.3%6
TR

202,430

Increanenio Roducciin
1749336
17493346

1.749.336

Mtlex dix §
Yacremopts  Hed 1o
T
P T

TR
Miles do §

Incremenio  Reduccion
202,430
202,450

202454
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GCBIERNG DE CHILE

MINISTERIC DE HACIENDA

Reg. 325/05.08.2003
181

T.P, W73F3

et e e e e e

| MINISTERIO DE RACIENDA
OFICINA DE PARTES i

RECEPCION

CONTRALORIA GENERAL
TGMA DE RAZON

RECEPCION g 7 AFH

IEPART.
JURIACT

=

NEEAR
CONTABL “/

B, L
4L ORNTR AL

KU ER
FOCUENTAY

SUR, B
Y
BIFMES NAL

NEVAICE
ALDIITIRIA

RApART.
VLR, Gy

REAY LI
MLNILE

REFRENDACGCION.

LiCSRLSTHE PR
IMPETAL,
ANOT POR Y e
IMPUTAL

UlFKED

rPg. U

[MINISTERIO DE HACENDA

3~ SEP 2003

- REF. MODIFICA EL PRESURUESTO
DEL PODER JUDICIAL

TOTALMENTE TRAMITADQ
DOCUMENTD UFICIAL -

. 2003

PDRE 1R,
Y RECIINTREY

SANTIAGO

vwms o digptiesto en la Luy

MR 18.842 vy el D.(H). N¢ 1.089 del 2007

|
]
|

&l Presupuesto del PODER JUDICIAL &n los

[EL 1 Al £ RPN MOB'FI CAS E

siguierttes términas:

TOMADO

RAZON

/S
(

Paor prden deol Lnrm alm
Ganaral dg la oeseling

. %mwos -

J&THTWU{UN DE- Luwf\ut:.lUfD
/ SUBRNGANTF

58,
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ALY

25

LY RN B ) L R P v

Parditba
Caplivio

Frugruma

JU L UTuUZUY MAT ALY ry. ud

05 DOPRER JUIMCTAL
Od  ACADEMIA JUDICLAL
0} ACADEMIA JUDRTAL

Miites de 8
JLAN)A DBenowpinpeiin nerowsenie  Hefoeciin

PRESTACIONES PREVIRIONALES U5t
Praxtusionss Previsionaies 3050

TEANSFERENCIAS CORRIENTELS ERIS
Teansfersacing al Sector Privasls 1831
Progmuaa de Formuaeion y Pedeccionnmicide KRE]

TOMESE RAZON ¥ COMUNIQUESE

PCR CRDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

MINISTRQr

Lty /
EYZAGURRE GUZMAN
Minigtro de Haclenda

Lo gue trengsibo 3 Ud. parg s esnecimients,

Saluda amalamernie 3 Ug.,

—
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