ACADEMIA JUDICIAL
CHILE

ACTA
CONSE]JO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N° 315

En Santiago, a siete de diciembre del afio dos mil doce, siendo las 13:30 horas, se reunio el
Consejo Directivo de la Academia Judicial, presidido por don Rubén Ballesteros C.,
Presidente de la Excma. Corte Suprema,; don Pedro Pierry A., Ministro de la Excma. Corte
Suprema; dofia Maria Teresa Letelier R., Ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de San
Miguel; don Leopoldo Llanos S., Ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago,
representante de la Asociacion Nacional de Magistrados; dofia Olga Felit S., presidenta del
Colegio de Abogados A.G; y don Miguel Otero L., académico. Estuvo también presente don
Eduardo Aldunate L., Director de la Academia Judicial y dofia Cristina Villarreal H.,
Subdirectora de la Academia Judicial. Actué como secretario de actas, don Matfas Vial L.

Excus6 oportunamente su inasistencia dofia Patricia Pérez G., Subsecretaria de Justicia y
dofia Moénica Maldonado C., Fiscal Judicial de la Excma. Corte Suprema.

Se procedio a tratar los puntos de la siguiente tabla:

1. Aprobacion del acta de 9 de noviembre de 2012.

2. Politica comunicacional de la Academia.

3. Informe de cumplimiento de metas de desempefio colectivo N° 3 Seminarios o
charlas.

4. Informe de cumplimiento de metas de desempenio colectivo N° 4 Modelo estandar
de recursos pedagogicos.

5. Varios.

I. Aprobacion del acta de la sesion de 9 de noviembre de 2012,

El director somete a aprobacion del Consejo el acta correspondiente a la sesion
N°® 314, de fecha 9 de noviembre de 2012, la cual no es aprobada, atendidas las
observaciones del consejero sefior Otero, referentes a ciertas omisiones que dice presentar
dicho instrumento y que comunicé via correo electronico al director, como son las

referentes a: 1) debida presentacion de vestimenta de los docentes; 2) correcta vestimenta de
los alumnos;
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3) cumplimiento de los horarios establecidos en los cursos del Programa de
Perfeccionamiento y 4) sistema de evaluacion de los cutsos del Programa de
Perfeccionamiento. El consejero sefior Pierry manifiesta que es importante diferenciar
puntos sobre los cuales se discute en el Consejo, y otros sobre los cuales se adoptan
acuerdos: recuerda que estos puntos fueron conversados pero que sobre ellos no se tomd
ninguna decision. El director expresa que fue esa la razén de su no inclusion en el acta
anterior, lo que en su momento hizo saber al consejero Otero. Luego de un intercambio de
opiniones entre los miembros del consejo respecto a los cuatro puntos expresados, el
presidente del Consejo senor Ballesteros propone que el director presente al consejo una
propuesta en la que aborde una comunicacion sobre los puntos relativos a presentacion y
cumplimiento de horario, proposicion que es apoyada por los demds integrantes del
Consejo. Respecto de la idea de una evaluacion final, el director expresa que produce
efectos negativos en los cursos de perfeccionamiento, ya que el saber que un curso puede
ser evaluado genera desconfianzas sobre el uso que pueda datse a la evaluacion, incluso en
los casos que es an6nima. Tras una breve discusion, no se adopta una decisiéon sobre este
punto. Con estas precisiones, se acuerda agregar la respectiva mencion en el acta anterior
para aprobatla en la siguiente sesion.

I1. Politica comunicacional de la Academia.

El director informa que la Academia ha estado trabajando con la empresa llamada
Punto Norte el tema de la politica comunicacional, como una manera de alinear las vias de
comunicacion y poder dar una respuesta, cuando cortesponda y sea necesatio, como
Academia Judicial y no hacetlo a través de comunicaciones diversas por miembros del
consejo o su director. La idea que sea una sola comunicacion, evitando una dispersion de
planteamientos referentes a temas que involucran a la Academia y para ello esta empresa
presentara una propuesta comunicacional, que considera la aprobacion del consejo para los
fijar las directrices de las comunicaciones que puedan hacerse en referencia a los cometidos
y actividades de la Academia Judicial. Obviamente, sefiala el director, los consejeros
conservan plena libertad para hacer las declaraciones que quieran, pero la idea es dar un
marco para otientar las declaraciones que contribuyan a dar congruencia en la presentacion
al ptblico de los objetivos y prop6sitos de la Academia.

HI. y IV. Informe de cumplimiento de metas de desempefio colectivo N° 3
Seminarios o charlas. Informe de cumplimiento de metas de desempefio
colectivo N° 4 Modelo estandar de recursos pedagégicos. (Documentos
acompafiados a la carta de citacién de fecha 30 de noviembre de 2012).

El director somete a la aprobacion del consejo los informes de ambas metas, para lo
cual, otorga la palaba a la subdirectora de la Academia, la sefiora Cristina Villarreal,
responsable de ellas, quien da una explicacion de la ejecucién para el cumplimiento de dichas
metas. Los miembros del consejo dan por aprobados ambos informes de cumplimiento.
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V. Varios.

T El consejero sefior Otero hace presente una solicitud a los miembros del consejo,
referente a la posibilidad de grabar en audio las sesiones del consejo. Los miembros del
consejo aprueban dicha solicitud con la salvedad que el audio sea botrado una vez aprobada
el acta de la sesion de consejo que fue grabada.

2. El director solicita una sesiéon de consejo extraordinaria para el dia viernes 21 de
diciembre a las 13:30 hrs., por motivo de aprobacion de metas de gestion ano 2012, a lo que
los miembros del consejo no manifiestan objecion.

3. El director solicita al consejo que se restablezca la integracion de los miembros de la
comision a cargo de las entrevistas personales de los seleccionados del Programa de
Formacion, como ocurria hasta el ano 2010, en que estaba conformada por el director de la
Academia, el coordinador del Programa de Formacién y un miembro del Poder Judicial
integrante del consejo. Esto, con la finalidad de incorporar como cuarto integrante en la
testera de evaluacion a un experto psicologo en el proceso de entrevistas personales de los
postulantes, etapa final del proceso, de manera de ver la concordancia del informe del
examen psicologico ya efectuado a los postulantes y el comportamiento de éstos en la
entrevista, segun el proceso recomendado por la consultora EBM. El consejero sefior Otero
manifiesta no estar de acuerdo, por considerar que debe haber un representante que no sea
miembro del Poder Judicial en esta instancia, como lo es en la actualidad. Frente a esta
solicitud, se produce un intercambio de opiniones entre los miembros del consejo y el
consejero sefior Pierry propone que para esta etapa sean designados dos miembros
integrantes del consejo, indiferente que sean o no miembros del Poder Judicial, haciendo la
salvedad que quienes sean designados tienen que participar en todo el proceso de entrevistas
personales; los miembros del consejo acuerdan aprobar dicha proposicion del consejero
sefior Pierry. Finalmente, se acuerda por los miembros del consejo que las personas que
integraran la comisiéon de entrevistas personales seran: el director de la Academia, el
coordinador a cargo del Programa de Formacion, dos representantes del consejo, quienes
seran designados en la fecha de sesion de consejo anterior al proceso de entrevistas
personales, todos ellos con derecho a voto. Ademads podra integrarse un sicélogo para sélo
efectos de informe experto.

4. El director informa al consejo que con fecha 26 de octubre de 2012, se efectud una
evaluacion en el taller de razonamiento judicial sobre derecho privado, en el curso del
Programa de Formacion N° 63, evaluacion en la cual dos alumnos identificados para este
caso solo con sus iniciales F.V y V.O, habrian transcrito en sus respuestas fallos de
sentencias dictadas por la Excma. Corte Suprema e Ilustrisima Corte de Apelaciones de San
Miguel. Esta situacion fue detectada por las profesoras a cargo de dicha evaluacion la sefiora
Claudia Mejfas y la sefiora Carolina Rivero. El director, encomendé a la subdirectora realizar
un sumario investigativo referente al tema.



El hecho fue puesto en conocimiento de los alumnos, haciendo llegar sus descargos el
dia 6 de noviembre, quienes reconocen que por motivo de la premura del tiempo para
desarrollar las respuestas en la evaluacion manejaron con descuido y error las fuentes
consultadas. De acuerdo a los antecedentes presentados por el sefior director a los miembros
del consejo y después de analizar por éstos los descargos de los alumnos, el consejo
determina que la situacion de los alumnos no es la misma. F.V, de acuerdo a lo expresado
en sus descargos, denota no tener mala fe en su actuar, al no haber siquiera editado ni
modificado las fuentes que copié a su prueba, y dentro de las cuales hay algunas que ni
siquiera son pertinentes al caso, lo que permite concluir que no hubo intencion de defraudar,
pareciendo plausible la tesis del descuido u olvido como producto del aptemio por la falta
de tiempo para terminar su evaluacién que el alumno hace valer en sus descargos, no asi
V.O quien presenta una situacion distinta, ya que en el desarrollo de la respuesta de dicha
evaluacion hay una manipulacion de la fuente, en que el considerando respectivo apatece con
un encabezado distinto del de su fuente original, y los respectivos subtitulos aparecen
destacados, a diferencia del mencionado original, lo que no hace plausible el alegato de que
simplemente se trato de piezas de texto que fueran dispuestas en el documento para su
trabajo posterior y olvidadas por las mismas razones que alega F.V. (premura, falta de
tiempo) sino que una presentacion como propios de textos de una fuente intelectual ajena, lo
que constituye una falta grave a los principios éticos de quien se forma, no simplemente en
un curso de cualquier naturaleza, sino que en un programa para ingresar al Escalafon
Primario del Poder Judicial.

El Consejo acuerda unanimemente sancionar con una nota uno y amonestaciéon por
escrito a F.V, y expulsar a V.O. de acuerdo a los arts. 36 y 38 del Reglamento del Alumno
correspondiente al Programa de Formacion de la Academia Judicial.

VI.  Resumen de acuerdos adoptados por el consejo directivo en la sesién ordinaria
N° 315.

1. Se acuerda dejar constancia en el acta anterior de la discusién habida sobre forma de
presentacion de docentes y alumnos a cursos de perfeccionamiento, y puntualidad, y
encomendar al director una propuesta sobte estos puntos para el siguiente consejo.

Se acuerda la grabacion en audio de las sesiones de consejo, debiendo eliminarse su

registro una vez aprobada la respectiva acta.

3. Se acuerda citar a sesién de consejo extraordinaria para el dia viernes 21 de diciembre
del ano 2012.

4. Se aprueba el informe final de la meta de desempefio colectivo N° 3 del afio 2012.

Se aprueba el informe final de la meta de desempefio colectivo N° 4 del afio 2012.

0. Se acuerda aceptar la participacion de caricter consultivo de un psicélogo en las
entrevistas personales de la etapa final del proceso de seleccion del Programa de
Formacion, y la eleccion de dos integrantes del Consejo, para cada uno de los
procesos de seleccion.
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7. Se acuerda la sancién de nota uno y amonestacion por escrito para F.V y la expulsion
para V.O, ambos alumnos del Programa de Formacion N°63.

Se puso término a la sesion, siendo las 15:00 horas, y se fij6 como fecha para la
proxima reunion el dia viernes 21 de diciembre del anp 2012, a las 13:30 horas, en las
dependencias de la Academia Judicial.
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